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คํานํา 
                

 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ฉบับปรับปรงุ ปการศึกษา 2565–2567 

ฉบับนี้ ดําเนินการโดยคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามคําสั่งท่ี   87/2564    จัดทําข้ึน

เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ท่ีมีระบบ  มีทิศทาง  มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยการสํารวจสภาพของโรงเรียน    

จากรายงานการประเมินตนเอง การประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมิน

คุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะหสภาพการณ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน    โดยใชเทคนิควิธี 

SWOT (SWOT Analysis) กําหนดเปนวิสัยทัศนโรงเรียน วิสัยทัศนหลักสูตร คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน และจัดทําผังมโนทัศน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2567 

ซ่ึงประกอบดวย นโยบาย เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ และยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพ ในการดําเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ท่ีสอดคลองกับนโยบายของโรงเรียน แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนฉบับนี้ 

ใ ช เ ป นแนวทา ง ทํ า ข้ึ น เ พ่ื อ ใช เ ป นแนวทา ง ในการ พัฒนา คุณภาพการ ศึ กษา  ในระยะ  3   ป      

ซ่ึงเกิดจากความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ท่ีไดรวมกันปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู และระดม

ความคิดในการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสถานภาพ

ของสถานศึกษา รวมถึงนํายุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการปฏิรูปประเทศ  นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนยุทธศาสตรมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย  มากําหนดทิศทางในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยกําหนดกลยุทธ 

พันธกิจ และเปาประสงค ท่ีเชื่อมโยง และเปนไปตามกรอบกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และประกาศระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน สําหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทาง ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

และเตรียมการสําหรับการประเมินคุณภาพ ภายนอก โรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี       

   

         ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ท่ีมีสวนรวมในการจัดทํา

จนสําเร็จลุลวงไปดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปน ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ใหกาวหนาและเปนไปตามท่ีไดกําหนดไวตอไป  

   
              (ภราดา ดร.ศักดา สกนธวัฒน) 

ผูอํานวยการโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

วันท่ี 21 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
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สวนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
1.1   ประวัติของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เปนสถาบันการศึกษาที่กอตั้งข้ึนเปนลําดับที่  8 ในจํานวน 17 สถาบันการศึกษา 

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย กอตั้งเมื่อป พ.ศ.2504 ดวยดําริของทานภราดาผูใหญที่ปรารถนาใหมี

โรงเรียนของภราดาคณะเซนตคาเบรียลในจังหวัดธนบุรี เพื่อจัดการศึกษาใหแกบุตรหลานดวยการฝกฝนใหเปนคน 

อานออก  เขียนได  คิดเลขเปน  และมีหลักศาสนาในการดําเนินชีวิตตามแนวทางของนักบุญหลุยส มารี กรีญอง เดอ มงฟอรต 

ผูสถาปนาคณะเซนตคาเบรียล โดยคุณไถง สุวรรณฑัต ซึ่งเปนศิษยเกาโรงเรียนอัสสัมชัญ เขตบางรัก ไดบริจาคที่ดิน  

56 ไร 1 งาน 9 ตารางวา ใหแกมูลนิธิฯ เพื่อสรางโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการอนุญาตใหดําเนินการเปดทําการสอนได         

ตามใบอนุญาตที่ 43 / 2504 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2504 และไดรับการับรองวิทยฐานะเทียบเทาโรงเรียนรัฐบาล เมื่อวันที่  

12 กรกฎาคม พ.ศ. 2515 ทั้ งนี้มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยไดแตงตั้ งคณะภราดาหมุนเวียนมา 

เปนผูบริหารโรงเรียนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

ปจจุบันโรงเรียนมีเนื้อที่ 80 ไร 27 ตารางวา มีอาคารเรียนที่ทันสมัยและอาคารประกอบรวม 24 หลัง หองเรียน 

142 หอง และหองประกอบตาง ๆ อาทิ ศูนยวิทยบริหาร หองสมุดระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หองคอมพิวเตอร 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองแนะแนว หองไฟฟา หองเรียนสีเขียว ศูนยดนตรี ศูนยกีฬา ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ศูนยอาหาร นอกจากนั้นยังมีสระวายน้ําขนาดมาตรฐานโอลิมปก สนามกีฬา 8 ชองวิ่ง สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน 

สนามบาสเกตบอล สนามวอลเลยบอล ศูนย กีฬาในรมและกลางแจง หองจัดกิจกรรมและแหลงเรียนรู  อาทิ                 

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน สนามเด็กเลน สวนสัตว สวนสุมนไพร การจัดทําปุยชีวภาพ เรือนเพาะชํา ฯลฯ ไดพัฒนาในการ

จัดการศึกษามาตามลําดับจนถึงปจจุบัน โดยมีคณะภราดาหมุนเวียนมาเปนผูบริหารโรงเรียนตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันดังนี้ 

  1.  ภราดา ดร.อาซีเนียว อานเกล อินฟานเต พ.ศ.2504 

  2.  ภราดา ดร.อิลเดอฟองโซ  มาเรีย   พ.ศ.2505-พ.ศ.2507 

  3.  ภราดา ดร.อํานวย ปนรัตน   พ.ศ.2508 (3 เดือน) 

  4.  ภราดา ดร.อารมณ วรศิลป   พ.ศ.2508-พ.ศ.2510 

  5.  ภราดา ดร.วิศิษฎ ศรีวิชัยรัตน  พ.ศ.2510-พ.ศ.2517 

  6.  ภราดา ดร.บัญชา แสงหิรัญ   พ.ศ.2518-พ.ศ.2520 

  7.  ภราดา ดร.สมพงษ ศรีสุระ   พ.ศ.2521-พ.ศ.2526 

  8.  ภราดา ดร.มีศักดิ์ วองประชานุกูล  พ.ศ.2527-พ.ศ.2534 

9.  ภราดา ดร.อานันท       ปรีชาวฒุ ิ  พ.ศ.2535-พ.ศ.2540 

 10.  ภราดา ดร.เลอชัย ลวสุต   พ.ศ.2541-พ.ศ.2543 

  11.  ภราดา ดร.เดชาชัย ศรีพิจารณ  พ.ศ.2544-พ.ศ.2546 

  12.  ภราดา ดร.อาจิณ เตงตระกูล  พ.ศ.2547-พ.ศ.2549 

  13.  ภราดา ดร.ชํานาญ เหลารักผล  พ.ศ.2550-พ.ศ.2555 

  14.  ภราดา ดร.วีรยุทธ บุญพราหมณ  พ.ศ.2556–พ.ศ. 2561 

  15. ภราดา ดร.ชํานาญ  เหลารักผล  พ.ศ.2562-ปจจุบัน 

  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปดการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่1-มัธยมศึกษาปที่ 6 (สหศึกษา) 

ตั้งอยูในหมูบานเศรษฐกิจ  เลขที ่92 ถนนอัสสัมชัญ แขวงบางไผ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 โทรศัพท 02-807-9555-63   

โทรสาร 02-421-8121  http:/ /www.act.ac.th  ปจจบุัน ภราดา ดร. ชํานาญ   เหลารักผล ดํารงตาํแหนงผูแทนผูรับใบอนุญาต / 

ผูอํานวยการ 

http://www.act.ac.th/
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1.2   ตราสัญลักษณ และความหมาย 

ตราสัญลักษณของภราดาคณะเซนตคาเบรียล 

ตรานี้ เปนเคร่ืองแสดงเอกลักษณ และความสามัคคีของบรรดาสมาชิกอัสสัมชัญ และ      

มีความสําคัญมากในฐานะเปนที่รวมหัวใจหลายพันหลายหมื่นไวใหอยูภายใตสํานึกแหงการประพฤติปฏิบัติรวมกัน  

ซึ่งความหมายของตราสัญลักษณ มีดังนี้ 

โล หรือ Coat of Arms ที่อยูใจกลางของตรานี้ เปนเคร่ืองหมายแสดงเกียรติประวัติอันยาวนานและยั่งยืนของสถาบัน

ภราดาและคณะเซนตคาเบรียล ภายในเปนโล แบงเปน 4 สวน ซึ่งมีความหมายเชื่อมโยงกันดังนี้ 

สวนที่หน่ึง คือคําวา A.M. คือ Ave Maria (ภาษาละติน) Maria เปนชื่อของมารดาของพระเยซูคริสต  

Ave Maria ตรงกับภาษาไทย วาวันทาแมมารี ชอดอกซอนกลิ่นสีขาว เปนเคร่ืองแสดงถึงความบริสุทธิ์ 

สวนที่สอง เปนรูปเรือใบ ก็เปรียบไดกับนาวาชีวิตที่จะตองตอสูคลื่นลมแสงแดดไปจนถึงฝง เปนคติ 

ใหไดคิดเสมอวาชีวิต คือการตอสู 

สวนที่สาม มีดวงดาวอยูในทองฟาเหนือเรือลําที่กําลังสูคลื่นลม หมายถึง แสงแหงความหวังไดแกแสงธรรม 

แหง ศาสนา กับแสงแหงปญญา 

สวนที่สี่ เปนเคร่ืองหมาย D+S ยอมาจากภาษาฝร่ังเศส Dieu Seul ซึ่งมีความหมายวา จงทําทุกสิ่งเพื่อเปนสิริ

มงคลแกพระเจา สวนเคร่ืองหมายกางเขน เปนเคร่ืองหมายแสดงถึงความเสียสละและ ความรัก พวงดอกไม ที่ประดับรอง

โลนั้นเปนมาลัยเกียรติยศที่จะเตือนใจทุกคนใหกระทําความดี เพื่อเชิดชูและจรรโลงไวซึ่งเกียรติชื่อเสียงของสถาบันมิให

เสื่อมสูญสลายไปคําวา Labor Omnia Vincit (Labor Conquers All Things) ที่อยูใตชื่อ Brothers of St. Gabriel 

เปนคติพจน (Motto) ประจําใจของสมาชิกในครอบครัวที่จะตอง มีความวิริยะอุตสาหะ ซึ่งจะนํามาแหงความสําเร็จ 

ตราโล นี้จะอยูในจิตสํานึกของทุกคน และจะชวยเตือนใจใหคํานึงถึงชีวิตในครอบครัวใหญแหงคณะภราดาเซนตคาเบรียล 

ภายในออมอกพระแม มีศาสนาเปนเสมือนชีวิตยึดถือความบริสุทธิ์ และจริงใจตอกันและกัน รูจักใช   ชีวิตเพื่อตอสูกับ

ปญหาและอุปสรรคอยางมีความหวัง ใชคุณธรรม และปญญาเปนเคร่ืองนําทางและประกอบไปดวยความรัก มีความ

เสียสละ อันจะทําใหเราเปนคนที่สมบูรณ สามารถเอาชนะอุปสรรคทั้งมวลได ดวยความอุตสาหะจนไดรับความสําเร็จ  

ดวยเกียรติยศและ การยกยองสรรเสริญตลอดไป 

ธงโรงเรียน เปนรูปสี่เหลี่ยมผนืผา แบงออกเปน 2 สวน 

 สวนบน เปน สีแดง  สวนลาง เปน สีขาว 

 ตรงกลางของธง มีตราโลของโรงเรียนและตั วหนั งสื อ ASSUMPTION COLLEGE THONBURI อยู ใต โล      

สีประจําโรงเรียน สีแดง-สีขาว 

 สีแดง หมายถึง  ความเสียสละ ความเขมแข็ง ความอดทน 

 สีขาว หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความซื่อสัตย ความจริงใจ 

ตนไมประจําโรงเรียน ตนไทร เหตุผลที่เลือกตนไทรเปนตนไมประจําโรงเรียน เพราะ 

1. เปนตนไมที่ใหความรมเย็น พักพิง กับสิ่งมีชีวิตทั้งคนและสัตว 

2. เปนตนไมที่มีชีวิตยืนยาว ถาวร มั่นคง แข็งแกรง 

3. เมล็ดเปนอาหารกับสัตว ใหชีวิตกับสิ่งมีชีวติ 

4. เขียว สดใส ตลอดทั้งป 

5. ก่ิง กาน เหนียว ไมหักเปราะงาย บงบอกถึงความมานะ อดทนตอทุกสภาวะในแตละวนัของชีวติ
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1.3   ขอมูลท่ัวไป   

ตารางเปรียบเทียบประมาณการจํานวนนักเรียน 

ปการศึกษา 2564-2565 

ระดับชั้น 
ประมาณการจํานวนนักเรียน ปการศึกษา 2564   ประมาณการนักเรียน     

 ปการศึกษา 2565  ตามยอดประมาณการ ยอดจริง (10 พ.ย.64) 

ประถมศึกษาปที่ 1 465 480 475 

ประถมศึกษาปที่ 2 453 463 479 

ประถมศึกษาปที่ 3 433 449 463 

ประถมศึกษาปที่ 4 442 454 449 

ประถมศึกษาปที่ 5 428 452 454 

ประถมศึกษาปที่ 6 388 393 452 

รวมประถม 2,609 2,691 2,772 

มัธยมศึกษาปที่ 1 370 365 375 

มัธยมศึกษาปที่ 2 359 360 365 

มัธยมศึกษาปที่ 3 397 398 360 

รวม ม.ตน 1,126 1,123 1,100 

มัธยมศึกษาปที่ 4 368 410 410 

มัธยมศึกษาปที่ 5 389 387 411 

มัธยมศึกษาปที่ 6 383 377 387 

รวม ม.ปลาย 1,140 1,174 1,208 

รวมทั้งสิ้น 4,875 4,988 5,080 
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนบุคลากรโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

ปการศึกษา 2564 - 2565 

ประเภทบุคลากร ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

1. บุคลากรประจํา     

    1.1   ภราดา 4 4 

    1.2   ครูไทย     

- ครูผูสอนระดับประถมศึกษา 112 111 

- ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน 57 56 

- ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 59 58 

- ครูสนับสนุน 24 28 

   1.3   ครูตางชาต ิ 89 90 

   1.4   บุคลากรทางการศึกษา 0 0 

   1.5   เจาหนาที่ 56 54 

   1.6   พนักงาน 107 105 

 รวม 508 506 

2. บุคลากรอ่ืน ๆ     

   2.1 พนักงาน Outsource 43 44 

   2.2 อัตราจาง     

- ครูอัตราจาง 19 19 

- เจาหนาที่อัตราจาง 9 10 

- พนักงานอัตราจาง 9 11 

   2.3   ทดลองงาน 0 0 

   2.4   อาจารยพิเศษ (รายชั่วโมง)     

         2.4.1 ฝายวิชาการ  10 10 

         2.4.2 ฝายกิจกรรม 55 61 

 รวม 145 155 

รวมทั้งสิ้น 653 661 
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ผลงานและรางวัลแหงความภาคภูมิใจ 

รางวัลพระราชทาน 

- รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2543 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2549 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- รางวัลชมเชย โรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2544  จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- รางวัลชมเชย โรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2546  จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- รางวัลโรงเรียนพระราชทาน ระดับประถมศึกษาขนาดใหญ ประจําปการศึกษา 2548 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

- รางวัลหองสมุดดีเดนระดับประถมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประจําปการศึกษา 2543 จากสมาคมหองสมุด            

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- รางวัลหองสมุดดีเดนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประจําปการศึกษา 2544 จากสมาคมหองสมุด              

แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 

รางวัลดานคุณภาพการจัดการศึกษา 

- ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จากสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตั้งแตปการศึกษา 2543-2547 

- โรงเรียนผานเกณฑการประเมินวาเปนโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ที่มีระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยูในระดับดีมาก ประจําปการศึกษา 2554  จากสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

- ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบแรก (พ.ศ.2544–2548) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานประถมศึกษา–มัธยมศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับดี    

ทุกมาตรฐาน 

- ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสอง (พ.ศ.2549–2553) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานประถมศึกษา–มัธยมศึกษา ผลการประเมินอยูใน ระดับดี                

ทุกมาตรฐาน 

- ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554–2558) จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (องคกรมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดานประถมศึกษา–มัธยมศึกษา ผลการประเมินอยูในระดับดี   

ทุกมาตรฐาน 

- ไดรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับดีเยี่ยม จากการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก โดยสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผานทางระบบออนไลน ปการศึกษา 2564-2568 
 

รางวัลดานการบริหารจัดการศึกษา 

- รางวัลศรทอง การประกวดดนตรีไทย ระดับมูลนิธิหลวงประดิษฐไพเราะ (ศร ศิลปะบรรเลง) จากสํานักงานทรัพยสนิ

สวนพระมหากษัตริยรวมกับบริษัท ไทยเบฟ เวอเรจ จํากัด (มหาชน)  

- รับโลพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 “เพชรน้ําเอก” 

โครงการเครือขายกรุงเทพสีเขียว จากกรุงเทพมหานคร 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ASEAN Energy Awards 2018 ดานพลังงานทดแทน ประเภทอาคารควบคุม 

ขนาดใหญ  Large  Building Category Asean  Ministers on Energy Meeting and Association meetings, 

Singapore Summit 
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- รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานพลังงาน   “Thailand Energy Award 2017”  โรงเรียนยอดเยี่ยมดานการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอม ระดับ 5 ดาว 3 สมัยติดตอกัน   (ปที่ 3) จากการไฟฟานครหลวง 

- รางวัลดีเดน ดานอนุรักษพลังงาน ประเภทอาคารควบคุม  และไดรับคัดเลือกเปนผูแทนประเทศไทย ที่มีผลงาน 

โดดเดนเขารวมประกวดในระดับอาเซียนที่ประเทศสิงคโปร จากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

กระทรวงพลังงาน   

- รางวัลการสอนดนตรียอดเยี่ยม  “ Excellence in Music Teaching Award 2018" จากผลงานนักเรียน 

สอบไดคะแนนเปนอันดับหนึ่งของประเทศ ติดตอกันเปนเวลา 3 ป จากTrinity London  

- ได รับการยกยองใหเปนสถานศึกษาที่สงเสริมและสนับสนุนโครงการเยาวชนตนแบบดานดนตรีไทยจาก 

กระทรวงวัฒนธรรม 

- ผานการประเมินรานอาหารตนแบบมาตรฐานสากล  ตามมาตรฐาน GMP in Mass Catering โครงการ  

“ครัวอาหารไทย กาวไกลมาตรฐานสากล”  (World Class Food Safety Standard  Mass Catering) ปที่  4  

จากสถาบันอาหารกระทรวงอุตสาหกรรม 

- ได รับการรับรองโครงการอาหารปลอดภัย (Food Safety) เปนปที่  7 จากกรมวิทยาศาสตรการแพทย   

กระทรวงสาธารณสุข 

- รางวัลออมดี สายสามัญศึกษา จากการประกวดธนาคารโรงเรียนกิจกรรมสงเสริมการออม ประจําป 2562  

ธนาคารโรงเรียนอัสสัมชญัธนบุรี  ประเภทจาํนวนนักเรียนตัง้แต 4,001 คนข้ึนไป จากทั่วประเทศ จากธนาคารออมสิน 

- รางวัลจากการประกวดแขงขันโครงการ นวัตกรรมพลังงาน และสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา Enovation School  

จัดโดยการไฟฟานครหลวงไดรับรางวัล 5 รายการดังนี้ 

1. รางวลัตนแบบยอดเยี่ยมสาขาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 

2. รางวัลที่ 1 สาขาการมีสวนรวมของภาคสวนที่เก่ียวของ 

3. รางวัลที่ 1 สาขาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม 

4. รางวัลที่ 1 สาขานวัตกรรม 

5. รางวัลที่ 2 สาขานโยบายและแผนงาน 

- รางวัลพิเศษ นวัตกรรมสรางแรงบันดาลใจ จากการสงผลงาน “ระบบรดน้ําอัตโนมัติดวยพลังงานแสงอาทิตย  

ควบรวมระบบการตรวจจับความชื้นในดิน” ในโครงการ Thailand Energy of Innovation and Technology 

Awards 2019 จัดโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน  

- รางวัลองคกรตนแบบ จากโครงการวิจัยภายใต สสส. เร่ืองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเฉ่ือยนิ่งสูการพัฒนาองคกร

ตนแบบสงเสริมกิจกรรมทางกายของภาครัฐและเอกชน จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

- รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในโครงการเยาวชนรักษสิ่งแวดลอม (Power of Youth) สโมสรโรตาร่ีกรุงเทพอินเตอร

เนชั่นแนล ไดมอบโลเกียรติคุณจาก ฯพณฯ จรัญธาดา กรรณสูต องคมนตรี 

- ศูนย ACT STEM CENTER โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไดรับคัดเลือกในการจัดสรางหอง STEM Lab พรอมอุปกรณ 

หลักสูตรและวิศวกรเพื่อใชในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในปการศึกษา 2565 จากโครงการหองปฏิบัติการ 

STEM LAB ของวิทยาลัยอุตสาหกรรมการบินนานาชาติสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

โดยโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีเปน 1 ใน 20 โรงเรียนที่ไดรับคัดเลือก 
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โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ไดลงนามความรวมมือกับสถาบันภายนอก เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน ดังน้ี 

1. University of Oregon, USA เพื่อแลกเปลี่ยนครู และนักเรียน English Program (2554) ตอเนื่อง 

2. สโมสรบาสเก็ตบอลไฮเทค ดานการพัฒนานักกีฬาบาสเก็ตบอลโครงการพิเศษ โดยไดเปดรับนักกีฬาบาสเก็ตบอล

โครงการพิเศษ (2555) ตอเนื่อง 

3. โรงพยาบาลวิชัยเวชอินเตอรเนชั่นแนล โครงการสงเสริมสุขภาพ กีฬา และการออกกําลังกายเพื่อความเปนเลิศ  

(2555) ตอเนื่อง 

4. คณะดุริยางคศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

ดานดนตรี (2555) ตอเนื่อง 

5. ศูนยปฏิบัติการวิศวกรรมพลังงานและสิ่งแวดลอมกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานพลังงานทดแทน 

ในโครงการพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนเกษตร ชลประทาน-อาหารและสิ่งแวดลอม (2555) ตอเนื่อง 

6. สโมสรเมืองทองยูไนเต็ด เพื่อพัฒนานักกีฬาฟุตบอลโครงการพิเศษ  (2555) ตอเนื่อง 

7. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) รวมมือในการจัดตั้งศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพ 

ทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา (2556) ตอเนื่อง 

8. มหาวิทยาวัยครุศาสตรกวางซี เมืองกุยหลิน และวิทยาลัยฉายจิง เมืองหนานหนิง มณฑลกวางซี  สาธารณรัฐประชาชนจีน 

รวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนางานการสอนภาษาจีน แลกเปลี่ยนครูผูสอน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา

นักเรียน และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางกัน (2557) ตอเนื่อง 

9. โรงเรียนสาธิตมัธยมทงจี้  เมืองเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน รวมมือทางวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนดานภาษาจีน  

และวัฒนธรรม (2558) ตอเนื่อง 

10. มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ รวมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาดานวิชาการ  และการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  

(2558) ตอเนื่อง 

11. คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล รวมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาดานวิชาการและการใหโควตาศึกษาตอ

ระดับปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ (2559) ตอเนื่อง 

12. มหาวิทยาลัยวี่ซี เมืองคุณหมิง สาธารณรัฐประชาชนจีน รวมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาดานวิชาการ  

ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนและแลกเปลี่ยนครูและวัฒนธรรม (2559) ตอเนื่อง 

13. โรงเรียนประถมถางหู เมืองเฉิงตู (Shuangliu District Tanghu Elementary School) สาธารณรัฐประชาชน

จีน รวมมือโครงการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน เพื่อเปนการสงเสริมความสัมพันธอันดีงามระหวางไทยเฉิงตู 

ทั้งดานการศึกษาและวัฒนธรรม (2560) 

14. โรงเรียนประถมซินตูอีจงสือเยี่ยน เฉิงตู (The Experimental School Attached to No.1 Middle School 

of Xindu) สาธารณรัฐประชาชนจีน รวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาดานวิชาการ ในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาจีนและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน (2560) ตอเนื่อง 

15. โรงเรียนมัธยมชวนซือ ตาวานตา เมืองเสฉวน สาธารณรัฐประชาชนจีน รวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนา 

ดานวิชาการ ในการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทย-จีน (2560) 

16. มหาวิทยาลัยสตรีกักขุชูอิน (Gakushuin Women’s College) รวมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาญี่ปุน ใหกับนักเรียนแผนการเรียนศิลป-ภาษาญี่ปุน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (2560)  
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17. Inter nation Education Services (IES) Department for Education and Child Development (DECD) 

South Australia รวมมือทางวิชาการ ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหกับนักเรียน English 

Program (2560) 

18. บริษัทชางอินเตอรเนชั่นแนล จํากัด รวมมือทางดานกีฬาฟุตบอล ใหการสนับสนุน ทีมฟุตบอลโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี และสโมสรอัสสัมชัญยูไนเต็ด (2560) 

19. คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ รวมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาดานวิชาการในการพัฒนานักเรียน

แผนการเรียนสหศิลปคอมพิวเตอร (2560) 

20. คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร รวมมือทางวิชาการในการจัดหาครูผูสอน (2561) 

21. สถาบันปญญาภิวัฒน รวมมือทางวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนธุรกิจ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

ดานเนื้อหาการเรียนและรูปแบบการสอนที่สรางสรรค นําสูการพัฒนาหลักสูตรแผนการเรียนการจัดการธุรกิจ 

สงเสริมทักษะทางธุรกิจใหแกนักเรียน โดยมุงเนนใหนักเรียนนําไปประยุกตใชในอนาคตไดอยางแทจริง (2562) 

22. สถาบันวิทยาการหุนยนตภาคสนาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี รวมมือทางวิชาการระหวาง 

กลุมโรงเรียนเครือขายความรวมมือดานวิศวกรรมหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (2562) 

23. ศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ รวมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนาทักษะดานหุนยนตและปญญาประดิษฐ 

ของนักเรียน (2563) 

24. โรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอด รวมมือทางการพัฒนานักกีฬาแบดมินตัน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนนักเรียน

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีที่เปนนักกีฬาแบดมินตันโรงเรียนแบดมินตันบานทองหยอดใหไดพัฒนาสูความเปนเลิศ 

ทั้งดานกีฬาและการเรียน (2563) 

25. สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)   

และโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีรวมถึงโรงเรียนจากทั่วประเทศอีก 36 โรงเรียน รวมมือเพื่อการพัฒนาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยีในรูปแบบหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 

ในโรงเรียนเอกชน (2563) 

26. วิทยาลัยนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต รวมมือทางวิชาการใหการสนับสนุนจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ 

เพื่อประโยชนในการแลกเปลี่ยนความรู และประสบการณทางดานนิเทศศาสตรกับนักเรียนแผนการเรียน Digital Arts 

และนักเรียนที่สนใจ พัฒนาทักษะและองคความรูในการผลิตสื่ออยางสรางสรรค (2564) 
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ผลงานดานงานพัฒนาสังคม / สังคมสงเคราะห   ปการศึกษา 2564 JUSTICE&PEACE AND INTEGRITY OF 

CREATION (JPIC)      

1. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี โดยฝายปกครอง ไดนําสิ่งของบริจาคที่ผูปกครอง 

และนักเรียนรวมบริจาค มอบใหแก 

- วัดนักบุญยอแซฟบานถ่ิน จังหวัดอุดรธานี   

- โรงเรียนวังนากุดตากลา ต.นาวัง อ.เมืองอํานาจเจริญ จ.อํานาจเจริญ 

-  บาน New life อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี  

- มิสธนินทธร คําทองสุข หัวหนางานอภิบาล โรงเรียนอัสสัมชัญ และทํางานเปนจิตอาสาของชุมชน 

เขตคันนายาว และเขตบางคอแหลม  

- มูลนิธิคามิลเลี่ยน โซเชียล เซนเตอรระยอง ศูนยชวยเหลือผูติดเชื้อเอชไอวี  

2. ถวายเงินบาทวัดนักบุญหลุยส มารีย บางแค   เพื่อนําไปใชในการดําเนินการภายในวัด เดอืนละ 10,000 บาท 

3. มอบทุนการศึกษานักเรียน ในมูลนิธิรวมจิตนอมเกลาฯ เพื่อเยาวชน ในพระบรมชินูปถัมภ  ประจําป 2564 

4. สนับสนุนการสรางพื้นคอนกรีตอเนกประสงค  พรอมบริจาคสิ่งของเคร่ืองใช และมอบทุนการศึกษา จํานวน 

10 ทุน บาน New Life Orphanage & Home อ.ทองผาภูมิ จ.กาญจนบุรี ในกิจกรรมคายอาสาพัฒนา  

5. มอบวัสดุ อุปกรณทางการแพทย (หนากากอนามัย, ถุงมือยาง, ทิชชูแอลกอฮอร, ชุดอูฮั่น, Face shield) 

อาหารและน้ําดื่ม มอบใหกับโรงพยาบาลราชพิพัฒน ในชวงสถานการณ COVID-19   

6. สนับสนุนเงินเพื่อฟนฟูสภาพแวดลอม หลังน้ําทวมโรงเรียนอัสสัมชัญนครราชสีมา  โดยสมาคมผูปกครองและครูฯ 
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1.4   ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนโรงเรียน   

 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ รวม 24 อาคาร ไดแก อาคารเซนตคาเบรียล  

อาคารอิลเดอฟองโซ อาคารอัสสัมชัญ อาคารราฟาแอล อาคารเซนตแมร่ี อาคารเซนตยอแซฟ อาคารยอหนแมร่ี  

อาคารหอประชุมหลุยสมารี เดอ มงฟอรต อาคารรัตนบรรณาคาร อาคารเซนตแอนดรูว 1-2 อาคารเซนตปเตอร อาคารมารติน  

อาคารลวสุต  บานพักภราดา  อาคารโกลเดน จูบิลี่  อาคารเทิดเทพรัตน 36  อาคารอเล็กซิส มิวสิค  อาคารซอมบํารุง 

อาคารจอดรถ มีหองเรียนและหองประกอบการตาง ๆ เชน หองคอมพิวเตอร หองสมุดระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา หองเรียน สสวท. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร หองเรียนไฟฟา หองแนะแนว หองพยาบาล 

หองเรียนสีเขียว หองเรียนดนตรีไทย  หองเรียนดนตรีสากล หองเรียนนาฏศิลป  หองเรียนหัตถกรรม หองเรียนคหกรรม  

เปนตน  นอกจากทั้งยังมี สนามวองประชานุกูล  ประกอบดวย ลูวิ่งขนาด 8 ชองวิ่ง สนามฟุตบอลขนาดมาตรฐาน  

สนามหญาเทียมราฟาแอล สนามตะกรอ สนามบาสเกตบอล และ ACT Sport Arena นอกจากนี้ยังมีแหลงเรียนรูตาง ๆ 

เชน วังมัจฉา สวนสมุนไพร สวนนก สวนพฤกษศาสตร ศูนยการเรียนรูพลังงานสิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจพอเพียง  

สวนพรรณไมในวรรณคดี สวนกาญจนาภิเษก เปนตน 

สื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีและการใหบริการทางศึกษา 

 1. ฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม โรงเรียนไดมีการนําอุปกรณและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

โดยทุกหองเรียนไดมีการจัดเคร่ืองคอมพิวเตอรประจําหองที่สามารถเชื่อมตอเขากับระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 

ของโรงเรียนที่ความเร็วโดยรวมอยูที่ 900/450 Mbps (ความเร็วภายในประเทศ 900 Mbps และภายนอกประเทศ  

450 Mbps) และมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร จํานวน 9 หอง ติดตั้งจอ Smart LED Touch Screen ขนาด 75-80 นิ้ว  

ในหองเรียนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปที่ 6  ทั้งแผนการเรียนปกติ และแผนการเรียน English 

Program ทุกหอง ซึ่งเมื่อรวมกับเคร่ืองคอมพิวเตอรที่ประจําอยูตามสํานักงานตาง ๆ แลวมากกวา 850 เคร่ือง  

มีการใหบริการ E-Mail แกนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนทุกคนกวา 6,000 บัญชี (ภายใตชื่อ @student.act.ac.th 

สําหรับนักเรียน และ @teacher.act.ac.th สําหรับบุคลากร) โดยเคร่ืองแมขายที่มีประสิทธิภาพและความปลอดภัย 

ระดับโลกจาก Google เพื่อเปนเคร่ืองมือในการติดตอสื่อสารในการจัดการเรียนการสอน 

 2.  ศูนยการศึกษารัตนบรรณาคาร มีหองสมุดที่ทันสมัย และไดรับรางวัลหองสมุดดีเดนระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา  เปดใหบริการแกนักเรียนและผูปกครองทุกวันทาํการ 

ดานบุคลากร 

 โรงเรียนมีงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง   เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรู 

ความสามารถในการจัดการเรียนรูและเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงาน  เชน  งานทุนการศึกษาระดับปริญญาโทตามสาขา 

ที่โรงเรียนตองการ การสงเสริมใหบุคลากรไดอบรมและศึกษาดูงานทั้งในประเทศและตางประเทศ เปนตน   นอกจากนี้

โรงเรียน ฯ  ยังมีการมอบทุนการศึกษาเพื่อเปนการใหโอกาสแกนักเรียน  ซึ่งในแตละปการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  

ไดดําเนินการมอบทุนการศึกษาใหแกนักเรียน  ดังนี้ 

“ทุนราฟาแอล” เปนทุนการศึกษาเรียนดีสาํหรับนักเรียนในระดับประถมศึกษา   

“ทุนยอหนแมร่ี” เปนทุนการศึกษาเรียนดีสําหรับนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  

“ทุนลวสุต” เปนทนุสําหรับนักเรียนที่ขาดแคลนของโรงเรียนใกลเคียง  

“ทุนการศึกษาสาํหรับบุตรบคุลากร” เปนทุนการศึกษาสําหรับบุตรบุคลากรที่ศึกษาอยูที่โรงเรียน ฯ   

“ทุนนักกีฬาโครงการพิเศษ” เปนทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานกีฬา 
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1.5   การจัดการและการบริหาร (โครงสราง) 
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1.6   หลักสูตรโรงเรียนและแนวทางการจัดการเรียนการสอน (วิชาการ) 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปที่ 6     

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

ระดับการศึกษาที่เปดสอน ระดับชัน้ ป.1– ม.6 สหศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1–6) 

หลักสูตรสามัญ 

1. แผนการเรียน IEP 

2. แผนการเรียน Bell 

3. แผนการเรียน STEM Kids 

4. แผนการเรียน STEM-Bell  

หลักสูตร English Program  

1. แผนการเรียน English Program   
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (มัธยมศึกษาปที่ 1 –3) 

หลักสูตรสามัญ 

1. แผนการเรียน IEP 

2. แผนการเรียน Bell 

3. แผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรตามแนวทาง สสวท. และ สอวน.  

4. แผนการเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ (Innovative Intelligent) 

หลักสูตร English Program  

1.  แผนการเรียน English Program   

2.  แผนการเรียน EP-STEM 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (มัธยมศึกษาปที่ 4 -6) 

หลักสูตรสามัญ 

1. แผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรตามแนวทาง สสวท. และ สอวน.  

2. แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร (วิทย – คณติ) 

3. แผนการเรียน Digital Science 

4. แผนการเรียนคณิตศาสตร–ภาษาอังกฤษ (ศิลปคํานวณ) 

5. แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ – จีน / ญี่ปุน (ศิลปภาษา) 

6. แผนการเรียนการจัดการธุรกิจ 

7. แผนการเรียนสหศิลป Digital Arts   

8. แผนการเรียนสหศิลป ดนตรีและการแสดง    

9. แผนการเรียนสหศิลป กีฬา (สงวนสิทธิ์เฉพาะนักกีฬาโครงการพิเศษ) 

หลักสูตร English Program   

9.1.1 แผนการเรียนวิทยาศาสตร–คณิตศาสตร (วิทย–คณติ) 

9.1.2 แผนการเรียนคณิตศาสตร–ภาษาอังกฤษ (ศิลปคํานวณเนนภาษาอังกฤษ) 
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การจัดหลักสตูรและการเรียนการสอน 

แผนการเรียน IEP  (Interactive English Program)   

แผนการเรียน  IEP จัดการเรียนการสอนโดยสงเสริมทักษะดานภาษาบูรณาการการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและสังคมศึกษา (English / Science / Math / Social) 

นอกจากนี้ยังไดเพิ่มความเขมขนของรายวิชาภาษาอังกฤษโดยสอนในรูปแบบของ Active Learning เปนการปฏิบัติการ 

ทางภาษาเสริมกระบวนการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ โดยผานกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียน 

เกิดทักษะในการเรียนครบทั้ง 4 ทักษะ (Listening / Speaking / Reading / Writing) โดยในคาบเรียนภาษาอังกฤษ 

มีการจัดแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย เพื่อใหนักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เนนภาษาอังกฤษ สามารถนําไปประยุกตใช 

ในชีวิตประจําวันได นอกจากนี้ยังมี   การจัด Outdoor Activities ที่สงเสริมบรรยากาศในการเรียนการสอนใหมีความ

นาสนใจยิ่งข้ึน และมีโครงการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน (Reading Skill Development Project) 

สําหรับนักเรียนที่ตองการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ อีกทั้ง ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ เพื่อเปดโอกาส

ใหนักเรียนไดแสดงความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ และฝกความกลาแสดงออกอยางตอเนื่อง 
 

แผนการเรียน Bell   

แผนการเรียน Bell  เปนหลักสูตรที่โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี รวมกับ Bell Educational Services ประเทศอังกฤษ 

จัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ มาตรฐานเดียวกับประเทศอังกฤษ (UK Standard) โดยครูตางชาติเจาของภาษา  

ที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนภาษาอังกฤษ  ใช Placement Test แบงนักเรียนออกเปน 3 กลุมยอย ตามระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ  จัดการเรียนการสอนโดยพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ดาน (Listening / Speaking / Reading / Writing)  

เนนการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม  เกม และเรียนรูผานสถานการณจําลอง เพื่อใหนักเรียนไดฝกการใชภาษาอังกฤษ 

ในสถานการณเสมือนจริง เพิ่ม Student talking time (STT) เพื่อใหนักเรียนไดฝกฝนมากข้ึน นําไปสูความมั่นใจในการใช

ภาษาอังกฤษ มีการสอบวัดระดับที่ไดมาตรฐาน โดยใชการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษตามมาตรฐานของ มหาวิทยาลัย 

เคมบริดจ ประเทศอังกฤษ (Cambridge Young Learners English Tests)  
 

แผนการเรียน  STEM  Kids    

    แผนการเรียน STEM Kids  เปนแผนการเรียนที่บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ 

คณิตศาสตรออกแบบมาเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มุงเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะ

การคิดแกปญหาอยางมีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืนและมีความสุขในการเรียน สามารถนําขอ

คนพบไปสรางสรรคนวัตกรรมเพื่อใชในชีวิตประจําวันได   โดยผานการจัดกิจกรรมแบบ Learning by doing และ Project 

Based Learning ในรูปของการบูรณาการแบบ STEM  Education ในชั่วโมง STEM Activities พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกมิติผานกิจกรรมตาง ๆ เชน  กิจกรรมคาย  Day camp, กิจกรรม 

STEM  Academic การศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนตน ทั้งนี้โรงเรียนยังมีความรวมมือทางวิชาการกับ

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) อีกทั้งโรงเรียนยังเปนศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร 

และ คณิตศาสตร ของเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
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แผนการเรียน  STEM  Bell    

 แผนการเรียน STEM  Bell  บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ คณิตศาสตรออกแบบมา 

เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูของนักเรียนในระดับประถมศึกษา มุงเนนใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาอยาง 

มีวิจารณญาณและคิดสรางสรรค เกิดการเรียนรูที่ยั่งยืนและมีความสุขในการเรียน สามารถนําขอคนพบไปสรางสรรค

นวัตกรรมเพื่อใชในชีวิตประจําวันได   โดยผานการจัดกิจกรรมแบบ Learning by doing และ Project Based Learning 

ในรูปของการบูรณาการแบบ STEM  Education ในชั่วโมง STEM Activities พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริม

ใหนักเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกมิติผานกิจกรรมตาง  ๆ   เชน  กิจกรรมคาย  Day camp, กิจกรรม STEM  Academic   

การศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เปนตน  รวมถึงมีการเสริมการเรียนรูดานภาษาอังกฤษตามหลักสูตร

ภาษาอังกฤษและสอนโดยครูชาวตางชาติทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาดานการสอนภาษาโดยตรง ของศูนยภาษา Bell Educational 

Trust, England  ที่เนนทักษะทางดานการฟง พูด อาน และเขียน  และการวัดประเมินผลดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

Cambridge University     
 

แผนการเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ (Innovative Intelligence)  

แผนการเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ เปนแผนการเรียนที่จัดตั้งข้ึนเพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับกลไก 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี องคความรู และประสบการณดานความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม ใหเปนหนึ่ง 

ในสมรรถนะของโลกแหงอนาคต ดังนั้น การเรียนรูดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีจึงเปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญที่จะพัฒนานักเรียน

สูการเปนพลเมืองดิจิทัลในอนาคต จากที่กลาวมาในขางตนนักเรียนจะไดเรียนรูเพิ่มเติมเก่ียวกับรายวิชาดานนวัตกรรม

อัจฉริยะ เชน นวัตกรรมวิวัฒนอนาคต นวัตกรรมอากาศยาน และนวัตกรรมอวกาศ เปนตน นอกจากนี้ยังมีคาบเรียนพิเศษ   

“Innovative  design”  ที่จะเสริมประสบการณดานการออกแบบนวัตกรรม ผานกิจกรรมที่ เนนการปฏิบัติจริง  

และคาบเรียน “Innovative workshop” ที่จะพัฒนาทักษะดานโปรแกรมคอมพิวเตอร และการใชอุปกรณ และเคร่ืองมือ

เชิงวิศวกรรมตาง ๆ อีกดวย 

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนานักเรียนแบบเนนกระบวนการคิด แผนการเรียนนวัตกรรมอัจฉริยะ  

ไดป รับ รูปแบบการจั ดการ เ รียนการสอนให เหมาะสมแบบ “The Story + Phenomenon Based Learning”  

หรือการเรียนรูแบบเร่ืองราวและปรากฏการณเปนฐานสูศาสตรแหงการบูรณาการความรูในวิชาตาง ๆ มารอยเรียงเปน

เร่ืองราว ผนวกกับการเรียนรูตามปรากฏการณที่ เกิดข้ึนในสถานการณปจจุบัน ดังแนวคิดที่วา “เร่ิมจากปจจุบัน  

ยอนสูอดีต เพื่อพัฒนาอนาคต” 

ทั้งนี้ เพื่อเปนการพัฒนานักเรียนใหครบทุกมิติ แผนการเรียนนวตักรรมอัจฉริยะไดออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ใหกับนักเรียนที่หลากหลาย เชน กิจกรรมพบปะผูเชี่ยวชาญในสาขาที่เก่ียวของ กิจกรรม   ทัศนศึกษา กิจกรรมคาย

นวัตกรรมอัจฉริยะ (Innovative Camp) และตอยอดองคความรูดวยการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมในสาขาที่สนใจอีกดวย 
 

แผนการเรียน English Program 

หลักสูตรEnglish Program จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มุงเนนเสริมสรางทักษะดานภาษาอังกฤษ

ใหแกนักเรียนอยางเขมขน โดยมีความรวมมือกับ Bell Educational Services ประเทศอังกฤษ ในการจัดการเรียนการสอน

รายวิชาภาษาอังกฤษ โดยครูตางชาติที่เปนเจาของภาษา สวนในรายวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  คณิตศาสตร คอมพิวเตอร  

การงานอาชีพ  สุขศึกษา และพลศึกษา เรียนเนื้อหาเปนภาษาอังกฤษกับคุณครูตางชาติ  
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จัดการเรียนการสอนเนนกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสรางทักษะกระบวนการคิด และสรางสรรคนวัตกรรม 

ทางเทคโนโลยี มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยาง

เปนธรรมชาติ  และสามารถนํา ไปประยุกต ใช ได ในชีวิตประจําวัน อีกทั้ งยั งมีการวัดและประเมินผลทักษะ 

ทางดานภาษาอังกฤษ Cambridge English Language Assessment โดยผลการสอบสามารถนําไปวัดระดับทางภาษา 

ต า ม ม าต ร ฐ าน  Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เ พื่ อ พั ฒ น า นั ก เ รี ยน 

อยางตอเนื่องสูระดับสากล  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผานกระบวนการทางภาษาเพื่อพัฒนานกัเรียนในทุกมิติ  

จัดการเรียนการสอนในแตละวิชาโดยใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับครูตางชาติ เปนหลัก ยกเวนวิชาที่มีเนื้อหา

เก่ียวกับประเทศไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่จัดสอนโดยครูไทย นอกจากนี้ยัง เสริมการเรียนภาษาจีน ตั้งแตระดับชัน้

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองเรียน English Program กําหนดจํานวนนักเรียนไมเกิน 30 คนตอ

หองเรียน 
 

แผนการเรียน EP - STEM 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทางดานวิทยาศาสตร (Science)  เทคโนโลยี (Technology) 

วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และ คณิตศาสตร (Mathematics) โดยนําลักษณะทางธรรมชาติของแตละวิชามา

ผสมผสาน โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริงควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งคําถาม การแกปญหา การคนควาหาขอมูล 

การนําเสนอ และการวิเคราะหขอคนพบใหมๆพรอมทั้งสามารถนําขอคนพบนั้นไปสรางเปนนวัตกรรมใหม และนําไปปรับใช

กับชีวิตประจําวัน มีการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหแกผูเรียน โดยคณะครูผูสอนเปนครูเจาของ

ภาษา และครูชาวตางชาติ ที่มีประสบการณในการสอนตรงตามวิชา และมีความรูทางภาษาอังกฤษเปนอยางดีซึ่งการจัด 

การเรียนการสอนที่เนนใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกับครูตางชาติ และมีการวัดผลทางดานภาษาตามมาตรฐานของ Cambridge 
 

แผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ตามแนวทาง สสวท. และสอวน. (ระดับมัธยมศึกษาตอนตน)  

โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการความรูทางดานวิทยาศาสตร (Science) คณิตศาสตร (Mathematics) 

เทคโนโลยี (Technology) และวิศวกรรมศาสตร (Engineering) โดยนําลักษณะทางธรรมชาติของแตละวิชามาผสมผสาน

และจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน  มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนากระบวนการคิดในคาบเรียน STEM Meeting โดยเนนการลงมือ

ปฏิบัติจริงควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด การตั้งคําถาม  การแกปญหา การคนควาหาขอมูล การนําเสนอ และ 

การวิเคราะหขอคนพบใหมๆพรอมทั้งสามารถนําขอคนพบนั้นไปสรางเปนนวัตกรรมใหมและนําไปปรับใชกับชีวิตประจําวัน 

ในสวนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะเนนการสงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาครบทุกมิติผานกิจกรรมตาง ๆ เชน 

กิจกรรมจิตอาสาปนน้ําใจสูชุมชน  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร การศึกษาดูงานดานวิทยาศาสตร การศึกษา

เรียนรูและทําปฏิบัติการในหอง ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย เปนตน  ทั้งนี้ โรงเรียนมีความรวมมือทางวิชาการ 

กับสถาบันการศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศที่พรอมสงเสริมนักเรียนในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ STEM 

Education ไดแก มหาวิทยาลัยไซตะมะ ประเทศญี่ปุน คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยมหิดล และสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  
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แผนการเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

เนนพัฒนานักเรียนที่มีความสามารถดานวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร  โดยมุงเนนการศึกษาในเชิงลึก 

โดยผนวกเนื้อหาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรวมกับเนื้อหาในระดับอุดมศึกษา และเพิ่มเติมรายวิชาทางทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร เชน ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร สัมมนาทางวิทยาศาสตร เร่ืองเฉพาะทางวิทยาศาสตร  

เปนตน อีกทั้งนักเรียนยังสามารถเลือกเรียนในรายวิชาตามความถนัด และความสนใจ เชน ความถนัดทางแพทยศาสตร 

พื้นฐานทางวิศวกรรม เปนตน นอกจากรายวิชาทางวิชาการแลว ยังมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผูเรียนใหครบทุกมิติ

ทั้งดานวิชาการ และกิจกรรมเชิงวิชาการ โดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเนื้อหาดานวิชาการผานกิจกรรมที่สามารถ 

ลงมือปฏิบัติจริง  และบูรณาการองคความรูนําเสนอผานกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน เชน กิจกรรมปนรัก ปนน้ําใจสูนอง 

กิจกรรมทัศนศึกษาเปดโลกการเรียนรู  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร (EN’SCI CAMP) กิจกรรม EN’SCI Day 

Camp ณ หองปฏิบัติการมหาวิทยาลัยชั้นนํา  กิจกรรม STEM IT OUT พัฒนาทักษะการประดิษฐเชิงวิศวกรรม เปนตน 

ภายใตการดูแลหลักสูตรโดยคณะกรรมการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี รวมกับคณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี และคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

แผนการเรียน Digital Science 

 แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล เปนแผนการเรียนที่พัฒนาข้ึนเพื่อสงเสริมศักยภาพผู เ รียนใหสอดคลอง 

กับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด องคความรู และประสบการณดานเทคโนโลยีดิจิทัล เปนหนึ่ง 

ในสมรรถนะของโลกในอนาคต โดยเฉพาะอยางยิ่งองคความรูที่เก่ียวกับวิทยาการขอมูล (Data science) สกุลเงินดิจิทัล 

(Digital currency) และธุรกิจดิจิทัล (Digital business) จากแนวคิดขางตนนําไปสูการพัฒนาแผนการเรียนวิทยาการดิจิทัล 

ซึ่งจัดรายวิชาพื้นฐาน และเพิ่มเติมเชนเดียวกับแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร และเพิ่มเติมรายวิชาเฉพาะสําหรับ

แผนการเรียนที่จัดการเรียนการสอนรวมกันโดยคุณครู และอาจารยพิเศษผูเชี่ยวชาญในสาขาตาง ๆ เชน การเขียนโปรแกรม

เบื้องตน การทําเหมืองขอมูล เปนตน 

นอกจากนี้แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลไดปรับรูปแบบการเรียนใหสอดคลองกับสถานการณในปจจุบัน  

ภายใตแนวความคิด Multichannel Education ซ่ึงผสมผสานการเรียนรูในรูปแบบ onsite และ online เขาดวยกัน  

เปนการขยายขีดจํากัดแหงการเรียนรูของผูเรียน และจัดการเรียนรูแบบ On your design ที่นักเรียน และครูผูสอน 

จะมีบทบาทรวมกันในการออกแบบตารางเรียน และคาบเรียนตามความเหมาะสมของสถานการณ และธรรมชาต ิ

ของรายวิชาในการเรียนรู ทั้งนี้เพื่อเปนการพัฒนานักเรียนใหครบทุกมติิ แผนการเรียนวิทยาการดิจิทัลไดออกแบบกิจกรรม

เสริมหลักสูตรใหกับนักเรียนที่หลากหลาย เชน กิจกรรมพบปะผูเชี่ยวชาญตัวจริง กิจกรรมทัศนศึกษา ณ สถานประกอบการ 

หรือหองปฏิบัติการที่เก่ียวของกับวิทยาการดิจิทัล และตอยอดองคความรูดวยการสรางสรรคผลงานนวัตกรรมในสาขา 

ที่สนใจอีกดวย 
  

แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร (วิทย – คณิต ) 

เนนการเรียน ในวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร (ฟสิกส, เคมี, ชวีวิทยา) จดุเดนของแผนการเรียน  

- สามารถเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยไดทุกคณะ 

- ไดลงมือปฏิบัติจริง ไดทดลองสิ่งตาง ๆ 
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โดยทางโรงเรียนมีความพรอมในดานตาง ๆ เชน มีอาจารยพิเศษที่มีคุณภาพสอนนักเรียนในชั่วโมงเรียนในวิชา 

คณิตศาสตร เคมี ฟสิกส และชีววิทยา , เชิญอาจารยพิเศษติวเขมเตรียมสอบใหกับนักเรียนในวิชา Gat Pat 1 Pat 2 Pat 3 , 

ความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน และการใชหองปฏิบัติการ  ,  

ทุนและโควตาโรงเรียนรองรับแผนการเรียนคณิตศาสตร – วิทยาศาสตร , กิจกรรมเสริมหลักสูตรกิจกรรมตะกราคณะแพทย  

และ ตะกราคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหนักเรียนสามารถคนหาตนเอง เมื่อจบการศึกษานักเรียนสามารถเขาศึกษาได 

ในคณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร  คณะสถาปตยกรรมศาสตร   

คณะพยาบาลศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร คณะกายภาพบําบัด  คณะสาธารณสุขศาสตร คณะสหเวชศาสตร  

คณะเทคนิคการแพทย  วิทยาลัยเทคนิคการสัตวแพทย   คณะอุตสาหกรรมเกษตร  คณะเกษตร  คณะประมง   

คณะวนศาสตร  คณะสิ่งแวดลอม คณะทรัพยากรธรรมชาติ  คณะอัญมณี   คณะเทคโนโลยีทางทะเล  คณะโลจิสติกส   

คณะครุศาสตร  คณะศึกษาศาสตร  (วิชาเอกดานวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรทั่วไป ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และเอกเดี่ยว

คณิตศาสตร) เปนตน 
 

แผนการเรียนคณิตศาสตร – ภาษาอังกฤษ  (ศิลปคํานวณ) 

เนนการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย  โดยเรียนวิชาคณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ 

กับครูชาวตางชาติ  โดยเนนหนักไปที่วิชาภาษาอังกฤษ ตั้งแตเบสิกไปถึงระดับลึก วิชาคณิตศาสตรเรียนเทาสายวิทยาศาสตร 

– คณิตศาสตร โดยทางโรงเรียนมีความพรอมในดานตาง ๆ เชน มีอาจารยพิเศษที่มีคุณภาพสอนนักเรียนในชั่วโมงเรียน  

ในวิชา คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ สังคม  , มีการเรียนการสอนใน 4 รายวิชา เรียนเปนภาษาอังกฤษกับคุณครูตางชาติ, 

มีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยตาง ๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตร , มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรตะกราคณะบริหารธุรกิจ  

ตะกราคณะนิเทศศาสตร และตะกราคณะกลุมสังคมศาสตร เพื่อใหนักเรียนสามารถคนหาตนเอง เมื่อจบการศึกษานักเรียน

สามารถเขาศึกษาไดในคณะบริหารธุรกิจ  คณะพาณิชยศาสตรและ    การบัญชี  คณะรัฐศาสตร คณะนิติศาสตร คณะบัญชี   

คณะนิเทศศาสตร คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน  คณะเศรษฐศาสตร คณะอักษรศาสตร คณะโบราณคดี  

คณะภูมิสารสนเทศศาสตร  คณะมนุษยศาสตร คณะสังคมศาสตร  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะมัณฑนศิลป   

คณะศึกษาศาสตร  คณะครุศาสตร (สาขาวิชาภาษาไทย  สังคมศึกษา คหกรรม)  คณะโลจิสติกส ฯลฯ 
 

แผนการเรียน ภาษาอังกฤษ – ภาษาจีน / ญี่ปุน  (ศิลปภาษา) 

            โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแผนการเรียนภาษาดานภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน/ญี่ปุน  (ศิลปภาษา) 

 เพื่อเพิ่มศักยภาพทางดานภาษาใหกับผูเรียน โดยจัดคาบเรียนที่สงเสริมกิจกรรมดานภาษาจีน/ญี่ปุน 8 คาบตอสัปดาห   

ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนเสริมทักษะทั้ง 4 ดาน  การฟง  การพูด  การอาน และการเขียน 

             ทั้งนี้ โรงเรียนมีความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกประเทศที่พรอมสงเสริม

นักเรียน  รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เนนใหผูเรียน  ไดรับการสงเสริมความรูดานภาษาอยางหลากหลาย   ไดแก  

การจัดคายภาษา  การแขงขันทางวิชาการ  การศึกษาดูงาน  การเขารวมโครงการตาง ๆ ในการแสดงออกทางดาน

วัฒนธรรมจีนและญี่ปุน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูและเตรียมความพรอม   เพื่อศึกษาตอในระดับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยแผนการเรียนนี้ 

เหมาะกับนักเรียนที่สนใจ  ดานนิเทศศาสตร  การทองเที่ยวและการโรงแรม  อักษรศาสตร  ศิลปศาสตร  ศึกษาศาสตร   

ครุศาสตร  มนุษยศาสตร ฯลฯ 
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แผนการเรียนการจัดการธุรกิจ 

เปนแผนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรียน   ที่มีความฝนที่อยากจะเปนเจาของธุรกิจ เปนเจาของกิจการในอนาคต 

หรือสืบทอดกิจการตาง ๆ ของครอบครัวรวมไปถึงผูเรียนที่มีแนวความคิดใหม ๆ อยากที่จะเปนนายตนเองโดยที่ไม 

อยากเปนลูกจางใคร ใหมีความรูพื้นฐานที่จําเปน สําหรับการประกอบกิจการของตนเองในอนาคตโดยเรียนวิชาพื้นฐาน

ตามที่กระทรวงศึกษากําหนด เรียนวิชาเพิ่มเติมที่สอดคลองกับวิชาธุรกิจจะเรียนทั้งหมด 8 คาบตอสัปดาห การเรียน 

การสอนจะเนนการปฏิบัติมากกวาการเรียนทฤษฎี มีการสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียน ตลอดหลักสูตรที่นักเรียนเรียนอยู 

เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีมุมมอง ความคิดที่ไมเหมือนใครและประสบความสําเร็จในการทํางานไดกอนใคร โดยมีอาจารย

ประจํา และอาจารยพิเศษที่ประสบความสําเร็จในดานการเปนเจาของธุรกิจ เขามามีสวนรวมในการสอนใหกับนักเรียน 

และศึกษาดูงานดานธุรกิจ อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 

แผนการเรียนสหศิลป 

เหมาะสําหรับผูที่จะศึกษาตอดานคณะดุ ริยางคศิลป ศึกษาศาสตร  ครุศาสตร  (สาขาวิชาการดนตรี)  

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี (สาขาวิชามีเดียอารต) คณะนิเทศศาสตร  

คณะสหเวชศาสตร (ภาควิชาวิทยาศาสตรการกีฬาและพัฒนากีฬา) คณะวิทยาศาสตรการกีฬา (ศิลปะศาสตรบัณฑิต  

สาขาการออกกําลังกายและการกีฬา และสาขากีฬาฟุตบอล  คณะพลศึกษา  เนนการเรียนที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียน 

ดานใดดานหนึ่งไดตามความถนัดและสนใจ โดยทุกแผนการเรียนจะไดเรียนวิชาพื้นฐานเหมือนกัน แตแยกไปเรียนวิชา

เฉพาะที่สนใจ สัปดาหละ 8 คาบ แบงเปน 
 

Digital Art 

เปนแผนการเรียนที่มุงเนนใหผูเรียน ที่มีความสนใจทางดานงานผลิตสื่อตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการสรางสรรค 

ผลงานดวยคอมพิวเตอรกราฟก  มุงเนนใหผูเรียนไดปฏิบัติจริงไดรับความรูและประสบการณตรงจากกิจกรรมการเรียน 

การสอนที่หลากหลาย  ผูเรียนมีสวนไดคิดและสรางสรรคผลงานดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางรวดเร็ว 
 

กีฬา  (สงวนสิทธิเฉพาะนักกีฬาโครงการพิเศษ) 
 

ดนตรีและการแสดง 

 ปจจุบันธุรกิจดานการบันเทิง ทั้งในประเทศและตางประเทศ มีอัตราการขยายตัวอยางตอเนื่อง  ความเจริญ

ทางดานการสื่อสาร โทรคมนาคม โซเชียลมีเดีย และระบบทีวีดิจิตอล สงผลใหอุตสาหกรรมดานการบันเทิง มีความตองการ

บุคลากร โดยเฉพาะคนรุนใหมที่มีความรูความสามารถ มีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ  

 เนนการสงเสริมผูเรียนตามศักยภาพและความสนใจ ไดรวมกับพันธมิตรทางการศึกษา ไดแก  คณะดุริยางคศาสตร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร และสถาบันบางกอกแดนซ  รวมกันพัฒนาหลักสูตรสหศิลปดนตรีและการแสดง ที่มุงเนน 

การสอนดนตรีและการแสดง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางเขมขน โดยทีมคณาจารยผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัย

ศิลปากร และสถาบันบางกอกแดนซ รวมกับโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  ในระหวางเรียน  นักเรียนจะไดรับการสงเสริม 

ใหแสดงออกในดานดนตรี และการแสดง เพื่อฝกประสบการณ  อาทิ  การแสดงคอนเสิรต  การแสดงละคร  การเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ตลอดจนกับองคกร/สถาบันบันเทิงชั้นนํา  เพื่อสรางใหเปนผูเชี่ยวชาญ มี

ความพรอมและมีโอกาสที่ดีในอนาคต  สําหรับสาขาดนตรี นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยรวมวิชาดนตรี ตั้งแตระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4 – 6  ไมนอยกวา 3.0  จะไดรับการคัดเลือกใหเขาเรียนในคณะดุริยางคศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยไมตองสอบ 
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แผนการเรียน English Program 

แผนการเรียน English Program จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ มุงเนนเสริมสรางทักษะดาน

ภาษาอังกฤษใหแกนักเรียนอยางเขมขน โดยมีความรวมมือกับ Bell Educational Services ประเทศอังกฤษ ในการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยครูตางชาติที่เปนเจาของภาษา สวนในรายวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี  

คณิตศาสตร คอมพิวเตอร     การงานอาชีพ  สุขศึกษา และพลศึกษา เรียนเนื้อหาเปนภาษาอังกฤษกับคุณครูตางชาติ  

จัดการเรียนการสอนเนนกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อเสริมสรางทักษะกระบวนการคิด และสรางสรรคนวัตกรรม 

ทางเทคโนโลยี มีบรรยากาศที่เอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเกิดความมั่นใจในการสื่อสารภาษาอังกฤษได 

อยางเปนธรรมชาติ และสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน อีกทั้งยังมีการวัดและประเมินผลทักษะทางดาน

ภาษาอังกฤษ Cambridge English Language Assessment โดยผลการสอบสามารถนําไปวัดระดับทางภาษาตาม

มาตรฐาน Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) เพื่อพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง 

สูระดับสากล  และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผานกระบวนการทางภาษาเพื่อพฒันานักเรียนในทุกมิติ  

จัดการเรียนการสอนในแตละวิชาโดยใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับครูตางชาติ เปนหลัก ยกเวนวิชาที่ม ี

เนื้อหาเก่ียวกับประเทศไทย ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยที่จัดสอนโดยครูไทย นอกจากนี้ยัง เสริมการเรียนภาษาจีน  

ตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 หองเรียน English Program กําหนดจํานวนนักเรียน 

ไมเกิน 30 คนตอหองเรียน 
 

Grades 10 – 12 

(Science – Mathematics) 

Grades 10 – 12 

(Mathematics – English) 

Basic and Additional Mathematics Basic and Additional Mathematics 

Physics , Chemistry , Biology , Science Basic Science 

Fundamental & Advanced IELTS Course Fundamental IELTS , Advanced IELTS, English Writing 

Career & Introduction to Business Studies Career & Introduction to Business Studies 

Physical & Health Education Physical & Health Education 

 

การจัดการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 

1. ศูนยภาษาอังกฤษ ACT-Bell (Assumption Thonburi–Bell Language Centre) โดยครูชาวตางชาติที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาดานการสอนภาษาโดยตรงของศูนยภาษา Bell Educational Trust, England จัดการเรียนการสอน

สําหรับนักเรียนที่สนใจตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ 1–มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. การเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) จัดการเรียน 

การสอนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่ 1–มัธยมศึกษาปที่ 6   

3. จัดการเรียนการสอนภาษาจีนสําหรับนักเรียนทุกคนตั้งแตระดับประถมศึกษาปที่  1– มัธยมศึกษาปที่ 3    

และจัดการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนที่สนใจ  ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 4–6  

4. จัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุนสําหรับนักเรียนที่สนใจ ตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปที่ 4-6  
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การเรียนการสอนดนตรี 

 มีการจัดหลักสูตรดนตรีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ   เปดสอนในทุกระดับชั้น  นอกจากนี้ โรงเรียน   

วงโยธวาทิต วงดนตรีไทย เคร่ืองสาย วงปพาทย มโหรี วงดนตรีสากล วงขับรองประสานเสียง และอ่ืน ๆ เพื่อสงเสริม

ศักยภาพของนักเรียนเฉพาะดาน เชน เปยโน กีตาร วงสตริงคอมโบ  นาฏศิลปและโขน โดยจัดการเรียน การสอนใหนักเรียน ได

เรียนดนตรี 1 ชนิดตามความถนัดและความสนใจ 
 

กิจกรรมดานกีฬา 

 โรงเรียนจัดการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ และกรีฑาสีเปนประจําทุกป โรงเรียนมีสนามฟุตบอล 2 สนาม สนาม

บาสเกตบอล 2  สนาม สนามเทนนิส  สระวายน้ํา 2 สระ (ขนาดมาตรฐานโอลิมปก)  นอกจากการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรแลว  ยังเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนกีฬา  1  ประเภทตามความถนัดและความสนใจ 
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1.7  อัตลักษณ  (Identity) 

  ผูเรียนยึดม่ันสัจธรรม  มีวิริยะ อุตสาหะ  รับผิดชอบตอสังคม 
 

เอกลักษณ  (Uniqueness) 
  ผูเรียนเปนพลเมืองดิจิทัล มีความสามารถดานดนตรี กีฬา และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
 

1.8  ปรัชญา  (Philosophy)   
จุดหมายของชีวิต คือ การรูจักสัจธรรมความจริง และการเขาถึงธรรมอันสูงสง  อันเปนบอเกิดของชีวิต 

 

หมายถึง การจัดการศึกษาที่มุงเนนใหนักเรียนยึดมั่นในศาสนาที่นักเรียนนับถือ โดยตั้งมั่นอยูในคุณธรรมและ

จริยธรรม ซึ่งเปนสิ่งสําคัญในการดํารงชีวิต มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัวชุมชนและสังคม สามารถอยูในสังคมอยาง

มีความสุขทั้งกายและใจ มีความกตัญูกตเวที เอ้ือเฟอเผื่อแผ ซื่อสัตยสุจริต เคารพในกฎระเบียบและวินัยของโรงเรียน และ

กฎหมายของประเทศ 
 

คติพจน (Motto) 

วิริยะ อุตสาหะ  นํามาซ่ึงความสําเร็จ  ( LABOR  OMNIA  VINCIT ) 

หมายถึง การมุงพัฒนานักเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาอารมณและสังคม เพื่อใหนักเรียน 

มีความขยันหมั่นเพียร มีความพยายามที่ไมยอทอตอความลําบาก กลาคิด กลาทํา กลาพูด กลาแสดงออกเพื่อสามารถ  

นําสิ่งตาง ๆ ที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

คําขวัญ  (Slogan) 
วินัยดี  กีฬาเดน  เนนคุณธรรม  นําวิชาการ 

 

1.9   วัตถุประสงคของโรงเรียน 

1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานประเภทสามัญศึกษา ในรูปแบบการศึกษาในระบบตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ  

และหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการที่โรงเรียนเอกชนสามารถจัดการศึกษาไดตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

2. สงเสริมทะนุบํารุงกิจการทางดานศาสนา และจัดการศึกษาตามพันธกิจ  การศึกษาคาทอลิก  เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต 

ของนักเรียนใหไดรับการอภิบาลดานจริยธรรม คุณธรรม ศีลธรรม  ตามหลักธรรมของศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม 

3. เพื่อจัดการศึกษา รวมทั้งจัดการใหแกผูเรียนไดเรียนรู มีความรู ทักษะในการประกอบอาชีพและพัฒนาตนเอง 

ไดเต็มศักยภาพตามกฎหมายการศึกษาแหงชาต ิ

4.  เพื่อใหบริการที่เก่ียวเนื่องกับการจัดการศึกษา ที่เก่ียวของกับกิจการโรงเรียน และการใหบริการอ่ืน ๆ ใหแกผูเรียน  ครู  

ผูปกครอง  บุคคลที่เก่ียวของกับการดําเนินกิจการโรงเรียน และชุมชน เชนอุปกรณการศึกษา สถานที่ อาหาร สุขภาพอนามัย  

รถรับ-สงนักเรียน การดนตรี การกีฬา สระวายน้ําและศาสนสถาน เปนตน รวมทั้งการใหบริการแกหนวยงานของรัฐ เอกชน

และชุมชนตามคํารองขอ 

5. เพื่อการจัดการศึกษาอบรม แก เยาวชน ผูมีความสามารถพิเศษ ผูพิการ ผูดอยโอกาสในสังคมและบุคคลที่ตองการ 

ความชวยเหลือ ใหไดรับการดูแลเอาใจใส มีการศึกษาอบรมที่ดี และไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะชีวิตอยางเหมาะสม  
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6. เพื่อใหบริการที่พักอาศัยแก นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  เจาหนาที่  พนักงานและบุคคลที่เก่ียวของ 

กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

7. เพื่ อระดมทรัพยากรให เ กิดการมี ส วนร วมในการจั ดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจํ า เปน 

ตามกฎหมายการศึกษาแหงชาต ิ

8. เพื่อบริหารจัดการทรัพยสินของโรงเรียนแลวนํารายไดมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 

9. เพื่อดําเนินการทํานิติกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับกิจการโรงเรียนตามที่กฎหมายอนุญาตใหกระทําได เชน การกูยืมเงิน 

โดยมีหลักประกัน หรือไมมีหลักประกันก็ได การจํานอง การจํานํา การใหไดมาหรือจําหนายออกไปซ่ึงอสังหาริมทรัพย  

หรือสังหาริมทรัพย 

10. เพื่อการทําความรวมมือกับหนวยงานภายนอก องคกร มหาวิทยาลัยทั้งในและตางประเทศเพื่อพฒันาการเรียน การสอน 

พัฒนานักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต 
 

1.10   เปาหมายของโรงเรียน 

1. พัฒนาเด็กนักเรียนใหเปนบุคคลทั้งครบ คือ พัฒนารางกาย  สติปญญา อารมณ   สังคม และจิตใจ ภายใน

บรรยากาศของเสรีภาพและความรัก 

2. ปลูกฝงความรักตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย อันเปนวิถีชีวิตของคนไทยในระบอบประชาธิปไตย รูจักรักษา

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีที่ดีงามของชาติ 

3. เนนความเปนเลิศทางวิชาการและการปฏิบัติการเจนจัดทางภาษา คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร อันจะชวยให

นักเรียนเปนคนมีทักษะ มีเหตุผล มีความคิดเปนตรรกะ มีระเบียบวินัยตอตนเอง เปนคนมีทรรศนะกวาง รูจักใชเทคโนโลยี 

และภูมิปญญาทองถ่ิน  เพื่อพัฒนาภาวะแวดลอมและคุณภาพของชีวิตมนุษย 

4. เนนการปฏิบัติและการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมของการเคารพในสิทธิตอกันและกัน และการผนึกกําลัง 

ทําความดี  รวมกันพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัยอยูโดยการศึกษา เขาใจ วัฒนธรรมและมรดกทางวัฒนธรรมของตนเองของชุมชน

และชาติเพื่อเปนแนวทางสงเสริมสันติภาพ  และความเขาใจอันดีระหวางมวลมนุษย 

5. มีหลักสูตรสถานศึกษา  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย  มีการวัดและประเมินผลและการนิเทศ    

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

6. มีอาคารสถานที่  แหลงเรียนรู  สื่อ  เทคโนโลยี  นวัตกรรม  และสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพียงพอ  
 

1.11 นโยบายของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

1.  สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต เปดโอกาสทางการศึกษาสําหรับนักเรียนที่มาจาก 

สวนของสังคมที่ดอยโอกาสทางรางกาย สังคม เศรษฐกิจ มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ 

2.  สงเสริมการคุมครองและปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

มีความสุข รวมถึงการสรางทักษะใหนักเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑมาตรฐานสากลและหลักธรรมาภิบาล พรอมทั้งสงเสริม 

การพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4.  พัฒนาหลักสูตร ระบบการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรูใหทันสมัยและมีมาตรฐาน เพื่อพัฒนานักเรียน 

ใหมีความรูและทักษะ ทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

5.  สงเสริมความรวมมือและการสรางเครือขายตาง ๆ เพื่อรวมกันพัฒนาโรงเรียนและชุมชน 

6.  สงเสริมผูเรียนในการเปนพลเมืองดิจิทัล มีความสามารถทางดานดนตรี กีฬา และสงเสริมกิจกรรมที่เปนมิตร                 

ตอสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงานควบคูกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.12   ผลการดําเนินงานของโรงเรียน (จากการวิเคราะหสภาพโรงเรียน) ผูเรียน ครู บริหารจัดการ 

จากการสํารวจความคิดเห็นตอการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี พ.ศ. 2560-2564  

สูการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ โดยมีผูตอบแบบสอบถามเปนจํานวน 1,929 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  

1 คน ผูรวมบริหาร 14 คน ครูผูสอน 164 คน บุคลากรทางการศึกษา 22 คน สมาคมผูปกครองและครู 7 คน ศิษยเกา 

67 คน ผูปกครอง 978 คน และนักเรียน 676 คน ไดขอมูล ดังนี้ 

 

ตารางความคิดเห็นตอการนําแผนพัฒนาฯ พ.ศ. 2560-2564 สูการปฏิบัติ 
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I  

1 4.3 สถานศึกษามีระบบสวสัดิการที่เหมาะสม 0.052 

2 4.4 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 0.052 

3 2.2 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 0.051 

4 2.6 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตามการเรียนรูแบบ BBL (Brain-based 

Learning)  

0.051 

5 2.4 สถานศึกษาพัฒนาระบบการวดัประเมินผลและความโดดเดนเฉพาะของสถานศึกษา 

เพื่อรองรับเขาสูประชาคมอาเซยีน 

0.050 

6 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล  0.050 

7 7.3 พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษที่ผูเรียนสามารถสื่อสารไดอยางมีมาตรฐาน 0.049 

8 5.2 ขยายเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกร/หนวยงานตาง ๆ 0.049 

9 4.5 สถานศึกษามีแผนการบริหารความเสี่ยงของทรัพยากรมนษุย 0.048 

10 4.1 สถานศึกษามีระบบบริหารทรัพยากรมนุษย 0.047 

11 4.2 สถานศึกษามีระบบการเขาสูตําแหนงและการพัฒนาวิชาชพีบุคลากร 0.047 

12 1.2 ผูรวมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษามีความรู เขาใจและปฏิบัติตามคานิยมในแนวมงฟอรต 0.039 

13 1.4 สถานศึกษาเสริมสรางผูรวมงานและเสริมพลังเครือขายการพัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอรต 0.037 

14 2.3 สถานศึกษาเสริมสรางวฒันธรรมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

ในมิติตาง ๆ 

0.036 

15 3.1 ภราดามีความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการการศึกษาอยางมีมาตรฐาน 0.034 

16 6.2 พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 0.034 

17 7.1 พัฒนาหลักสูตร ACT STEM Education และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมีคุณภาพ 0.031 

18 1.1 ผูเรียนแสวงหาสัจธรรมของชีวิต (ตามคุณคาพระวรสาร)มีวริิยะ อุตสาหะรับผดิชอบตอสงัคม 

อยูในชุมชนการศึกษาและชวยเหลือสังคม  

0.029 
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19 1.3 สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและ

เปดโอกาสทางการศึกษาสําหรับทุกคน สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ 

0.029 

20 2.5 สถานศึกษาพัฒนาสื่อ/เทคโนโลยีเพื่อรองรับการเรียนรูยุค Digital Age 0.028 

21 6.3 สงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษสูความเปนเลิศ  0.028 

22 7.2 พัฒนาระบบและการจัดการเรียนการสอน Higher Music and Sports Education  

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

0.028 

23 7.4 พัฒนาระบบและกระบวนการ การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

0.028 

24 1.5 สถานศึกษาเคารพตอชุมชนของชีวิต(สิ่งแวดลอมและชุมชน) 0.024 

25 2.1 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐานสากล (เปนเลิศทางวชิาการ มีทักษะ

การสื่อสาร ทักษะความคิด และทักษะการสรางผลงาน)  

-0.060 

  คาเฉลี่ย PNI 0.036 

 

 จากผลสํารวจความคิดเห็นของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุ รี  ตอการนําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ        

พ.ศ. 2560-2564 สูการปฏิบัติพบวา 

1) จุดแข็งลําดับที่ 1 คือ สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐานสากล (เปนเลิศทางวิชาการ  

มีทักษะการสื่อสาร ทักษะความคิด และทักษะการสรางผลงาน) จุดแข็งลําดับที่ 2 คือ สถานศึกษาเคารพ 

ตอชุมชนของชีวิต(สิ่งแวดลอมและชุมชน) จุดแข็งลําดับที่ 3 คือ พัฒนาระบบและกระบวนการ การอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล  

2) จุดออนลําดับที่ 1 คือ สถานศึกษามีระบบสวัสดิการที่เหมาะสม จุดออนลําดับที่ 2 คือ สถานศึกษา 

มีกระบวนการพัฒนาทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ จุดออนลําดับที่ 3 คือ สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล
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1.13   การวิเคราะหสภาพโรงเรียน (SWOT) 

 ผลการวิเคราะห SWOT Analysis เพื่อนําขอมูลจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุรี ปการศึกษา 2565-2570 โดยศึกษาความคิดเห็นของกลุมประชากรโรงเรียน และผูเก่ียวของ จากแบบสอบถาม 

ผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของงานประกันคุณภาพการศึกษา สํานักผูอํานวยการ และสังเคราะห

โดยคณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีผลสรุปจากการวิเคราะห ดังนี้ 

จุดแข็ง( S=Strength) 

1. มีการจัดโครงสรางการบริหารที่ครอบคลุมภาระงานตาง ๆ และมีการกระจายอํานาจ 

2. โรงเรียนมีนโยบายที่เขมแข็ง มีเปาหมายแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมผูเรียนในดานศักยภาพตาง ๆ  

ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนโดยเฉพาะดานดนตรี กีฬา 

3. มีการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. มีนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

5. โรงเรียนมีชื่อเสียงมายาวนาน และมีศิษยเกาที่มีชื่อเสียง 

6. ผูปกครองและสังคมมีความเชื่อมั่น ศรัทธาตอคณะภราดาและโรงเรียน 

7. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนื่องและทันตอยุคสมัย 

8. เปนผูนําในดานการพัฒนาหลักสูตรในการเรียนการสอนดนตรี กีฬาและมีกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนหลักสูตรของตนเอง (Higher Music & Sport Education) ที่สามารถสงเสริมผูเรียนเฉพาะดานตามความถนดั

และความสนใจ 

9. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมทางดานความรู ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 

คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา สุขภาพ ดนตรี กีฬา ศิลปะตามความถนัด ความสามารถและความสนใจของผูเรียน 

10. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพใหกับผูเรียน บุคลากร ผูปกครองและบุคคลทั่วไปอยางสม่ําเสมอ  

11. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูที่ตอบสนองตอ

ความถนัดและความสนใจของผูเรียนอยางหลากหลาย  ตามแผนการเรียนที่ผูเรียนเลือก 

12. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์การทดสอบระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

13. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรที่ครอบคลุมผลสัมฤทธิ์ตามสาระการเรียนรูของหลักสูตร

แตละชวงชั้น 

14. นักเรียนสวนใหญสามารถเลนดนตรีและกีฬาไดอยางนอยประเภทละ 1 ชนิด 

15. ผูเรียนมีความรูความสามารถ สรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียนทั้งทางดานวิชาการ ดนตรี และกีฬา 

อยางตอเนื่อง โดยไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและโรงเรียน 

16. มีการใชหลักสูตรและตํารากลาง การวัดและประเมินผลจากสวนกลาง 

17. เปดโอกาสใหผูปกครองและชุมชนเขามาใช บริการดานตาง ๆ ของโรงเรียน 

18. มีนวัตกรรมทางดานการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดลอม ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ 

19. ผูบริหารมีวิสัยทัศน มีความรู ความสามารถและมุงมั่นพัฒนาการบริหารจัดการ 

20. ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

21. ครูมีความรู ความสามารถ สอนตรงตามสาขาวิชา 

22. บุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญมีความเชี่ยวชาญและความชํานาญในแตละสาขาโดยตรง 
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23. ครูมีความรับผิดชอบและดูแลเอาใจใสผูเรียน 

24. บุคลากรสวนใหญมีความทุมเทเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

ตามบทบาทหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

25. บุคลากรสวนใหญมีความรูและทักษะดาน IT เปนอยางดี มีการเขาถึงเทคโนโลยีใหมๆ ไดอยางรวดเร็ว 

และมีแนวคิดในการพัฒนาระบบสารสนเทศมาปรับใชในองคกร/การสอนออนไลน 

26. มีระบบการจัดจางพิเศษในการจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

27. บุคลากรมีความทุมเทเสียสละเวลาในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายตามบทบาทหนาที ่

28. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอตอการบริหารจัดการในดานตาง ๆ  

29. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณในการใชอยางเหมาะสม 

30. อาคารเรียน อาคารประกอบมีความสวยงาม แข็งแรง ปลอดภัย ทันสมัย สภาพแวดลอมที่สะอาด รมร่ืน 

และเอ้ือตอการเรียนรู 

31. มีศูนยการเรียนรู แหลงเรียนรูและหองปฏิบัติการ ทรัพยากรทางการศึกษา สื่อเทคโนโลยีและสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ที่หลากหลาย ทันสมัย เอ้ือตอการเรียนรู  

32. มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

33. มีการสรางความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

34. มีการสงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องทั้งในดานการสอนและทักษะการใชเทคโนโลยี

ใหม ๆ ผานรูปแบบตาง ๆ เชน การอบรม สัมมนา การใหทุนการศึกษา เปนตน 

35. มีสวัสดิการเสริมนอกจากตามที่กฎหมายกําหนด 

36. มีการจัดตั้งกองทุนตาง ๆ สําหรับบุคลากรและบุคลากรเกษียณ 

37. มีระบบการจัดจางพิเศษในการจัดหาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

38. มีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับพลังงานและสิ่งแวดลอมที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

39. มีการทํา MoU กับเครือขายทางการศึกษา ทั้งในและตางประเทศเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนและ 

การบริหารของโรงเรียนในดานตาง ๆ  

40. มีการกํากับติดตามการดําเนินงานจากทางมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

 

จุดออน (W=Weakness) 

1. การจราจรบริเวณโดยรอบโรงเรียนติดขัดและมีปญหาพื้นที่รองรับรถของผูปกครองในเวลาเรงดวน    

เชา-เย็นไมเพียงพอ เนื่องจากมีรถจากผูปกครองจํานวนมาก 

2. พื้นที่ในโรงเรียนยังมีสวนที่ลุมต่ําเวลาฝนตกทําใหน้ําทวมขัง  

3. จํานวนผูเรียนตอหองมีจํานวนมาก 

4. ผูเรียนบางสวนยังมีการพัฒนาทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีน 

5. ผูเรียนบางสวนยังตองมีการพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และการสรางองค

ความรูดวยตนเอง 

6. ผูเรียนใหความสําคัญกับระเบียบวินัย/มารยาททางสังคมนอยลง 

7. ผูเรียนใหความสําคัญกับการเรียนในหองเรียนนอยลง 
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8. ผูเรียนมีความผูกพันกับโรงเรียนและครูนอยลง 

9. ผูเรียนบางสวนยังไมสามารถคนพบความถนัดของตนเอง   

10. ผูเรียนบางสวนยังตองมีการพัฒนาทักษะการใชชีวิตและความฉลาดทางอารมณ 

11. การใชหนังสือเรียนยังไมคุมคา 

12. ครูผูสอนบางสวนยังตองพัฒนาเร่ืองเทคนิคการสอน ความสามารถทางดานการใชเทคโนโลยี สื่อการ

สอนและจิตวิทยาสําหรับผูเรียนในชวงวัยตาง ๆ  

13. ครูผูสอนบางสวนยังจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนความรูความจําเปนหลัก  ไมเนนการสอนที่

สงเสริมการคิดวิเคราะหใหแกผูเรียน ไมสอดคลองกับการสงเสริมทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 

14. ครูมีการลาออก/ปรับเปลี่ยนการสอนรายวิชา/ระดับชั้นบอยทําใหขาดความตอเนื่องในการสอน และ

ขาดความชํานาญ  

15. ครูผูสอนและบุคลากรมีภาระหนาที่อ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากงานประจํา กระทบตอเวลาในการทํางาน/

การเตรียมการสอนอยูบอยคร้ัง 

16. บุคลากรบางสวนยังขาดความสนใจและการพัฒนาตนเองดานเทคโนโลย ี

17. บุคลากรยังขาดการแบงปนความรู การรวมกันแกไขปญหา  

18. บุคลากรบางสวนขาดทักษะการสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ 

19. บุคลากรยังขาดความรูดานนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติงาน 

20. มีภาระงาน/คาใชจายที่ไมไดอยูในแผนปฏิบัติการแตมีความจําเปนตองดําเนินการอยางเรงดวน 

21. ตนทุนในการดําเนินการในดานตาง ๆ สูงข้ึน ทําใหคาธรรมเนียมการเรียนมีการปรับข้ึนตาม 

22. โรงเรียนมีพื้นที่กวางขวาง มีจุดลับตา 

23. การใชเทคโนโลยีและแหลงเรียนรูตาง ๆ ที่มีอยูไมเต็มประสิทธิภาพขาดความคุมคา 

24. เวลามีวัสดุอุปกรณที่ใชงานเกิดการชํารุดเสียหาย หรือเสื่อมสภาพที่ตองแกไขโดยผูมีความรูเฉพาะดาน 

จึงเกิดความลาชาในการซอมบํารุง 

25. ความลาชาในการตัดสินใจแกไขปญหาเมื่อเกิดอุปสรรคหรือสถานการณฉุกเฉิน และขาดแผนรองรับ

สภาวะคุกคามฉุกเฉินที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

26. ระบบบริหารทรัพยากรมนุษย ยังขาดระบบสรางแรงจูงใจสําหรับบุคลากรที่มีความรูความสามารถ  

ทั้งในดานคาตอบแทน สวัสดิการ ใหสามารถแขงขันกับภาครัฐได 

27. ขาดการวางระบบความกาวหนาในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากร  

28. ระบบการประเมินบุคลากรขาดประสิทธิภาพ 

29. การกํากับติดตามกระบวนทํางานบางสวนยังขาดประสิทธิภาพและความสม่ําเสมอ 

30. ขาดการประสานงานขามหนวยงาน 

31. ขาดการพัฒนาระบบการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เพื่อเปนแบบอยางการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการ

พัฒนาตอยอด 

32. ขาดการประสานงานและความรวมมือในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในโรงเรียนในภาพรวม 

33. การนําขอมูลสารสนเทศและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงานยังไมรอบดาน 

34. บุคลากรขาดความตระหนักในเร่ืองความสําคัญของระบบประกันคุณภาพภายใน 
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โอกาส (O=Opportunities) 

1. ชื่อเสียงของโรงเรียนที่มีมาอยางยาวนานและความเชื่อมั่นของผูปกครองและสังคมตอการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน 

2. คานิยมของผูปกครองยุคใหมที่ใหความสําคัญกับทักษะความสามารถดานกิจกรรมของผูเรียน ควบคูไป

กับดานวิชาการ ซึ่งมีแนวโนมสูงข้ึนอยางมีนัยยะ 

3. คานิยมของสังคมรุนใหมที่รักสุขภาพ มีความรูเร่ืองสุขภาพและใหความสําคัญกับการออกกําลังกาย 

4. มหาวิทยาลัยชั้นนําดานดนตรี กีฬา อยูใกลกับโรงเรียนทําใหสามารถสรางความรวมมือดานตาง ๆ  

ไดสะดวกมากข้ึน 

5. สถาบันชั้นนําเปดโอกาสมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียนที่มีความสามารถโดดเดนในดานตาง ๆ เชน  

ดานดนตรี กีฬา วิชาการ เพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

6. สังคมในปจจุบันยอมรับผูจบการศึกษาตรงเฉพาะดานและมีประสบการณจากทางดานดนตรี กีฬา 

7. ชุมชนใหความรวมมือและชวยเหลือกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

8. ความกาวหนาของเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด และมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว ชวยอํานวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงาน เกิดแนวทางการพัฒนาระบบไดงายข้ึนรวมทั้งชวยใหสามารถคาดเดาความคาดหวังของลูกคา 

(ผูเรียน, ผูปกครอง, บุคคลภายนอก) ไดมากข้ึน 

9. มีชองทางใหใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร บริการนักเรียน ผูปกครอง หรือ ผูรับบริการเผยแพรขอมูล

ขาวสาร ผานทางเครือขายสังคมออนไลน (Social Media) 

10.  รายไดของผูปกครองสวนใหญอยูในระดับปานกลางคอนขางด ี

11.  นโยบายดานการศึกษาที่สงเสริมสนับสนุนใหจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ทําใหผูเรียนมีโอกาสรับการศึกษามากข้ึน 

12.  นโยบายของรัฐเร่ืองการศึกษาภาคบังคับและการใหเงินอุดหนุน  

13.  นโยบายและจุดเนนการศึกษาของภาครัฐ อาทิ “การขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษา 

ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ”และ “สงเสริมการออกกําลังกายอยางยั่งยืน ระดับประเทศ 1 ลานครอบครัวไทย 

ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ” 

14.  มีกฎหมายที่สงเสริมตอการจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

อุปสรรค (T=Threats) 

1. ผูปกครองมีบุตรนอยลง สงผลใหจํานวนนักเรียนลดลง 

2. การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

3. คานิยมของผูเรียนที่มักจะเลือกเรียนโรงเรียนรัฐที่มีชื่อเสียงและคาใชจายที่ถูกกวา สงผลใหโรงเรียนมี

ผูเรียนที่มีศักยภาพโดยเฉพาะดานวิชาการลดนอยลง 

4. คูแขงที่จัดการศึกษาในรูปแบบเดียวกันมีจํานวนมากข้ึนและมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่สูงกวา  

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกายฟรีตามแหลงชุมชนและสถานที่ตาง ๆ  

6.   ทัศนคติ  คานิยมของผูปกครองบางสวนที่ยังตองการใหโรงเรียนจัดการสอนที่เนนความรูความจํา

มากกวาการเนนทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่  21 
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7. เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และมีการใชทรัพยากรจํานวนมาก การปรับเปลี่ยนการใชงาน

เพื่อใหมีความทันสมัยทําใหมีการลงทุน และคาใชจายเพิ่มมากข้ึน 

8. บางคร้ังระบบเครือขายเทคโนโลยีมักมีความเสี่ยง หรือความไมเสถียรในการใชงาน 

9. มีการเผยแพรความรูทางวิชาการ/วิธีการสอนในสื่อออนไลนจํานวนมากและสามารถเขาถึงขอมูล

ดังกลาวไดอยางสะดวก รวดเร็วโดยไมตองเสียคาใชจายเพิ่ม 

10.  เทคโนโลยีมีความกาวหนามากข้ึน ทําใหผูเรียนเลือกที่เรียนทักษะดานดนตรี กีฬาผานทางดานสื่อ

ออนไลน 

11.  รายไดเฉลี่ยของผูปกครองสวนใหญมีแนวโนมนอยลง 

12.  ภาวะเศรษฐกิจถดถอยทําใหผูปกครองบางสวน ไมมีความประสงคสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน/

ผูเรียนบางสวนไมสามารถทํากิจกรรมได 

13.  มีการปรับเปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคอนขางบอย สงผลกระทบตอความชัดเจนและความตอเนื่อง 

14.  นโยบายรัฐบาล และคณะรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบอย ทําใหแนวทางทางการจัดการศึกษาไมแนนอนและ

ขาดความตอเนื่อง 

15.  รัฐสงเสริมสวัสดิการของครูโรงเรียนเอกชนนอยกวาโรงเรียนรัฐบาล ซึ่งสวัสดิการของโรงเรียนรัฐบาลมี

ความมั่นคงกวาและครอบคลุมบุคคลในครอบครัว 

16.  กฎหมายและระเบียบของทางราชการ ควบคุมการบริหารจัดการโรงเรียนเอกชนมีมากและเขมงวด

สงผลตอการบริหารจัดการบางเร่ืองไมคลองตัว เชน การกํากับของเขตพื้นที่การศึกษาการตรวจสอบดานการเงินจาก

สํานักงานตรวจเงินแผนดิน กฎหมายสิทธิเด็ก กฎหมายภาษีเงินได ภาษีโรงเรือน กฎหมายการจางงานคนพิการ 

ระเบียบการบรรจุครูตางชาติ ฯลฯ 

17.  ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการใหสถานศึกษาซึ่งตั้งอยูในพื้นที่สถานการณควบคุมสูงสุดและ

เขมงวด (พื้นที่สีแดงเขม) ดําเนินการจัดการเรียนการสอนเฉพาะรูปแบบการจัดการศึกษาทางไกล (On Air, Online, 

On Demand, On Hand ผานทางไปรษณียเทานั้น) จึงไมสามารถจัดการเรียนการสอนดนตรีและกีฬาตามหลักสูตร 

Higher Music and Sports Education ได) 
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1.14   กรอบแนวคิดการจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียน  

แนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี     

ปการศึกษา 2565 – 2570 ประกอบดวย 13 แนวคิด มีขอมูลสรุปโดยสังเขป ดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  

หมวด 1 บททั่วไป 

มาตรา 4   ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลยอมไดรับความคุมครอง      

ปวงชนชาวไทยยอมไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญเสมอกัน 

หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย 

มาตรา 27  บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมาย มีสิทธิและเสรีภาพและไดรับความคุมครองตามกฎหมายเทาเทยีมกัน 

ชายและหญิงมีสิทธิเทาเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคล ไมวาดวยเหตุความแตกตางในเร่ืองถ่ินกําเนดิ 

เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม 

ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญหรือ 

เหตุอ่ืนใด จะกระทํามิได 

   หมวด 4 หนาที่ของปวงชนชาวไทย 

  มาตรา 50   บุคคลมีหนาที่ ดังตอไปนี ้

(4) เขารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

       หมวด 5 หนาที่ของรัฐ 

มาตรา 54   รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษา

ภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 

รัฐตองดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 

เพื่อพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนและสนับสนนุ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดําเนินการดวย 

รัฐตองดําเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรู

ตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 

และโดยรัฐมีหนาที่ดําเนินการกํากับ สงเสริม และสนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพไดมาตรฐานสากล 

ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติซึ่งอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ

และการดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย 

การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน  

และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

ในการดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือใหประชาชนไดรับการศึกษาตามวรรคสาม  

รัฐตองดําเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

       ใหจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพยเพื่อความเหลื่อมล้ําในการศึกษาและเพื่อเสริมสราง

และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหแกกองทุน หรือใชมาตรการหรือกลไกทางภาษี

รวมทั้งการใหผูบริจาคทรัพยสินเขากองทุนไดรับประโยชนในการลดหยอนภาษีดวย ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายบัญญัติ  

ซึ่งกฎหมายดังกลาว อยางนอยตองกําหนดใหการบริหารจัดการกองทุนเปนอิสระและกําหนดใหมีการใชจายเงินกองทนุ

เพื่อบรรลุประสงคดังกลาว 
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หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 

มาตรา 258   ใหดําเนินการปฏิรูปประเทศอยางนอยในดานตาง ๆ ใหเกิดผล ดังตอไปนี ้

จ. ดานการศึกษา 

     (3) ใหมีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย ใหไดผูมีจิตวิญญาณ

ของความเปนครู มีความรูความสามารถอยางแทจริงไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพ

ในการสอน รวมทั้งมีกลไกสรางระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผูประกอบวิชาชีพครู 

     (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามความถนัดและปรับปรุง

โครงสรางของหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อบรรลุเปาหมายดังกลาว โดยสอดคลองกันทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ 

 

2. ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอรต (MEC: Montfortian Education Charter) 

2.1 วิสัยทัศนดานการจัดการศึกษาของหลุยส เดอ มงฟอรต (The Education Vision of Louis de Montfort) 

2.2 เปาหมายการจัดการศึกษาตามแนวมงฟอรต (Goal of Montfortian Education) 

2.3 มิติตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในแนวทางมงฟอรต (Dimension of Montfortian Education) 

  2.3.1 วิสัยทัศนฝายจิต (A Spiritual Vision) 

  2.3.2 การจัดการศึกษาเชิงอาแขนรับ (Inclusive Education) 

  2.3.3 วิธีการของการรับสภาพเชนเดียวกัน (Incarnational Methodology) 

  2.3.4 นวัตกรรมใหม ๆ และความคิดริเร่ิม (Innovation and Creativity) 

  2.4.5 ผลประโยชนสูงสุดตอเด็ก (The Best Interests of the Child) 

  2.3.6 ผูรวมงานและการมีเครือขาย (Partnership and Networking) 

  2.3.7 เคารพตอชุมชนของชีวิต (Respect for the Community of Life) 

2.3.8 แสวงหาความเปนเลิศ (Quest for Excellence) 

 

3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา : คุรุสภา  

 คุรุสภา (2556) ไดกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 3 ดาน คือ 

3.1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพครู   

3.1.1 มาตรฐานความรู   

3.1.2 มาตรฐานประสบการณวิชาชีพ   

 3.2 มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 3.3 มาตรฐานการปฏิบัติตน (จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  

  3.3.1 จรรยาบรรณตอตนเอง 

  3.3.2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

  3.3.3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ 

  3.3.4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 

3.3.5 จรรยาบรรณตอสังคม  
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4. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสขุ เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนือ่ง 

สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคน 

ในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต      

บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม             

โดยมียุทธศาสตรรวมทั้ง จํานวน 6 ยุทธศาสตร ไดแก  

1. ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 

2. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ  
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5. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“มาตรฐานการศึกษาของชาติ” หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณภาพ ที่พึงประสงคของคนไทย 

เพื่อใหสถานศึกษาทุกแหงยึดเปนกรอบสําหรับสรางคนไทย 4.0 ที่แมแตกตางตามบริบทของทองถ่ินและของสถานศึกษา  

แตมีจุดหมายรวมคือ“ธํารงความเปนไทยและแขงขันไดในเวทีโลก” สามารถเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศทั้งในมิติ

เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง ตอไปได 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการในการจัดการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทํา มาตรฐาน

การศึกษาของชาติ พ.ศ.  2561  ในรูปของผลลัพธที่พึงประสงคของการศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาและหนวยงาน 

ที่เก่ียวของในการจัดการศึกษา  ใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและจัดทํา มาตรฐานการศึกษาข้ันต่ําที่จําเปนของ

แตละระดับและประเภทการศึกษา  เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคข้ึนกับผูเรียนทั้งในระหวางที่กําลังศึกษา 

และเพื่อวางรากฐานใหผูเรียนในระหวางที่กําลังศึกษาเพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคหลังจากสําเร็จการศึกษา  

ซึ่งถือเปน “คุณลักษณะของคนไทย 4.0” ที่สามารถสราง ความมั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน ใหกับประเทศ 

เปาหมายสําคัญของมาตรฐานการศึกษาของชาติในรูปของผลลพัธที่พึงประสงคของการศึกษาคือ การใหอิสระ

สถานศึกษาในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผูเรียน ที่สอดรับกับ

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ซึ่งกําหนดวา สถานศึกษาเปนผูจัดใหมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  (การประเมินตนเอง) โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของแตละระดับและประเภทการศึกษา พรอมทั้งจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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เพื่อนํา ไปสูกรอบผลลัพธที่พึงประสงคตามบริบท  ระดับและประเภทการศึกษาของสถานศึกษา  และใหสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา  (องคการมหาชน) ทําหนาทีป่ระเมินคุณภาพภายนอกตามรายงานผล

การประเมนิตนเองของสถานศึกษาและประเด็นอ่ืน ๆ ผานหนวยงานตนสังกัด โดยมุงหมายใหเปนการประเมินเพื่อพัฒนา 

 

6. (ราง) พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2564 

หมวด 1 วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา โดยมุงเนนในการดําเนินการจัดการศึกษาให

ผูเรียนมีสมรรถนะตามชวงวัย ความรูทางวิชาการหรือทักษะเฉพาะทาง สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือและกระตุน 

ใหบุคคลทุกชวงวัยแสวงหาความรูเพิ่มเติมหรือความรูอ่ืนใดที่ตนสนใจ กําหนดหนาที่หรือสิทธิของรัฐ เอกชนและบุคคล

เพื่อใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา กําหนดพื้นฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐที่มุงเนนความเปน

อิสระและคลองตัวตามความพรอมและศักยภาพของแตละโรงเรียน กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาของเอกชน  

แนวทางการอุดหนุนภาคเอกชนในการจัดการศึกษาและการเขารวมเปนแหลงเรียนรูเชิงปฏิบัติการ กําหนดใหมี 

การรวมตัวของเอกชนในระดับจังหวัด เพื่อดําเนินการจัดการศึกษาและการจัดทํารางแผนการศึกษาแหงชาต ิ

หมวด 2 สถานศึกษา กําหนดระบบนิเวศของสถานศึกษาของรัฐ ไดแก สภาพและสิ่งแวดลอมและสภาวะ 

ที่ปลอดภัย มีสถานที่ อุปกรณในการศึกษา ครูและบุคลากรอ่ืน กําหนดหนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ในการจัดการศึกษา

และโรงเรียนของรัฐ และจัดใหมีแหลงเรียนรูตลอดชีวิต กําหนดวิธีการรับนักเรียนในโรงเรียนของรัฐใหมีความ

หลากหลาย กําหนดใหการบริหารและจัดการศึกษาของโรงเรียนของรัฐมีความเปนอิสระ และกําหนดใหจัดสรร

งบประมาณใหแกโรงเรียนของรัฐโดยใหจัดสรรใหเปนเงินอุดหนุนทั่วไปที่ไมกําหนดวัตถุประสงค กําหนดรายไดของ

โรงเรียนของรัฐ และการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของโรงเรียน 

หมวด 3 ครูและบุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา กําหนดใหปรับเปลี่ยนบทบาทของครู“ใหเปน

ผูอํานวยการใหเกิดการเรียนรู” กําหนดคุณสมบัติทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะครูใหสอดคลองการจัดการเรียนการสอน

แกนักเรียนแตละชวงวัย กําหนดใหมีการศึกษาและวิจัยหาตนแบบ กระบวนการ และวิธีการที่หลากหลายและ 

มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในการผลิตครู ซึ่งจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตลอดทั้ง

วิธีการในการพัฒนาศักยภาพครูใหสูงข้ึนและทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน กําหนดใหมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครูที่มีความยืดหยุน และเปดกวางเพื่อเอ้ือใหบุคคลที่ไมไดจบการศึกษาครุศาสตร ศึกษาศาสตร กําหนดใหมีการพัฒนา

ครู ผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรอ่ืนทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและสมรรถนะเพิ่มพูนอยางตอเนื่อง 

รวมทั้งกําหนดใหมีระบบการติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลครูและบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวกับการจัด

การศึกษา 

หมวด 4 การจัดการศึกษา กําหนดระบบการจัดการศึกษาสอดคลองตามความตองการหรือวัตถุประสงคของ

นักเรียนเปนสําคัญ และกําหนดใหมีระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ

สมรรถนะ รวมทั้งใหรัฐตองสงเสริม สนับสนุน หรือกระตุนใหเกิดการศึกษา เพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษา 

เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต กําหนดใหมีสถาบันหลักสูตรและการเรียนรู เปนหนวยงานของรัฐในกํากับของ

กระทรวงศึกษาธิการ มีฐานะเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการมีหนาที่และอํานาจในการสนับสนุนดานวิชาการใหกับ

โรงเรียนสังกัด กําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรตนแบบ มุงสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก กําหนดการประเมิน 

การเรียนรูใหเนนการประเมินผลสัมฤทธิ์ตอเปาหมายของนักเรียน กําหนดวัตถุประสงคของการสงเสริมการเรียนรู  

เพื่อพัฒนาบุคคลใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และสติปญญา รูจักสิทธิควบคูกับหนาที่และความรับผิดชอบ 

ทั้งตอตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ
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กําหนดรูปแบบการสงเสริมการเรียนออกเปนสามรูปแบบ คือ การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพื่อการพัฒนา

ตนเอง และการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ และกําหนดใหกรมสงเสริมการเรียนรูมีหนาที่สงเสริมการเรียนรูทั้ง  

3 รูปแบบ และใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจประกาศกําหนดใหมีการสงเสริมการเรียนรูในรูปแบบ

อ่ืนได ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 

กําหนดเปาหมายของการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหบุคคลสามารถเรียนรู และเขาถึงแหลงเรียนรูไดดวยตนเอง 

โดยกรมสงเสริมการเรียนรูตองดําเนินการจัด สงเสริม สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต และกําหนดเปาหมายของ 

การเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความถนัด 

ของตนเอง การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ และการยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองครอบครัว ชุมชน และสังคม 

รวมทั้งกําหนดเปาหมายของการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิ เพื่อเปนการจัดการเรียนรู ใหแกผูซึ่งอยูในวัยเรียนแตไมไดรับ

การศึกษาในโรงเรียน ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กําหนดใหหนวยจัดการเรียนรูมีอํานาจรับรองคุณวุฒิใหแกนักเรียนเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยออกเปน

ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองความรู นอกจากนี้ กําหนดใหกรมสงเสริมการเรียนรูตองจัดใหมีระบบ 

การเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียง หรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ 

 

7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้ 

 “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

  เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาต ิ

ไดวางเปาหมายไว 2 ดาน คือ 

 เป าหมายด านผู เ รี ยน  ( Learner Aspirations) โดยมุ งพัฒนาผู เ รียนทุกคนใหมี คุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

 เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ไดแก 1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ 

มีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) 2) ผูเรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อยางเทาเทียม (Equity) 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตาม

ศักยภาพ (Quality)  4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ

เปาหมาย (Efficiency) 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)    

 มีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุ 5 เปาหมายทั้งหมด 53 ตัวชี้วัด 

 กําหนดยุทธศาสตร ในการพัฒนาการศึกษา 6 ยุทธศาสตร เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน

และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังนี้  

ยุทธศาสตรที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ

ยุทธศาสตรที่ 2 : การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสรางขีดความสามารถในการ 

          แขงขันของประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 
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 ยุทธศาสตรที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตทีเ่ปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

มีแนวคิดสําคัญที่เก่ียวของกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 คือ 

7.1) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 

 เปนแนวทางการดํารงชีวิตและการประพฤติ ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับเพื่อการดํารงชีวิตในสังคม 

อยางพอเพียง เทาทันและเปนสุข การศึกษาจึงตองพัฒนานักเรียนใหมีความรอบรู มีทักษะที่พรอมรับตอ 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกโดยยึดหลักความพอประมาณ ที่เปนความ

พอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน มีการตัดสินใจที่มีเหตุผล โดยพิจารณาจาก

เหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบและมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว 

ซึ่งเปนการเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของ

สถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลและไกล โดยใชความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เก่ียวของอยาง

รอบดาน มีความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวัง

ในข้ันปฏิบัติ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน พากเพียรและใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

แผนภาพของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy)   

 

 

 

 

 

 

  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) ประกอบดวย 3 หวง          

2 เงื่อนไข สรุปโดยสังเขป ดังนี้  

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน 

เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ  

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียง จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล           

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 

  3. มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ  

ที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
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โดยมีเงื่อนไขของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียง 2 ประการ ดังนี้  

1. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเก่ียวกับวิชาการตาง ๆ ที่เก่ียวของรอบดาน ความรอบคอบ 

ที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ  

2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสราง ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต 

และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 

7.2) ความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

ความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) คือ พลเมืองผูใชงานสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน 

ที่เขาใจบรรทัดฐานของการปฏิบัติตัวใหเหมาะสมและมีความรับผิดชอบในการใชเทคโนโลยี 

การสื่อสารในยุคดิจิทัลเปนการสื่อสารที่ไรพรมแดน ผูใชสื่อสังคมออนไลนมีความหลากหลายทั้งเชื้อชาติ อายุ 

ภาษา และวัฒนธรรม พลเมืองดิจิทัล จึงตองเปนผูที่มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรม เห็นอกเห็นใจและเคารพผูอ่ืน  

มีสวนรวมและมุงเนนความเปนธรรมในสังคม  

ทักษะสําคัญที่เปนความฉลาดทางดิจิทัล (DQ: Digital Intelligence Quotient) ของพลเมืองดิจิทัล 

มี 8 ประการ ดังน้ี 

1. ทักษะในการรักษาอัตลักษณที่ดีของตนเอง (Digital Citizen Identity) - ความสามารถในการสราง

และบริหารจัดการอัตลักษณที่ดีของตนเองไวไดอยางดีทั้งในโลกออนไลนและโลกความจริง 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห มีวิจารณญาณที่ดี (Critical Thinking) - ความสามารถในการวิเคราะห

แยกแยะระหวางขอมูลที่ถูกตองและขอมูลที่ผิด ขอมูลที่มีเนื้อหาเปนประโยชนและขอมูลที่เขาขายอันตราย ขอมูล

ติดตอทางออนไลนที่นาตั้งขอสงสัยและนาเชื่อถือ 

3. ทักษะในการรักษาความปลอดภัยของตนเองในโลกไซเบอร (Cyber Security Management)

ความสามารถในการปองกันขอมูลดวยการสรางระบบความปลอดภัยที่เขมแข็ง และปองกันการโจรกรรมขอมูลหรือ

การโจมตีทางออนไลน 

4. ทักษะในการรักษาขอมูลสวนตัว (Privacy Management) - มีดุลพินิจในการบริหารจัดการขอมูลสวนตัว 

รูจักปกปองขอมูลความสวนตัวในโลกออนไลนโดยเฉพาะ   การแชรขอมูลออนไลน เพื่อปองกันความเปนสวนตัวทั้งของ

ตนเองและผูอ่ืน รูเทาทันภัยคุกคามทางอินเทอรเน็ต เชน มัลแวร ไวรัสคอมพิวเตอรและกลลวงทางไซเบอร 

5. ทักษะในการจัดสรรเวลาหนาจอ (Screen Time Management) - ความสามารถในการบริหารเวลา

ในการใชอุปกรณยุคดิจิทัล รวมไปถึงการควบคุมเพื่อใหเกิดสมดุลระหวางโลกออนไลนและโลกภายนอก 

6. ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ข อ มู ล  ที่ ผู ใ ช ง า น มี ก า ร ทิ้ ง ไ ว บ น โ ล ก อ อ น ไ ลน  (Digital 

Footprints)  ความสามารถในการเขาใจธรรมชาติของการใชชีวิตในโลกดิจิทัลวาจะหลงเหลือรอยรอยขอมูลทิ้งไว

เสมอ รวมไปถึงเขาใจผลลัพธที่อาจเกิดข้ึน เพื่อการดูแลสิ่งเหลานี้อยางมีความรับผิดชอบ 

7. ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกลงบนโลกไซเบอร (Cyber Bullying Management)  ความสามารถ

ในการรับรู และรับมือการคุกคามขมขูบนโลกออนไลนไดอยางชาญฉลาด 

8. ทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม (Digital Empathy) - ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจ  

มีจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีรวมกับผูอ่ืน 
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      แผนภูมิของความฉลาดของพลเมืองดิจิทัล 8 ประการ (DQ: Digital Intelligence Quotient) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. มาตรฐานสากล (International Standard) 

มาตรฐานสากล เปนมาตรฐานที่ไดจากการพิจารณาหาขอตกลงและเห็นพองรวมกันของประเทศสมาชิก    

โดยมีหนวยงานสากลที่รับผิดชอบในการยกรางมาตรฐานและมีกระบวนการในการขอขอคิดเห็นเก่ียวกับมาตรฐานที่จะ

ออกมาจากสมาชิกในแตละประเทศ 

มาตรฐานสากลสําหรับพัฒนาระบบองคกร มีหลากหลายดานในการพัฒนาใหไดรับการรับรอง เชน ระบบการ

บริหารงานคุณภาพ ISO 9001  ระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO 14001 ระบบการจัดการดานพลังงาน ISO 50001 

ความรับผิดชอบตอสังคม ISO 26001 รางวัลคุณภาพแหงชาติ TQA ( Thailand Quality Award) เปนตน 

มาตรฐานสากลที่สะทอนมาตรฐานคุณภาพดานการจัดการเรียนรูที่เปนผลสะทอนคุณภาพของนักเรียนดาน

ภาษา  เช น   เกณฑ  CEFR (Common European Framework), Cambridge Standard, YCT Standard, HSK 

Standard, DELF Standard, JLPT Standard เปนตน  

9. TQA = Thailand Quality Award (รางวัลคุณภาพแหงชาติ) 

แนวทางของ TQA คํานึงถึงความยืดหยุนในการดําเนินการที่สอดคลองและตอเนื่องกันขององคกรทั้ง 7 หมวด

ดําเนินการ ไดแก 

หมวด 1 การนําองคกร : ที่มุงเนนไปถึงความเขาใจของผูนําองคกรที่มุงสูการเปนเลิศในการบริหารจัดการ

องคกร ซึ่งตองเขาใจวิสัยทัศนและคานิยมขององคกร รวมทั้งการสื่อสารความเขาใจใหมีการรวมมือของทุกคนในองคกร 

รวมทั้งการมีธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

หมวด 2 การวางแผนเชิงกลยุทธ : หมายถึง การจัดทํากลยุทธเพื่อการขับเคลื่อนองคกรและกําหนด

วัตถุประสงคที่ชัดเจน ตลอดจนการถายทอดกลยุทธนั้นไปสูภาคปฏิบัติไดอยางสอดคลอง 

ทักษะในการรักษาขอมูลสวนตัว 

(Privacy Management) 

ทักษะในการคิดวิเคราะหมีวิจารณญาณที่ด ี

(Critical Thinking) 

ทักษะในการบริหารจดัการขอมูลที่

ผูใชงานมีการทิง้ไวบนโลกออนไลน 

(Digital Footprints) 

ทักษะในการใชเทคโนโลยีอยางมีจริยธรรม 

(Digital Empathy) 
ทักษะในการรักษาความปลอดภยัของตนเองในโลกไซเบอร 

(Cybersecurity Management) 

ทักษะในการรับมือกับการกลั่นแกลง 

บนโลกไซเบอร 

(Cyberbullying Management) 

ทักษะในการจัดสรรเวลาหนาจอ 

(Screen Time Management) 

ทักษะในการรักษาอัตลักษณที่ดีของตนเอง 

(Digital Citizen Identity) 

ความ
ฉลาดทาง

CITIZENSH
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หมวด 3 การมุงเนนลูกคาและตลาด : องคกรตองมีความเขาใจเก่ียวกับลูกคาและความตองการของลูกคา

อยางถองแท ตอบสนองไดอยางพึงพอใจ และมีความสัมพันธที่ดี 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู : เปนกระบวนการวัดผลการดําเนินงานและทบทวน 

การดําเนินงาน รวมถึงการบริหารจัดการสารสนเทศ ความพรอมใชและเพียงพอในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในองคกร 

หมวด 5 การมุงเนนบุคลากร: บุคลากร ถือเปนทรัพยากรสําคัญที่องคกรตองรักษาและเพิ่มคุณคา           

การพัฒนาบุคลากร  

หมวด 6 การจัดการกระบวนการ : คือความเขาใจในการจัดการและออกแบบระบบงานเพื่อใหเกิดความ

คลองตัวและมีประสิทธิภาพในการดําเนินการ ตลอดจนตองมีทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง

เพื่อใหยังคงมาตรฐานประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานขององคกรอยางยั่งยืน 

หมวด 7 ผลลัพธ : คือผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจากการดําเนินงานดานผลผลิต ดานการมุงเนนลูกคา  

ดานการเงินและตลาด ดานการมุงเนนบุคลากร ดานประสิทธิผลกระบวนการ และดานการนําองคกร 

 

10. เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของยูเนสโก (UNESCO) 

องคการสหประชาชาติไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

ใน 3 มิติ (Dimensions) คือ เศรษฐกิจที่ยั่งยืน สังคมที่ยั่งยืนและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน โดยทั้ง 3 มิติตองมีความเชื่อมโยง

และพัฒนาไปในเปนทิศทางเดยีวกัน  

เปาหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมี 17 เปาหมาย กําหนดจะเรงดําเนินการใหบรรลุผลภายใน 15 ป นับจาก

เดือนกันยายน พ.ศ. 2558 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2573 ดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ ทุกที่ (No Poverty) 

        เปาหมายที่ 2 ขจัดความหิวโหย บรรลุเปาความมั่นคงทางอาหารและโภชนาการที่ดีข้ึน และสงเสริม

เกษตรกรรมยั่งยืน (Zero Hunger) 

           เปาหมายที่ 3 ทําใหแนใจถึงการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิต และสงเสริมความเปนอยูที่ดีของทุกคนในทุกชวง

อายุ (Good Health and Well-being) 

          เปาหมายที่ 4 ทําใหแนใจถึงการไดรับการศึกษาที่ไดคุณภาพอยางเทาเทียมและทั่วถึง และสงเสริมโอกาสใน

การเรียนรูตลอดชีวิตแกทุกคน ( Quality Education) 

          เปาหมายที่ 5 บรรลุถึงความเทาเทียมทางเพศ และเสริมสรางพลังใหแกสตรีและเด็กหญิงทุกคน(Gender Equality) 

เปาหมายที่ 6 ทําใหแนใจวาเร่ืองน้ําและการสุขาภิบาลไดรับการจัดการอยางยั่งยืนและมีสภาพพรอม 

ใชสําหรับทุกคน (Clean Water and Sanitation) 

           เปาหมายที่ 7 ทําใหแนใจวาทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานที่ทันสมัย ยั่งยืน เชื่อถือได ตามกําลังซื้อของตน 

(Affordable and Clean Energy) 

           เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและทั่วถึงใหเปนไปอยางยั่งยืน สงเสริมศักยภาพ

การมีงานทําและการจางงานเต็มที่และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

           เปาหมายที่ 9 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการปรับตัวใหเปนอุตสาหกรรม

อยางยั่งยืนและทั่วถึงและสนับสนุนนวัตกรรม (Industry, Innovation and Infrastructure) 

          เปาหมายที่ 10 ลดความเหลื่อมล้ําทั้งภายในและระหวางประเทศ (Reduced Inequality) 
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         เปาหมายที่ 11 ทําใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความปลอดภัย ทั่วถึง พรอมรับการ เปลี่ยนแปลง

และยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities) 

          เปาหมายที่ 12 ทําใหแนใจถึงการมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน (Responsible Consumption 

and Production) 

          เปาหมายที่ 13 ดําเนินการอยางเรงดวน เพื่อตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ที่เกิดข้ึน (Climate Action) 

         เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลสําหรับการพัฒนาที่

ยั่งยืน ใหเปนไปอยางยั่งยืน (Life Below Water) 

          เปาหมายที่ 15 พิทักษ บูรณะ และสงเสริมการใชประโยชนที่ยั่งยืนของระบบนิเวศบนบก จัดการปาไมอยาง

ยั่งยืนตอสูกับการแปรสภาพเปนทะเลทราย หยุดยั้งและฟนฟูความเสื่อมโทรมของที่ดิน และหยุดยั้งการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพ (Life on Land) 

          เปาหมายที่ 16 สงเสริมใหสังคมมีความเปนปกติสุข ไมแบงแยก เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน มีการเขาถึงความ

ยุติธรรมโดยถวนหนา และสรางใหเกิดสถาบันอันเปนที่พึ่งของสวนรวม มีประสิทธิผล และเปนที่ยอมรับในทุกระดับ  

(Peace and Justice Strong Institutions) 

         เปาหมายที่ 17 เสริมสรางความเขมแข็งในวิธีการปฏิบัติใหเกิดผล และสรางพลังแหงการเปนหุนสวนความ

รวมมือระดับสากลตอการพัฒนาที่ยั่งยืน (Partnerships to achieve the Goal) 

 

11. พระศาสนจักรคาทอลิกและคณะเซนตคาเบรียล 

     11.1) Global Compact on Education 

วันที่ 15 ตุลาคม 2562 พระสันตะปาปา ฟรานซิส ไดเรียกรองกับผูมีน้ําใจดีในการสรางคําสัญญาที่เรียกวา 

“การสรางขอตกลงระดับโลกเพื่อการศึกษา” ซึ่งเปนปรากฏการณที่ไมเคยเกิดข้ึนมากอน พระราชดํารินี้ไดรับการ

ประกาศ ในวันที่ 12 กันยายน 2562 สอดคลองกับขอเรียกรองที่แสดงออกชัดเจนเมื่อ 5 ปที่ผานมา ในสมณสาสน 

Laudato Si เก่ียวกับอนาคตของโลก โดยมีหลักสําคัญ 7 เร่ือง ที่นําไปปฏิบัติ คือ 

 1. บุคคล คือ จุดศูนยกลางของกระบวนการการศึกษาทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ 

 2. การรับฟงเด็ก หนุม สาวและผูออนวัย 

 3. การสงเสริมการศึกษาของผูหญิงและเด็กหญิง 

 4. ครอบครัวเปนผูใหการศึกษาลําดับแรกและจําเปน 

 5. ตัวเราเองที่จะเรียนรูในการตอนรับผูที่ออนแอและผูอยูชายขอบของสังคม 

 6. การศึกษารูปแบบของเศรษฐกิจ การเมือง การเจริญเติบโตและความกาวหนาที่เหมาะสมกับมนุษยชาติ

และดูแลระบบนิเวศวิทยาแบบองครวม 

7. การรักษาและเพาะปลูกบานสวนรวมของเรา (โลก) 
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     11.2) สมณสาสน Laudato Si  

พระสันตะปาปา ฟรานซสิ มีสมณสาสนเก่ียวกับอนาคตของโลก โดยแบงเปนเร่ืองสําคัญ ๆ ดังนี ้

1. อะไรกําลังเกิดข้ึนบานสวนรวมของเรา 

2. พระวรสารเก่ียวกับสิ่งสราง 

3. รากเหงาของมนุษยชาติเก่ียวกับวิกฤติทางระบบนิเวศวิทยา 

4. ระบบนิเวศวิทยาแบบองครวม 

5. แนวทางวิธีการและการปฏิบตัิ 

6. การศึกษาทางระบบนิเวศวิทยาและจิตตารมณ 

11.3) มติสมัชชาโลกของคณะเซนตคาเบรียล คร้ังที่ 32  

 คณะเซนตคาเบรียลจดัการประชุมสมัชชาโลก คร้ังที่ 32 ในปพ.ศ. 2561 โดยมีพันธกิจทางการศึกษา ดังนี ้

ความเชื่อที่  1  การศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอรต สามารถชวยนักเรียนเปนบุคคลทั้งครบในสังคม 

ความเชื่อที่  2 วิสัยทัศนการศึกษาแบบคาเบรียลมงฟอรต เปนเคร่ืองมือทรงพลังสําหรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 

ความเชื่อที่  3 ผูอยูชายขอบของสังคม เปนสวนจาํเปนของพนัธกิจการศึกษาคาเบรียลมงฟอรต 

ความเชื่อที่  4 เคร่ืองมือ ICT และ Social Media คือ ความจริงในเวลานี้ของเรา 

ความเชื่อที่  5 ภราดาคณะเซนตคาเบรียล เปดกวางสาํหรับเปาหมายสากลขององคกรสหประชาชาต ิ

ความเชื่อที่  6 ภารกิจของคาเบรียลมงฟอรต เปนพระพรของพระเจาตอพระศาสนจักรคาทอลิก  

 

     11.4) คูมือการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาล โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

(Manual of Good Governance for schools under St. Gabriel’s Foundation, Thailand. 2017) 

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ไดจดัทําคูมือการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลสาํหรับโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิฯ ประกอบดวย 4 หลักการสําคัญ  

(1) หลักการมีสวนรวมและกระบวนการเห็นพองในการตัดสินใจ (Participative and consensus process 

of decision making) 

(2) หลักความโปรงใสในกระบวนการดําเนนิงาน (Transparency of the process) 

(3) หลักความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการดําเนนิการ (Accountability for the decisions made 

and their implementation) 

(4) หลักความเสมอภาค สิทธิและการไมเลือกปฏิบตัิ (Ensuring equity and inclusiveness) 

 

     11.5) คุณคาพระวรสาร 

 จากการศึกษามิติตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต คุณคาพระวรสารที่สอดคลองกับในแนวมงฟอรต 

ที่ควรไดรับการหลอหลอมในบุคคลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในแตละคน มีดังตอไปนี ้

1. ความเชื่อศรัทธา (faith) 

2. ความจริง (truth) 

3. ความเคารพ ศักดิ์ศรี (respect/dignity) 

4. ความสุภาพถอมตน (humility) 

5. ความซื่อตรง (honesty)  
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6. ความเรียบงาย ความพอเพียง (simplicity/sufficiency) 

7. ความรัก (love) 

8. ความเมตตา (compassion) 

9. การรับใช (service) 

10. ความยุติธรรม (justice) 

11. สันติ การคืนดี (peace/reconciliation) 

12. การใหอภัย (forgiveness) 

 

12.  มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผูเรียน 

  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

13. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ4 จาก สมศ. 

สถานศึกษาควรมีการจัดทําแนวทางรักษาผลการพัฒนาใหยั่งยืนและอาจจะมีการจัดทําแบบอยางที่ดี  

(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ให ครอบคลุม ทุกกลุมสาระการเรียนรู เชน การคิดประดิษฐ 

เคร่ืองมือตรวจวัดความชื้นในดิน ควรมีกลุมผูเรียนสาระวิทยาศาสตร และกลุมสาระอ่ืน ๆ เขามารวมทําโครงงาน 

เพราะจะตองมีการศึกษาคุณสมบัติทางฟสิกสของดิน การทําแผนวงจรพิมพเพื่อสรางเซ็นเซอรวัดความชื้น จะทําให

เกิดสหวิทยาการมีองคความรูเปนพหุปญญา สงเสริมใหผูเรียนสืบคนจากรายงานการวิจัยที่เก่ียวของกับโครงงาน 

เปนตน หรือทําการประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนระหวางกลุมที่ใชแอพพลิเคชั่นเกม

เพื่อการศึกษากับกลุมที่ใชรูปแบบการสอนแบบ Active Learning เปนตน 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ใหสูงขึ้น 

เพื่อใหมีการพัฒนาที่ตอเนื่องและมีมาตรฐานเพิ่มมากข้ึน ในปการศึกษาถัดไปสถานศึกษาควรกําหนดเปาหมาย

ดานผูเรียนใหสูงข้ึนจากเดิมหรือมีการพัฒนากระบวนการที่เปนแบบอยางที่ดีในอีกหลายมิติ เพื่อใหครอบคลุม

อัจฉริยภาพของผูเรียนแบบพหุปญญา เชน แบบอยางที่ดีดานคณิตศาสตร เปนตน รวมไปถึงนวัตกรรมดานอ่ืน ๆ  

ที่สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา  

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ใหสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรรักษาคุณภาพและสงเสริมใหเกิดโครงงานครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อใหผูเรียน 

ไดมีพัฒนาการพหุปญญาสูความเปนอัจฉริยภาพ ตอไป 

ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ใหสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรสงเสริมใหบุคลากรรักษาคุณภาพและสงเสริมใหมีการพัฒนาไปสูรายวิชาอ่ืน ๆ รวมถึงเผยแพร

ผลงานสูระดับสากลตอไป 
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สวนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565 – 2567 
 
 

2.1 วิสัยทัศน   (VISION) 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดการศึกษาในแนวมงฟอรต เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุข และมีทักษะที่จําเปน 

ในศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนเลิศดานภาษา ดนตรี กีฬา เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมดวยคุณภาพมาตรฐานสากล  

 
 

2.2 พันธกิจ   (MISSIONS) 

1. สงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

3. ยกระดับโรงเรียน ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมและขยายเครือขายความรวมมือในการพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

6. สงเสริมการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา และสิ่งแวดลอม 
 

2.3 คุณคาหลัก/คานิยม (Core Values) (อัตลักษณการศึกษามูลนิธิฯ) 

1. ยึดมั่นในสัจธรรมตามคุณคาพระวรสาร 12 ประการ 

2. มีวิริยะ อุตสาหะ 

3. รับผิดชอบตอสังคม 
 

2.4 วัตถุประสงค (Objectives)  

1.    เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2.    เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัลและเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

3.  เพื่อยกระดับโรงเรียน ใหมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 

4.    เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 

5.    เพื่อสงเสริมและขยายเครือขายความรวมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชน 

  6.   เพื่อสงเสริมการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา และสิ่งแวดลอม   

 

2.5 เปาหมาย  (GOALS) 

1.   โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรตครอบคลุมทุกมิติ 

2.   โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

อยางมีประสิทธิภาพ 

3.   โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 

4.   โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ  

5.   โรงเรียนมีการขยายเครือขายความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนและชุมชนอยางตอเนื่อง 

6.   โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียนดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา และสิ่งแวดลอม

ไดอยางโดดเดน  
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2.6 ยุทธศาสตร จุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสําเร็จและกลยุทธ 

ยุทธศาสตร    (STRATEGIC) 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 ขยายเครือขายความรวมมือเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความโดดเดนในการจดัการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

จุดมุงหมาย  โรงเรียนมีการดูแล คุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ  

มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส ยกระดับการจัดการศึกษา

ที่เคารพตอชุมชนของชีวิต ( Community of Life / Our Common Home ) พัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยใหเปนจุดเดน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง ผูเก่ียวของใน 

การจัดการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการดูแล คุมครอง และปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม (มิติที่ 2) 

2. รอยละของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการดูแล คุมครอง และปองกัน

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม (มิติที่ 3)  

3. จํานวนเครือขายทางครอบครัว/ชุมชน เพื่อชวยสงเสริมการดูแลคุมครองและปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหมในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต (มิติที่ 4, 6, 8)  

4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย (มาตรฐานที่ 10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8)  

5. มีสถานที่ที่เอ้ือตอการใหคําปรึกษาชวยเหลือนักเรียนที่ชวยใหนักเรียนสามารถเขาถึงการปรึกษา (มิติที่ 3, 5) 

6. รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ (มิติที่ 3, 5)  

7. จํานวนเครือขายผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชนที่มีความรู/ความเชี่ยวชาญในกิจกรรมบําบัดหรือเปนที่ปรึกษาใน

การดูแลชวยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8)  

8. รับนักเรียนที่มาจากสวนของสังคมที่ดอยโอกาสทางรางกาย สังคม เศรษฐกิจ และผูที่อยูชายขอบสังคมอยาง

นอย รอยละ 1 ของจํานวนนักเรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 

9. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริมกิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

10. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy 

Philosophy)  

11. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับกาซเรือนกระจกในโรงเรียน 
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12. รอยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทยในระดับดีมากข้ึนไป (มิติที่1, 4, 8) 

13. รอยละของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสาในการบําเพ็ญประโยชนดวยตนเอง

ตอสังคม ปการศึกษาละไมต่ํากวา 20 ชั่วโมง 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1.1  โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความ

ยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6) 

กลยุทธที่ 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3,6) 

กลยุทธที่ 1.3  จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส 

กลยุทธที่ 1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพตอชุมชนของชีวิต (Community of Life / Our Common Home) 

(มิติที่ 7) 

กลยุทธที่ 1.5  พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล 

แหงประเทศไทย ใหเปนจุดเดน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง/ผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

กลยุทธที่ 1.6  โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  (มิติที่ 1) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 

จุดมุงหมาย  โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Skill) หรือ

ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานดิจิทัล เพื่อการศึกษาสําหรับนักเรียน 

ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและ 

สื่อการเรียนยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพมาตรฐานที่เขาถึงไดไมจํากัดสถานที่และเวลา 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของผูที่เก่ียวของที่มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนการสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur skill ) ใหกับผูที่มีความสนใจ 

3. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่ผสมผสานระหวาง On site และ Online ในแตละชวงชั้น 

4. จํานวนชวงชั้นที่นักเรียนที่มีผลงานสงเสริมใหเกิดทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

5. จํานวนผลงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลระดับมูลนิธิฯ  ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ  

ระดับนานาชาติ โดยผลงาน ชิ้นงานแตละชิ้นใหครอบคลุม 3Rs 8Cs 

6. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21(3Rs 8Cs) 

7. รอยละของนักเรียนมีทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

8. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษาปที่ 3  

จากการสอบวัดคุณภาพของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร 

วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษตามคา T-Score โดยเพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอปการศึกษา 

9. มีการใชตํารากลางภาษาอังกฤษและขอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่ใชตํารากลางภาษาอังกฤษ  

ในรูปแบบสื่อดิจทิัล รวมกับสถาบันที่ไดมาตรฐานสากล 
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10. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเทาของนักเรียนที่ผานเกณฑ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอปการศึกษา 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับ A1 

 ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับ A2 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับ B1 

 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับ B2 

11. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑวัดระดับมาตรฐานทักษะทักษะภาษาจีนตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

(ประถมศึกษา-YCT, มัธยมศึกษา -HSK) 

12. มีการจัดการเรียนรูรายวิชา Montfort Studies ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

13. ใชหนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 4 และใชแบบฝกหัดดรุณศึกษา 

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่4 

14. ใชแบบฝกหัดคัดไทยและแบบฝกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting)ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 

15. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

16. จํานวนสื่อ/นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสของนักเรียนที่ผานการพิจารณาคุณภาพระดับดีมากข้ึนไป 

จนไดรับการเผยแพรผลงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

17. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ดานการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ 

18. มีโปรแกรมการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 2.1  โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือความเชี่ยวชาญ 

เฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ 

กลยุทธที่ 2.2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานดิจิทัล เพื่อการศึกษาสําหรับนักเรียน 

กลยุทธที่ 2.3  ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัด

สถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

กลยุทธที่ 2.5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 

จุดมุงหมาย  พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล (TQA) ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือ

หลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลหงประเทศไทย พัฒนาการกํากับติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานสากล (TQA) ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (TQC) 

3. มีผลการประเมินการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลตามคูมือการบริหารหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธ ิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในภาพรวมระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 
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4. รอยละความพึงพอใจตอการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

5. จํานวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต (Applied Research) 

6. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจดานการวิจัย ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

7. โรงเรียนผานเกณการประเมินคุณภาพจากหนวยงานภายนอกตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

8. รอยละครูผูสอนทมีผลการประเมินนิเทศการสอนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

9. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของโรงเรียนที่เก่ียวของกับคุณภาพนักเรียน จํานวนนักเรียนที่

ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและดานความปลอดภัย 

10. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ (Crisis Management) ที่เก่ียวของกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 3.1  พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

กลยุทธที่ 3.3  พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กลยุทธที่ 3.4 การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

จุดมุงหมาย  สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความ

ผูกพันของบุคลากรตอโรงเรียน พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนา 

ตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบงานทรัพยากรมนุษยตามคูมือมูลนิธิฯ 

2. มีการกํากับ ติดตามและรายผลการดําเนินงานตามคูมือการบริหารทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

3. มีเครือขายความรวมมือของงานทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

4. รอยละของบุคลากรมีความผูกพันตอองคกรตั้งแตระดับดีมากข้ึนไป 

5. รอยละของบุคลากรผานการประเมินวิทยฐานะ 

6. มีรายงานสรุปผลความกาวหนาดําเนินการหรือประสานในการวางแผน /การอบรม /พัฒนาบุคลากรโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ตามมาตรฐานวิชาชีพทั้งในสวนของการพัฒนาตามพื้นฐาน 

(Basic) และเฉพาะทาง(  Technical / Specific Skill) ของแตละสายงานที่ รับผิดชอบในโครงสราง 

การบริหารงานของแตละโรงเรียน 

7. รอยละของบุคลากรที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท  

8. รอยละของบุคลากรที่เขารับการอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพของตนไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

9. มีการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 4.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 

กลยุทธที่ 4.3 พัฒนาบุคลากรที่ดํารงตาํแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
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ยุทธศาสตรที่ 5 ขยายเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดมุงหมาย  ยกระดับการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษาภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียและผูเชี่ยวชาญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

ที่ตอบสนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. จํานวนกลุมสาระฯที่มีการแบงปน Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียนแตละภาคเรียน 

2. จํานวนบุคลากรของโรงเรียนที่เปนผูแบงปน Best Practice /นวัตกรรม ในแตละภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืน 

ในเครือมูลนิธิฯ 

3. รอยละของครู 8 กลุมสาระฯ เขารวมกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. จํานวนฝายที่มีการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

5. จํานวนเครือขายผูปกครอง / ศิษยเกา / ชุมชน ที่มีความชํานาญดานวิชาชีพ ได เขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. จํานวนกิจกรรมที่ชวยเหลือชุมชนโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขาย 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 5.1  สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษาทั้งภายในองคกรและภายนอก 

กลยุทธที่ 5.2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 

จุดมุงหมาย  ยกระดับการเปนสถานศึกษาที่มีความโดดเดนทางการเรียนการสอนดานหุนยนต ปญญาประดิษฐ

และ STEM EDUCATION  สร างความเขมแข็งการเ รียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education 

ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล  ยกระดับความเปนเลิศของนักเรียนทางดานการใชภาษาตางประเทศ สงเสริมการบริหาร

จัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอมและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน    

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. จํานวนกิจกรรมที่ผูมีความชํานาญเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ  STEM EDUCATION และ AI 

2. จํานวนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มีหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนดานหุนยนต ปญญาประดิษฐ 

3. จํานวนระดับชั้นที่มีหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนดาน STEM Education 

4. รอยละของผูเรียนมีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 

5. จํานวนผลการแขงขันและรางวัลระดับชาติและนานาชาต ิ

6. จํานวนสถาบัน/หนวยงานที่ลงนามความรวมมือทางวิชาการทางดานดานหุนยนตปญญาประดิษฐและSTEM 

Education 

7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถทางดนตรี หรือกีฬา 

8. มีหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี กีฬา ACT Higher Music and Sport Education 

9. มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการดานดนตรี กีฬา สูความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐานสากล 

10. จํานวนรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา(ภายนอก) 

11. จํานวนรอยละของนักเรียนที่เขารวมในการแสดงความสามารถทักษะทางภาษาบนเวที 
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12. จํานวนกิจกรรมของการบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ของโรงเรียนที่สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

13. จํานวนนวัตกรรมเก่ียวกับพลังงานและการอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

14. รอยละของโครงงานที่ผานเกณฑการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 6.1  ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 

กลยุทธที่ 6.2 สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education ที่มี คุณภาพ

มาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 6.3 ยกระดับความเปนเลิศทักษะทางภาษาสูมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 6.4 สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม  และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางยั่งยืน 
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เปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จ ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ 

ผูรับผิดชอบ 
2565 2566 2567 

1 .สร า งความ

โดดเดนการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ใน

แนวมงฟอรต 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการดูแล 

คุมครอง และปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม (มิติที่ 2) 

100 100 100 - งานสวัสดภิาพนักเรยีน 

- งานระดับช้ัน 

2. รอยละของครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจ 

เ ก่ียว กับการดูแล  คุ มครอง  และ

ปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

(มิติที่ 3) 

85.00 87.00 89.00 - งานบริหารฝายเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรม 

- งานสวัสดภิาพนักเรยีน 

- งานอนามัย 

3. จํานวนเครือขายทางครอบครัว/ชุมชน 

เพื่อชวยสงเสริมการดูแลคุมครองและ

ปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหมในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศ

ทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

(มิติที่ 4, 6, 8) 

3 5 7 - งานระดับช้ัน 

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานแนะแนว 

4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบ

รียลแหงประเทศไทย (มาตรฐานที่  

10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

   - งานอภิบาล 

- งานสงเสรมิคุณธรรม

จริยธรรม 

- งานสงเสรมิระเบียบวินัย  

- งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- งานระดับช้ัน 

- กลุมสาระฯ สังคมฯ 

- งานลูกเสือ เนตรนารีฯ 

- งานแนะแนว 

5. มีสถานที่ที่เอ้ือตอการใหคําปรึกษา

ชวยเหลือนักเรียนที่ชวยใหนักเรียน

สามารถเขาถึงการปรึกษา (มิติที่ 3, 5) 

   - งานแนะแนว 

6. รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับ

การดูแลชวยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

100 100 100 - งานระดับช้ัน 

- งานแนะแนว 

7. จํานวนเครือขายผูปกครอง/ศิษยเกา/

ชุมชนที่มีความรู/ความเชี่ยวชาญใน

3 3 4 - งานระดับช้ัน 

- งานแนะแนว 
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กิจกรรมบําบัดหรือเปนที่ปรึกษาในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 

8. รับนักเรียนที่มาจากสวนของสังคมที่

ด อ ย โ อก า สทา ง ร า ง ก า ย  สั ง คม 

เศรษฐกิจ และ   ผูที่อยูชายขอบสังคม

อยางนอย รอยละ 1 ของจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 

   - งานบริหารแผนกการเงิน 

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานนักกีฬาโครงการพิเศษ 

9. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือ

ดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริม

กิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

4 5 6 - งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

10. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ต ามหลั กป รัชญาของ เศรษฐ กิ จ

พอเพี ย ง  ( Sufficiency  Economy 

Philosophy) 

10 12 14 - กลุมสาระฯ สังคมฯ  

- งานศูนยการเรยีนรูฯ 

11. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับ

กาซเรือนกระจกในโรงเรียน 

   - งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตร 

12. รอยละของนักเ รียนที่มี อัตลักษณ

ตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยในระดับดีมากข้ึนไป  

(มิติที ่1, 4, 8) 

70.00 72.00 74.00 - งานอภิบาล 

- งานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

- งานศูนยดนตร ี

- งานศูนยกีฬา 

- งานสระวายนํ้า 

13. รอยละของนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสา

ในการบําเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอ

สั ง คม  ป ก า ร ศึกษาละ ไม ต่ํ า กว า  

20 ชั่วโมง 

45.00 50.00 55.00 - งานสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 

- งานระดับช้ัน 

- กลุมสาระฯ ศิลปะ 

2 .พัฒนาและ

เ ส ริ ม ส ร า ง

คุณภาพการจัด

การศึกษาในยุค

ดิจิทัล 

1. รอยละของผูที่เก่ียวของที่มีความพึง

พอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต

ระดับดีข้ึนไป 

85.00 85.00 85.00 - งานหลักสูตร 

 

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนการสงเสริม

ทักษะการเปนผูประกอบการ 

- 1 2 - งานหลักสูตร 
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(Entrepreneur skill ) ใหกับผูที่มี

ความสนใจ 

3. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่

ผสมผสานระหวาง On site และ 

Online ในแตละชวงชัน้ 

2 4 6 - งานบริหารฝายวิชาการ 

4. จํานวนชวงชัน้ที่นักเรียนที่มผีลงาน

สงเสริมใหเกิดทักษะสําคัญจําเปนใน

โลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

1 2 3 - งานบริหารฝายวิชาการ 

5. จํานวนผลงานของนักเรียนที่ไดรับ

รางวัลระดบัมูลนิธิฯ  ระดบัเขต ระดับ

จังหวัด ระดับภาค ระดบัชาติ ระดับ

นานาชาต ิ    โดยผลงาน ชิน้งานแต

ละชิน้ใหครอบคลุม 3Rs 8Cs 

3 5 7 - งานบริหารฝายวิชาการ 

6. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการ

ประเมินทักษะสําคัญจําเปนในโลก

ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

80.00 82.00 84.00 - งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานหลักสูตร 

- งานวัดผลและวิจยั 

- 8 กลุมสาระฯ 

7. รอยละของนักเรียนมีทักษะความเปน

พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

50.00 52.00 55.00 - งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

8. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษา

ปที่ 3 จากการสอบวดัคุณภาพของ

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชา

วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตรและ

วิชาภาษาอังกฤษตามคา T-Score 

โดยเพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอปการศึกษา 

-   - กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

- กลุมสาระฯ คณติศาสตร 

- กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

- งานวัดผลและวิจัย 

9. มีการใชตํารากลางภาษาอังกฤษและ

ขอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่

ใชตํารากลางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบ

สื่อดิจิทัล รวมกับสถาบนัที่ได

มาตรฐานสากล 

- -  - งานวัดผลและวิจัย 
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10. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเทา

ของนักเรียนที่ผานเกณฑ เพิ่มข้ึน

รอยละ 5 ตอปการศึกษา 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3 อยู ใน

ระดับ A1 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 อยู ใน

ระดับ A2 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   อยู ใน

ระดับ B1 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   อยู ใน

ระดับ B2 

   - งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานศูนยภาษาอังกฤษ 

ACT-BELL 

- งานวัดผลและวิจัย 

 

11. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑวัด

ระดับมาตรฐานทักษะทักษะ

ภาษาจนีตามเกณฑทีโ่รงเรียน

กําหนด (ประถมศึกษา-YCT, 

มัธยมศึกษา-HSK) 

60.00 65.00 70.00 - งานการเรียนการสอน

ภาษาจีนและภาษาญี่ปุน 

- งานวัดผลและวิจัย 

12. มีการจัดการเรียนรูรายวิชา 

Montfort Studies ในระดับชัน้

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึงระดบัชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 6 

- -  - งานหลักสูตร 

- กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

13. ใชหนังสือดรุณศึกษาในระดบัชัน้

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 

ประถมศึกษาปที่ 4 และใช

แบบฝกหัดดรุณศึกษาในระดับชัน้ 

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษา 

ปที่ 4 

   - กลุมสาระฯภาษาไทย 

14. ใชแบบฝกหัดคัดไทยและแบบฝกหัด

คัดอังกฤษ (Handwriting)ของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 

ประถมศึกษาปที่ 6 

   - กลุมสาระฯ ภาษาไทย  

- กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

15. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรู

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส หรือ

   - งาน ACT Learning Space 
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รูปแบบหองสมุดอิเล็กทรอนิกส  

(E-Library) 

16. จํานวนสื่อ/นวัตกรรมในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสของนักเรียนที่ผาน

การพิจารณาคุณภาพระดับดีมากข้ึน

ไปจนไดรับการเผยแพรผลงานผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

3 6 8 - งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI  

- กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

 17. รอยละของบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจ ดานการวัดและประเมินผล

ฐานสมรรถนะ 

80.00 100 - - งานวัดผลและวิจยั 

 18. มีโปรแกรมการวัดและประเมินผลที่

มีประสิทธิภาพ 

   - งานวัดผลและวิจยั 

3 . พั ฒ น า

กระบวนกา ร

บริหารจัดการ

อ ง ค ก ร สู

มาตรฐานสากล 

1. โรงเรียนมีการกําหนด

มาตรฐานสากล (TQA) ใน

แผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

   - งานประกันคุณภาพ 

 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลการบริหารสูความ

เปนเลิศ (TQC) 

- - - - งานประกันคุณภาพ 

3. มีผลการประเมินการบริหารโดยใชหลัก

ธรรมาภิบาลตามคูมือการบริหารหลัก

ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรี

ยลแหงประเทศไทยในภาพรวมระดับ

คุณภาพดีมากข้ึนไป 

   - งานนโยบายและแผน 

4. รอยละความพึงพอใจตอการใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

80.00 82.00 84.00 - งานเทคโนโลยเีพ่ือการบรหิาร 

5. จํานวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต 

(Applied Research) 

- 1 - - งานวัดผลและวิจยั 

6. รอยละของบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจดานการวิจัย ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

80.00 - 85.00 - งานวัดผลและวิจยั 

7. โ รง เ รียนผ าน เกณการประเมิน

คุณภาพจากหนวยงานภายนอก

ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

   - งานประกันคุณภาพ 
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8. รอยละครูผูสอนทมีผลการประเมินนิเทศ

การสอนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

80.00 83.00 86.00 - งานนิเทศการสอน 

9. มี แผนบ ริ หารความ เสี่ ย ง  ( Risk 

Management) ของโรงเรียนที่เก่ียวของ

กับคุณภาพนักเรียน จํานวนนักเรียนที่

ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงิน

และดานความปลอดภัย 

   - งานบุคคล 

10. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ 

(Crisis Management) ที่เก่ียวของกับโรค

ระบาด     ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

   - งานบุคคล 

4.เพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหารงาน

ทรัพยากร

มนุษย 

1. มีการส งบุคลากรเข ารับการอบรม

เก่ียวกับระบบงานทรัพยากรมนุษยตาม

คูมือมูลนิธิฯ 

- -  - งานบุคคล 

 

2. มีการกํากับ ติดตามและรายผลการ

ดําเนินงานตามคูมือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

- -  - งานบุคคล 

 

3. มีเครือขายความรวมมือของงาน

ทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย 

   - งานบุคคล 

 

4. รอยละของบุคลากรมีความผูกพนั

ตอองคกรตั้งแตระดับดีมากข้ึนไป 

75.00 78.00 81.00 - งานบุคคล 

5. รอยละของบุคลากรผานการ

ประเมิน   วิทยฐานะ 

80.00 80.00 80.00 - งานบุคคล 

6. มีรายงานสรุปผลความกาวหนา

ดําเนินการหรือประสานในการ

วางแผน /การอบรม /พฒันา

บุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ตาม

มาตรฐานวิชาชีพทัง้ในสวนของการ

พัฒนาตามพืน้ฐาน (Basic) และ

เฉพาะทาง   ( Technical / 

   - งานบุคคล 

- งานวิเทศสัมพันธ 
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Specific Skill) ของแตละสายงานที่

รับผิดชอบในโครงสรางการ

บริหารงานของแตละโรงเรียน 

7. รอยละของบุคลากรที่จบการศึกษา

ในระดับปริญญาโท (แนวคิดจากการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล) 

20.00 21.00 22.00 - งานบุคคล 

8. รอยละของบุคลากรที่เขารับการ

อบรมตามมาตรฐานวชิาชีพของตน

ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

80.00 82.00 84.00 - งานบุคคล 

- งานวิเทศสัมพันธ 

 9. มีการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนง

หัวหนาตามโครงสรางการ

บริหารงานโรงเรียน 

   - งานบุคคล 
 

5. ขยาย

เครือขายความ

รวมมือเพื่อ

พัฒนาการจัด

การศึกษา 

1. จํานวนกลุมสาระฯที่มีการแบงปน 

Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียนแต

ละภาคเรียน 

3 4 5 - งานนิเทศการสอน 

 

2. จํานวนบุคลากรของโรงเรียนที่เปนผู

แบงปน Best Practice /นวัตกรรม 

ในแตละภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ 

2 2 2 - งานบุคคล 

 

3. รอยละของครู 8 กลุมสาระฯ เขารวม

กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

70.00 72.00 74.00 - งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝาย   8 ฝาย 

4. จํานวนฝายที่มีการจัดกิจกรรมชมุชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

3 4 5 - งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝาย    8 ฝาย 

5. จํานวนเครือขายผูปกครอง / ศิษยเกา 

/ ชุมชน ที่มีความชํานาญดานวชิาชพี 

ไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

3 4 5 - งานบริหารสํานักงาน

วิชาการ 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- งานระดับช้ัน 

- งานสงเสรมิสิทธิ ความ

ยุติธรรมและสันต ิ

- งานศูนยดนตร ี

- งานสัมพันธชุมชน 
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- งานบริหารฝายธุรการ-

การเงิน 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัย 

- งานบุคคล 

- งานประกันคุณภาพ 

6. จํานวนกิจกรรมที่ชวยเหลือชุมชนโดย

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

เครือขาย 

1 2 3 - งานสงเสรมิคุณธรรม

จริยธรรม 

- งานระดับช้ัน 

- งานสมัพันธชุมชน 

- งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- งานอภิบาล 

- กลุมสาระฯศิลปะ 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

6. สรางความ

โดดเดนในการ

จั ดกา ร ศึกษ า

ต ามแนวทา ง

อัสสัมชัญธนบุรี 

1. จํานวนกิจกรรมที่ผูมีความชาํนาญเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาการจดั

การศึกษาแบบ  STEM EDUCATION 

และ AI 

3 3 4 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

2. จํานวนระดับชั้นมธัยมศึกษาที่มี

หลักสูตรที่มุงเนนพฒันาผูเรียนดาน

หุนยนต ปญญาประดิษฐ 

5 6 6 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

3. จํานวนระดับชั้นที่มีหลักสูตรที่มุงเนน

พัฒนาผูเรียนดาน STEM Education 

11 12 12 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

4. รอยละของผูเรียนมีผลการประเมิน

ชิ้นงานนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 

60.00 63.00 65.00 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

5. จํานวนผลการแขงขันและรางวลั

ระดับชาติและนานาชาต ิ

2 2 2 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 
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- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

6. จํานวนสถาบัน/หนวยงานทีล่งนาม

ความรวมมือทางวชิาการทางดานดาน

หุนยนตปญญาประดิษฐและ STEM 

Education 

1 2 3 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- งานบริหารฝายเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ

ทางดนตรี หรือกีฬา 

85.00 85.00 85.00 - งานศูนยดนตร ี

- งานศูนยกีฬา 

งานสระวายนํ้า 

- กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 

8. มีหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี 

กีฬา ACT Higher Music and Sport 

Education 

   - งานศูนยดนตร ี

- งานศูนยกีฬา 

9. มีการพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการดานดนตรี กีฬา สูความเปน

เลิศตามเกณฑมาตรฐานสากล 

   - งานบริหารฝายกิจกรรม 

- งานศูนยดนตร ี

- งานศูนยกีฬา 

- งานศูนยฟตเนส 

- งานสระวายนํ้า 

10. จํานวนรางวลัการแขงขันทักษะทาง

ภาษา(ภายนอก) 

5 8 11 - งาน English Program 

- กลุมสาระฯภาษา  

- กลุมสาระฯ 

ภาษาตางประเทศ 

- งานการเรียนการสอน IEP 

- งานการเรียนการสอน

ภาษาจนี-ญี่ปุน 

11. จํานวนรอยละของนักเรียนที่เขารวม

ในการแสดงความสามารถทักษะทาง

ภาษาบนเวท ี

60.00 65.00 70.00 - งาน English Program 

- กลุมสาระฯ

ภาษาตางประเทศ 

- งานการเรียนการสอน IEP 

- งานการเรียนการสอน

ภาษาจีน-ญี่ปุน 

12. จํานวนกิจกรรมของการบริหารจัด

การพลังงาน สิง่แวดลอม และการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

6 6 7 - งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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พอเพียงของโรงเรียนที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs 

13. จํานวนนวัตกรรมเก่ียวกับพลังงาน

และการอนุรักษสิ่งแวดลอมใน

สถานศึกษา 

1 1 1 - งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

14. รอยละของโครงงานที่ผานเกณฑการ

ประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

70.00 75.00 80.00 - งานศูนยการเรยีนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

6 ยุทธศาสตร 70 ตัวชี้วัด     
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พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.  สงเสริมการ

จัดการศึกษา

ตามทิศทาง

การศึกษาใน

แนวมงฟอรต 

 

1. โรงเรียนมี

การสงเสริม

การจัด

การศึกษาตาม

ทิศทาง

การศึกษาใน

แนวมงฟอรต

ครอบคลุมทุก

มิติอยางมี

คุณภาพ 

 

1.สรางความ

โดดเดนการจัด

การศึกษาใน

แนวมงฟอรต 

1.1 โรงเรียนมีการ

ดูแลคุมครองและ

ปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม 

เคารพศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการดูแล 

คุมครอง และปองกันภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม (มิติที่ 2) 

2. รอยละของครูผูสอนและบุคลากร

ทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการดูแล คุมครอง และปองกัน

ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม (มิติที่ 3) 

3. จํานวนเครือขายทางครอบครัว/ชุมชน 

เพื่อชวยสงเสริมการดูแลคุมครองและ

ปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหมในมิติที่ 2 และ 3 ตามทิศ

ทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

(มิติที่ 4, 6, 8) 

1.2. โรงเรียนมีระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียนเพื่อการ

พัฒนานักเรียนทั้ง

ครบ (มิติที่ 3,6) 

4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคา 

เบรียลแหงประเทศไทย (มาตรฐานที่ 

10.6) (มิติที่ 3, 4, 6, 8) 

5. มีสถานที่ที่ เ อ้ือตอการใหคําปรึกษา

ชวยเหลือนักเรียนที่ชวยใหนักเรียน

สามารถเขาถึงการปรึกษา (มิติที่ 3, 5) 

6. รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการ

ดูแลชวยเหลือ (มิติที่ 3, 5) 

7. จํานวนเครือขายผูปกครอง/ศิษยเกา/

ชุมชนที่มีความรู/ความเชี่ยวชาญใน

กิจกรรมบําบัดหรือเปนที่ปรึกษาในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน (มิติที่ 4, 6, 8) 

1.3. จัดการศึกษาเพื่อ

ผูดอยโอกาส 

8. รับนักเรียนที่มาจากสวนของสังคมที่

ด อ ย โ อ ก า ส ท า ง ร า ง ก า ย  สั ง คม 

เศรษฐกิจ และผูที่อยูชายขอบสังคม

อยางนอย รอยละ 1 ของจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน (มิติที่ 2) 
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1.4. ยกระดับการจัด

การศึกษาที่เคารพตอ

ชุมชนของชีวิต 

(Community of 

Life / Our 

Common Home) 

(มิติที่ 7) 

9. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือ

ดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริม

กิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

10. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู

ต า มหลั กป รั ชญา ของ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

พ อ เ พี ย ง  ( Sufficiency  Economy 

Philosophy) 

11. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับ

กาซเรือนกระจกในโรงเรียน 

1.5. พัฒนาอัตลักษณ

นักเรียนตามอัต

ลักษณการศึกษาของ

โรงเรียนในเครือ

มูลนิธิคณะเซนตคา 

เบรียลแหงประเทศ

ไทย ใหเปนจุดเดน 

เพื่อสรางความเชื่อมั่น

ใหกับผูปกครอง/

ผูเก่ียวของในการจัด

การศึกษา (มิติที่ 1) 

12. รอยละของนักเ รียนที่มี อัตลักษณ

ตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทยในระดับดีมากข้ึนไป  

(มิติที1่, 4, 8) 

1.6. โรงเรียน

เสริมสรางวัฒนธรรม

ใหนักเรียนมีจิต

สาธารณะในการ

บําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม  (มิติที่ 1) 

13. รอยละของนักเรียนระดับการศึกษาข้ัน

พื้นฐานที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสาใน

การบําเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอ

สังคม ปการศึกษาละไมต่ํากวา 20 

ชั่วโมง 

2.   พัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนในยุค

ดิจิทัลและ

เสริมสราง

2. โรงเรียนมี

การพัฒนาการ

จัดการเรียน

การสอนในยุค

ดิจิทัล และ

2.พัฒนาและ

เสริมสราง

คุณภาพการจัด

การศึกษาใน

ยุคดิจิทัล 

2.1. โรงเรียนสงเสริม

การจัดการศึกษาที่

สงเสริมทักษะการ

เปนผูประกอบการ 

หรือความเชี่ยวชาญ

1. รอยละของผูที่เก่ียวของที่มีความพึง

พอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต

ระดับดีข้ึนไป 

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนการสงเสริม

ทักษะการเปนผูประกอบการ 
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ทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 

21 

 

เสริมสราง

ทักษะที่จําเปน

ในศตวรรษที่ 

21อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

เฉพาะดานใหกับผูมี

ความสนใจ 

(Entrepreneur skill ) ใหกับผูที่มีความ

สนใจ 

2.2. เพิ่มโอกาสทาง

การศึกษาผานดิจิทัล 

เพื่อการศึกษาสําหรับ

นักเรียน 

3. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่

ผสมผสานระหวาง On site และ 

Online ในแตละชวงชัน้ 

2.3. ยกระดับ

คุณภาพนักเรียนใหมี

ทักษะสําคัญจําเปนใน

โลกศตวรรษที่ 21 

(3Rs 8Cs) ที่

สอดคลองกับ

หลักสูตรฐาน

สมรรถนะ และมี

ความเปนพลเมือง

ดิจิทัล (Digital 

Citizenship) 

4. จํานวนชวงชัน้ที่นักเรียนที่มผีลงาน

สงเสริมใหเกิดทักษะสําคัญจําเปนใน

โลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

5. จํานวนผลงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัล

ระดับมูลนิธิฯ  ระดับเขต ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

โดยผลงาน ชิ้นงานแตละชิ้นให

ครอบคลุม 3Rs 8Cs 

6. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการ

ประเมินทักษะสําคัญจําเปนในโลก

ศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 

7. รอยละของนักเรียนมีทักษะความเปน

พลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

8. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน

ระดับประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 6 และ มัธยมศึกษา 

ปที่ 3 จากการสอบวดัคุณภาพของ

สมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชา

วิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตรและวิชา

ภาษาอังกฤษตามคา T-Score โดย

เพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอปการศึกษา 

9. มีการใชตํารากลางภาษาอังกฤษและ

ขอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่ใช

ตํารากลางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสื่อ

ดิจิทัล รวมกับสถาบนัที่ได

มาตรฐานสากล 
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10. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเทาของ

นักเรียนที่ผานเกณฑ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 

ตอปการศึกษา 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  3 อยูใน

ระดับ A1 

- ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 อยูใน

ระดับ A2 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   อยูใน

ระดับ B1 

- ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6   อยูใน

ระดับ B2 

11. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑวัด

ระดับมาตรฐานทักษะทักษะภาษาจีน

ตามเกณฑที่โรงเรียนกําหนด 

(ประถมศึกษา-YCT, มัธยมศึกษา -HSK) 

2.4.พัฒนาตําราเรียน 

นวัตกรรม แหลง

เรียนรูและสื่อการ

เรียนรูยุคดิจิทัล ใหมี

คุณภาพ เขาถึงไดไม

จํากัดสถานที่และ

เวลา และรักษามรดก

ทางการศึกษาของ

มูลนิธิคณะเซนตคา- 

เบรียลแหงประเทศ

ไทย 

12. มีการจัดการเรียนรูรายวิชา Montfort 

Studies ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 

1 ถึงระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 6 

13. ใชหนังสือดรุณศึกษาในระดบัชัน้

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษา 

ปที่ 4 และใชแบบฝกหัดดรุณศึกษา 

ในระดับชัน้ ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง 

ประถมศึกษาปที่ 4 

14. ใชแบบฝกหัดคัดไทยและแบบฝกหัด

คัดอังกฤษ (Handwriting)ของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ในระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง

ประถมศึกษาปที่ 6 

15. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรูใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

16. จํานวนสื่อ/นวัตกรรมในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสของนักเรียนที่ผานการ
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พิจารณาคุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจน

ไดรับการเผยแพรผลงานผานสือ่

อิเล็กทรอนิกส 

2.5 พัฒนาระบบการ

วัดและประเมนิผลให

มีมาตรฐานสากล 

สอดคลองหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 

17. รอยละของบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจ ดานการวัดและประเมินผลฐาน

สมรรถนะ 

18. มีโปรแกรมการวัดและประเมินผล 

ที่มีประสิทธิภาพ 

3.  ยกระดับ

โรงเรียน ใหมี

กระบวนการ

บริหารจัดการ

องคกรสู

มาตรฐานสากล 

(TQA) 

 

3. โรงเรียนมี

กระบวนการ

บริหารจัดการ

องคกรสู

มาตรฐานสากล 

(TQA) 

 

3 . พั ฒ น า

กระบวนการ

บริหารจัดการ

อ ง ค ก ร สู

มาตรฐานสากล 

3.1. พัฒนา

กระบวนการบริหาร

โรงเรียนสู

มาตรฐานสากล 

 

1. โรงเรียนมีการกําหนดมาตรฐานสากล 

(TQA) ในแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดรับรางวัลการบริหารสูความเปน

เลิศ (TQC) 

3.2.ยกระดับการ

บริหารจัดการตาม

คูมือหลักธรรมาภิบาล

ของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหง

ประเทศไทย 

3. มีผลการประเมินการบริหารโดยใช

หลักธรรมาภิบาลตามคูมือการบริหาร

หลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทยในภาพรวม

ระดับคุณภาพดีมากข้ึนไป 

3.3. พัฒนาการกํากับ 

ติดตามการ

ดําเนินงานของ

โรงเรียนใหมี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิล 

4. รอยละความพึงพอใจตอการใชขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

5. จํานวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต  

(Applied Research) 

6. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจ

ดานการวิจัย ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

7. โรงเรียนผานเกณการประเมินคุณภาพ

จากหนวยงานภายนอกตั้งแตระดับดี

ข้ึนไป 

8. รอยละครูผูสอนทมีผลการประเมิน

นิเทศการสอนตั้งแตระดับดีข้ึนไป 

3.4.การบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

9. มี แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  ( Risk 

Management) ของโรงเรียนที่เก่ียวของกับ

คุณภาพนักเรียน จํานวนนักเรียนที่ลดลง 
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(Risk 

Management) 

คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและ 

ดานความปลอดภัย 

10. มีแผนการบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ 

(Crisis Management) ที่เก่ียวของกับโรค

ระบาด ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

4.  พัฒนา

ระบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

มนุษยใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

4. โรงเรียนมี

ระบบการ

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

มนุษยอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

4.เพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การบริหารงาน

ทรัพยากร

มนุษย 

4.1 สรางความ

เขมแข็งของระบบ

การบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษยใหมี

ประสิทธิภาพ 

1. มีการสงบุคลากรเขารับการอบรม

เก่ียวกับระบบงานทรัพยากรมนุษย

ตามคูมือมูลนิธิฯ 

2. มีการกํากับ ติดตามและรายผลการ

ดําเนินงานตามคูมือการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย 

3. มีเครือขายความรวมมือของงาน

ทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

4. รอยละของบุคลากรมีความผูกพนัตอ

องคกรตั้งแตระดับดีมากข้ึนไป 

5. รอยละของบุคลากรผานการประเมิน

วิทยฐานะ 

4.2 พัฒนาบุคลากร

ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

6. มีรายงานสรุปผลความกาวหนา

ดําเนินการหรือประสานในการ

วางแผน /การอบรม /พฒันาบคุลากร

โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคา- 

เบรียลแหงประเทศไทย ตามมาตรฐาน

วิชาชีพทั้งในสวนของการพฒันาตาม

พื้นฐาน (Basic) และเฉพาะทาง ( 

Technical / Specific Skill) ของแต

ละสายงานที่รับผิดชอบในโครงสราง

การบริหารงานของแตละโรงเรียน 

7. รอยละของบุคลากรที่จบการศึกษา 

ในระดับปริญญาโท  
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8. รอยละของบุคลากรที่เขารับการอบรม

ตามมาตรฐานวชิาชีพของตนไมนอย

กวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

4.3 พัฒนาบุคลากรที่

ดํารงตําแหนงหัวหนา

ตามโครงสรางการ

บริหารงานโรงเรียน 

9. มีการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนง

หัวหนาตามโครงสรางการบริหารงาน

โรงเรียน 

5. สงเสริมและ

ขยายเครือขาย

ความรวมมือใน

การพัฒนาการ

จัดการศึกษา

ของโรงเรียน

และชุมชน 

 

5. โรงเรียนมี

การขยาย

เครือขายความ

รวมมือกับ

บุคคลและ

หนวยงานตาง 

ๆ ในการ

พัฒนาการจัด

การศึกษาของ

โรงเรียนและ

ชุมชนอยาง

ตอเนื่อง 

5. ขยาย

เครือขายความ

รวมมือเพื่อ

พัฒนาการจัด

การศึกษา 

5.1 สงเสริมการ

แลกเปลี่ยนองค

ความรูทางการศึกษา

ทั้งภายในองคกรและ

ภายนอก 

1. จํานวนกลุมสาระฯที่มีการแบงปน 

Best Practiceนวัตกรรม ในโรงเรียน

แตละภาคเรียน 

2. จํานวนบุคลากรของโรงเรียนที่เปนผู

แบงปน Best Practice /นวัตกรรม 

ในแตละภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืนใน

เครือมูลนิธิฯ 

3. รอยละของครู 8 กลุมสาระฯ เขารวม

กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

4. จํานวนฝายที่มีการจัดกิจกรรมชมุชน

การเรียนรูทางวิชาชีพ 

5.2 ทุกภาคสวนของ

สังคมมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาที่

ตอบสนองความ

ตองการของโรงเรียน

และชุมชน 

5. จํานวนเครือขายผูปกครอง / ศิษยเกา 

/ ชุมชน ที่มีความชํานาญดานวชิาชพี 

ไดเขามามีสวนรวมในการพฒันาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. จํานวนกิจกรรมที่ชวยเหลือชุมชนโดย

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ

เครือขาย 

6. สงเสริมการ

จัดการศึกษาที่

เปนเอกลกัษณ

ของโรงเรียน 

ดานเทคโนโลยี 

ภาษา ดนตรี 

6. โรงเรียนมี

การจัด

การศึกษาที่

เปนเอกลกัษณ

ของโรงเรียน      

ดานเทคโนโลยี 

ภาษา ดนตรี 

6. สรางความ

โดดเดนในการ

จัดการศึกษา

ตามแนวทาง

อัสสัมชัญธนบุรี 

6.1ยกระดับสูความ

เปนเลิศดานหุนยนต

ปญญาประดิษฐ และ 

STEM Education 

 

1. จํานวนกิจกรรมที่ผูมีความชาํนาญเขา

มามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบ  STEM EDUCATION 

และ AI 

2. จํานวนระดับชั้นมธัยมศึกษาที่มี

หลักสูตรที่มุงเนนพฒันาผูเรียนดาน

หุนยนต ปญญาประดิษฐ 
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พันธกิจ เปาหมาย ยุทธศาสตร กลยุทธ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

กีฬา และ

สิ่งแวดลอม 

กีฬา และ

สิ่งแวดลอมได

อยางโดดเดน 

3. จํานวนระดับชั้นที่มีหลักสูตรที่มุงเนน

พัฒนาผูเรียนดาน STEM Education 

4. รอยละของผูเรียนมีผลการประเมิน

ชิ้นงานนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 

5. จํานวนผลการแขงขันและรางวลั

ระดับชาติและนานาชาต ิ

6. จํานวนสถาบัน/หนวยงานทีล่งนาม

ความรวมมือทางวชิาการทางดานดาน

หุนยนตปญญาประดิษฐและ STEM 

Education 

6.2 สรางความ

เขมแข็งการเรียนการ

สอน ACT Higher 

Music and Sport 

Education ที่มี

คุณภาพ

มาตรฐานสากล 

 

7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถ

ทางดนตรี หรือกีฬา 

8. มีหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี 

กีฬา ACT Higher Music and Sport 

Education 

9. มีการพัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการดานดนตรี กีฬา สูความเปนเลิศ

ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

6.3 ยกระดับความ

เปนเลิศทักษะทาง

ภาษาสู

มาตรฐานสากล 

 

10. จํานวนรางวลัการแขงขันทักษะทาง

ภาษา(ภายนอก) 

11. จํานวนรอยละของนักเรียนที่เขารวม

ในการแสดงความสามารถทักษะทาง

ภาษาบนเวท ี

6.4 สงเสริมการ

บริหารจัดการดาน

พลังงาน สิง่แวดลอม  

และศูนยการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

อยางยั่งยืน 

12. จํานวนกิจกรรมของการบริหารจัด

การพลังงาน สิง่แวดลอม และการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื SDGs 

13. จํานวนนวัตกรรมเก่ียวกับพลังงานและ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

14. รอยละของโครงงานที่ผานเกณฑการ

ประเมินตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 

6 พันธกิจ 6 เปาหมาย 6 ยุทธศาสตร 24 กลยุทธ 70 ตัวชี้วัด 
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สวนท่ี 3 แนวทางการดําเนินการตามยุทธศาสตร กลยุทธ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความโดดเดนการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

จุดมุงหมาย   

 โรงเรียนมีการดูแล คุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา 

สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เพ่ือการพัฒนานักเรียนท้ังครบ จัดการศึกษาเพ่ือผูดอยโอกาส ยกระดับการจัด

การศึกษาท่ีเคารพตอชุมชนของชีวิต ( Community of Life / Our Common Home ) พัฒนาอัตลักษณของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย

ใหเปนจุดเดน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับผูปกครอง ผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาและเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. รอยละของนักเรียนที่ไดรับการดูแล คุมครอง และปองกันภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม  

1.1 - งานสวัสดิภาพนักเรียน 

- งานระดบัชัน้ 

100 100 100 

2. รอยละของครูผูสอนและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการดูแล คุมครอง และปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

1.1 - งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวตักรรม 

- งานสวัสดิภาพนักเรียน 

- งานอนามัย 

85.00 87.00 89.00 

3. จํานวนเครือขายทางครอบครัว/ชุมชน เพื่อชวยสงเสริมการดูแลคุมครอง

และปกปองนักเรียนจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมในมิติที่ 2 และ 3 ตาม

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

1.1 - งานระดบัชัน้ 

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานแนะแนว 

3 5 7 

4. มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

1.2 - งานอภิบาล 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- งานสงเสริมระเบียบวินยั นร. 

- งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

- งานระดบัชัน้ 

- กลุมสาระฯ สังคมฯ 

- งานลูกเสือ เนตรนารีฯ 

- งานแนะแนว 

5. มีสถานที่ที่เอ้ือตอการใหคําปรึกษาชวยเหลือนักเรียนที่ชวยใหนักเรียน

สามารถเขาถึงการปรึกษา 

1.2 - งานแนะแนว    

6.  รอยละของนักเรียนกลุมเสี่ยงไดรับการดูแลชวยเหลือ 1.2 - งานระดบัชัน้ 

- งานแนะแนว 

100 100 100 

7. จํานวนเครือขายผูปกครอง/ศิษยเกา/ชุมชนที่มีความรู/ความเชี่ยวชาญ 

ในกิจกรรมบําบัดหรือเปนที่ปรึกษาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1.2 - งานระดบัชัน้ 

- งานแนะแนว 

3 3 4 

8. รับนักเรียนที่มาจากสวนของสังคมที่ดอยโอกาสทางรางกาย สังคม 

เศรษฐกิจ และผูที่อยูชายขอบสังคมอยางนอย รอยละ 1 ของจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน 

1.3 - งานบริหารแผนกการเงิน      

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานนักกีฬาโครงการพิเศษ 

   

9. จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการลดหรือดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริม

กิจกรรมที่สรางเสริมความเปนมติรตอสิ่งแวดลอมและประหยัดพลังงาน 

1.4 - งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  4 5 6 

10.  จํานวนกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency  Economy Philosophy) 

1.4 - กลุมสาระฯ สังคมฯ  

- งานศูนยการเรียนรูฯ 

10 12 14 

11. มีสารสนเทศแสดงการลดหรือดูดซับกาซเรือนกระจกในโรงเรียน 1.4 - งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  

- กลุมสาระฯวิทยาศาสตร 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

12. รอยละของนักเรียนที่มีอัตลักษณตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียน 

ในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในระดับดีมากข้ึนไป 

1.5 - งานอภิบาล 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม,  

- งานศูนยดนตรี 

- งานศูนยกีฬา 

- งานสระวายน้ํา 

- งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

70.00 72.00 74.00 

13. รอยละของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานที่เขารวมกิจกรรมจิตอาสา

ในการบําเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอสังคม ปการศึกษาละไมต่ํากวา  

20 ชั่วโมง 

1.6 - งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- งานระดบัชัน้ 

- กลุมสาระฯ ศิลปะ 

45.00 50.00 55.00 
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กลยุทธท่ี 1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาส 

ทางการศึกษา สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติท่ี 2, 3, 6) 
 

มาตรการ มาตรการ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.1.1 สงเสริมและพัฒนาครูผูสอน

และบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจ

เ ก่ียว กับการดูแล คุ มครองและ

ปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม    

(มิติท่ี 2) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   - โครงการรณรงค ACT Cyber Clean 

 

2. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

   - กิจกรรมอบรมใหความรูการปองกันภัยจากยาเสพติดและภัยจาก

บุคคล 

   -กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติภัยและฝกปฏิบัติ (ปฐม

พยาบาล, อัคคีภยั, ซอมหนีไฟ) 

 

3. งานอนามัย 

   - กิจกรรมใหความรูในการดูแลสุขภาพนักเรียน บุคลากรของโรงเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(รวม)  

1. งานเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 

   - งานระบบเครือขาย 

 

 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

20,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

1,761,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

20,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

1,761,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

20,000 

 

 

 

15,000 

 

 

 

1,761,000 

 

 

 

 

90,000 

 

 

90,000 

 

60,000 

 

 

 

45,000 

 

 

 

5,283,000 
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มาตรการ มาตรการ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2. งานนโยบายและแผน 

   - แผนงาน งานนโยบายและแผน (งานศึกษาและวิเคราะหขอมลู

และผลการดําเนินงานเพ่ือจดัทํานโยบายและแผนพัฒนา) 

3. งานบริหารสํานักผูอํานวยการ 

   - แผนงาน งานบริหารสํานักผูอํานวยการ (งานบริหารสํานัก

ผูอํานวยการ) 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

1.1.2 การอบรม ปลูกฝง เสริมทักษะ

นักเรียนในการปอง กันและดูแล

ตนเองเ ก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิต

รูปแบบใหม เชน ภัยท่ีเกิดจากการ 

คุกคาม ภัยธรรมชาติ ภัยท่ีเกิดจาก 

สื่อออนไลน ฯลฯ (มิติท่ี 2) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

   - โครงการรณรงค ACT Cyber Clean 

 

2. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

   - กิจกรรมอบรมใหความรูการปองกันภัยจากยาเสพติดและภัยจาก

บุคคล 

   -กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันอุบัติภัยและฝกปฏิบัติ (ปฐม

พยาบาล, อัคคีภยั, ซอมหนีไฟ) 

 

3. งานอนามัย 

   - กิจกรรมใหความรูในการดูแลสุขภาพนักเรียน บุคลากรของ

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

  

 

 

 

     

 

 

--------------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 -------------- 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 -------------- 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 ---------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.2.1 -------------- 
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มาตรการ มาตรการ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ(รวม)  

1. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

-แผนงานกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (บูรณาการ

เน้ือหาในการเรียนการสอนตามหลักสูตรในทุกระดับช้ัน) 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

1.1.3 อบรมหัวขอเ ก่ียวกับเรื่อง

เพศศึกษา เพศวิถี ใหบุคลากรและ

นักเรียนและเขาใจความแตกตางทาง

เพศ เพศวิถี การปองกันตัวท่ีเปนภัย

คุกคามทางเพศและความเทาเทียม

ทางเพศ (มิติท่ี 2) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก) 

1. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

   - กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันจากภัยคุกคามทางเพศและ

ความเทาเทียมทางเพศ 

 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

30,000 

1.1.4   จัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ี

ปลูกฝงแนวทางการจัดการ  

ความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพ่ือ

ลดปญหาการทะเลาะวิวาท (มิติท่ี 2) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก) 

1. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงและการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

- กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางการจัดการความขัดแยงโดย

แนวทางสันติวิธี 

 

 

 

30,000 

- 

 

 

30,000 

- 

 

 

30,000  

- 

 

 

90,000 

- 

1.1.5   สงเสริมการปองกันการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ (Corruption) 

เพ่ือสรรคสรางสังคมคุณภาพ (มิติท่ี2) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก) 

1.งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

-  กิจกรรม ACT โตไปไมโกง 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 
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มาตรการ มาตรการ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1 . 1 . 6    จั ด ก า ร เ รี ยนการสอน

ส อ ด แ ท ร ก เ รื่ อ ง สิ ท ธิ ม นุษยชน 

( Human Rights) ใ ห กั บ นั ก เ รี ย น  

(มิติท่ี 2) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก) 

1.กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ 

-  กิจกรรมสิทธิมนุษยชนของคน Gen Z 

 

 

24,000 

 

 

24,000 

 

 

24,000 

 

 

72,000 

1.1.7   อบรมครู บุคลากร นักเรียน ใน

มิ ติ ก า ร ยอมรั บสภ าพ เ ดี ย ว กั น 

(Incarnational Methodology)  ตาม         

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมง

ฟอรต (MEC) (มิติท่ี 3) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานอภิบาล 

   - โครงการมงฟอรตศึกษา (กิจกรรมอบรมครผููสอนวิชา Montfort 

Studies ในระดับป.1 - ม.6) 

2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   - กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงและการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

150,000 

1.1.8 สรางเครือขายทางครอบครัว/

ชุมชน เพ่ือดูแล คุมครองและปกปอง

นัก เ รี ยนจากภั ยคุ กคาม ใน ชี วิต

รูปแบบใหม (มิติท่ี 6) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1.  งานระดับชั้น 

-กิจกรรมสายสัมพันธบานโรงเรียนสูชุมชน 

2. งานสัมพันธชมุชน 

   -กิจกรรมประชุมรวมกับผูนําชุมชน 

   -โครงการ ACT รวมใจ ปนใหชุมชน  

3. งานแนะแนว  

   - โครงการ ACT Guidance  Counseling Center (กิจกรรมสราง

เครือขายชุมชนโรงเรียน) 

 

 

 

12,000 

 

9,000 

61,000 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

9,000 

61,000 

 

10,000 

 

 

12,000 

 

9,000 

61,000 

 

10,000 

 

 

36,000 

 

27,000 

183,000 

 

30,000 

 รวม 2,062,000 2,062,000 2,062,000 6,186,000 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.4 ---------------- 
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กลยุทธท่ี  1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือการพัฒนานักเรียนท้ังครบ (มิติท่ี 3,6) 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ รวม

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.2.1 นําการศึกษาในแนวมงฟอรต 

พัฒนานักเรียนใหมีวิสัยทัศนฝายจิต

ตามคุณคาพระวรสารมาขับเคลื่อน

การพัฒนานักเรียนในแผนงานฝาย

วิชาการ /ฝายท่ีเก่ียวของอยางเปน

รูปธรรมท่ีชัดเจน 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานอภิบาล 

  - กิจกรรมเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ 

  - กิจกรรมเทิดเกียรตินักบุญหลุยส 

  - กิจกรรมฟนฟูจิตใจนักเรยีนคาทอลิก  

  - กิจกรรมพิธีมิสซาเปด-ปดปการศึกษา  

  - กิจกรรมนักเรียนคาทอลิกรับศลีศักดิส์ิทธ์ิ 

  - กิจกรรมเปดเทศกาลพระครสิตสมภพและเปดไฟตนคริสตมาส 

  - กิจกรรมภาวนาศุกรตนเดือน 

  - โครงการมงฟอรตศึกษา (กิจกรรมองคความรักนักบุญหลุยส) 

  - โครงการกลุมเพ่ือนนักบุญหลยุส มารฯี 
 

2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   - กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรมนักเรียนป.1 - ม.6 

   - กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงและการเคารพสิทธิของผูอ่ืน 

   - กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางการจัดการความขัดแยงโดย

แนวทางสันติวิธี 

   - กิจกรรม ACT โตไปไมโกง 

   - กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร 

 

 

20,000 

20,000 

93,000 

40,000 

30,000 

70,000 

24,000 

10,000 

10,000 
 

 

30,000 

 

- 

 

- 

50,000 

 

 

20,000 

20,000 

93,000 

40,000 

30,000 

70,000 

24,000 

10,000 

10,000 
 

 

30,000 

 

- 

 

- 

50,000 

 

 

20,000 

20,000 

93,000 

40,000 

30,000 

70,000 

24,000 

10,000 

10,000 
 

 

30,000 

 

- 

 

- 

50,000 

 

 

60,000 

60,000 

279,000 

120,000 

90,000 

210,000 

72,000 

30,000 

30,000 
 

 

90,000  

 

- 

 

-    

150,000 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.4 --------------  
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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 3. งานสงเสริมระเบียบวินัยนักเรียน 

   - กิจกรรมสงเสริมการแตงกายนักเรียน 12 ระดับ 

   - กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยการเขาแถว 12 ระดับ 

   - กิจกรรมสงเสริมการทําความเคารพ 12 ระดับ 
 

4. งานระดับชั้น 

   - กิจกรรมสายสัมพันธบาน ชุมชนและโรงเรียน  

 

5. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

- กิจกรรมนักเรียนจติอาสาดูแลการจราจร (สภานักเรียน กองรอย

พิเศษ สารวัตรนักเรียน) 
 

6. งานลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียนจิตอาสา  

- กิจกรรมเลือกตั้งหัวหนาหองเรียน 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 
 

7. กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

- กิจกรรมระลึกพระคณุแม 

 

8. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง  

- กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

30,000 

30,000 

30,000 
 

 

 

 

 

30,000 

 
 

 

- 

15,000 
 

 

45,000 

 

 

150,000 

 

30,000 

30,000 

30,000 
 

 

 

 

 

30,000 

 
 

 

- 

15,000 
 

 

45,000 

 

 

150,000 

 

30,000 

30,000 

30,000 
 

 

 

 

 

30,000 

 
 

 

- 

15,000 
 

 

45,000 

 

 

150,000 

 

90,000 

90,000 

90,000 
 

 

 

 

 

90,000 

 
 

 

-   

45,000  

 
 

135,000  

 

 

450,000 

--------------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.8 ---------- 
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1.2.2 จัดอบรม/ใหความรูบุคลากร

เก่ียวกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานแนะแนว 

    - โครงการ : ACT Guidance  Counseling Center (กิจกรรม

สรางคณุครูเครือขายการใหคําปรกึษาในระดับช้ัน) 

   

 

 

54,000 

 

 

54,000 

 

 

54,000 

 

 

162,000 

1.2.3 จัดอบรม/เผยแพรขอมูลความรู

ด านจิต วิทยาให กับบุคลากรและ

ผูปกครอง/ผูเก่ียวของ ใหมีความรู

เพ่ือเขาใจและดูแลนักเรียนไดถูกตอง 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานแนะแนว  

   - แผนงาน งานแนะแนว (งานอบรมสงเสรมิพัฒนาศกัยภาพ - อบรม

บุคลากร, อบรม เผยแพร ขอมูลความรูดานจติวิทยาใหกับผูปกครอง

และผูเก่ียวของ) 

 

 

 

40,000 

 

 

40,000 

 

 

40,000 

 

 

120,000 

1.2.4 จัดใหมีสถานท่ีท่ีเอ้ือตอการให

คําปรึกษาชวยเหลือนักเรียนท่ีชวยให

นักเรียนสามารถเขาถึงการปรึกษา (มิตท่ีิ 

3) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานแนะแนว  

- กิจกรรมปรับปรุงหองใหคําปรึกษา 
 

หนวยงานรับผิดชอบ(รวม)  

1. งานลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียนจิตอาสา  

- กิ จ ก ร ร ม ช ม ร ม ร ณ ร ง ค ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า 

ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE และศูนยเพ่ือนใจ 

 

 

- 
 

 

 

10,000 

 

 

20,000 
 

 

 

10,000 

 

 

- 
 

 

 

10,000 

 

 

20,000  

 
 

 

30,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ รวม

งบประมาณ 2565 2566 2567 

1.2.5 สรางระบบการประเมินและคัด

กรองนักเรียนกลุมเสี่ยงโดยใช ขอมูล

สารสนเทศในการแกปญหานักเรียน 

(มิติท่ี 3) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1.  งานแนะแนว  

-  โครงการ ACT Guidance Counseling   (กิจกรรมสรางระบบ

การประเมินนักเรียนดวยแบบทดสอบทางจิตวิทยา)  

2.  งานระดับชั้น  

- กิจกรรมรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลและการคดักรองนักเรียน  

ป.1 - ม.6 

 

 

30,000  

 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

30,000 

 

 

- 

 

 

90,000 

 

 

- 

1.2.6 ใช เทคโนโลยี เพ่ือสรางช อง

ทางการติดตอ ใหคําปรึกษาสรางความ

เขาใจในบรรยากาศของกัลยาณมิตร

เ พ่ื อช วยเหลื อดู แลนั กเรี ยนให มี

ความสุข และรับมือกับสถานการณตาง 

ๆอยางมืออาชีพ (มิติท่ี 3) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานแนะแนว  

-  โครงการ ACT Guidance Counseling     (กิจกรรมการให

คําปรึกษาแบบ Online)  

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

1.2.7 สรางเครือขายผูปกครอง/ศษิย

เกา/ชุมชน ท่ีมีความรู/ความ

เช่ียวชาญ 

ในกิจกรรมบําบัดหรือเปนท่ีปรึกษาใน

การดูแลชวยเหลือนักเรียน (มิติท่ี 6) 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานแนะแนว  

-  โครงการ ACT Guidance Counseling   (กิจกรรมสราง

เครือขายชุมชนโรงเรียน) 

2. งานระดับชั้น  

- กิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน 

- กิจกรรมสงตอนักเรยีน  

 

 

10,000 

 

 

25,000 

- 

 

 

10,000 

 

 

25,000 

- 

 

 

10,000 

 

 

25,000 

- 

 

 

30,000 

 

 

75,000 

- 

 รวม 896,000 916,000 896,000 2,708,000 
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กลยุทธท่ี  1.3  จัดการศึกษาเพ่ือผูดอยโอกาส  
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.3.1 สงเสริมการจัดการศึกษาแบบอา

แขนรับโดยมีนโยบายในการรับเด็กท่ี

ชัดเจน ของการรับนักเรียนท่ีมาจาก

ส วนของสั งคม ท่ีด อย โอกาสทาง

รางกาย สังคม เศรษฐกิจ อยางนอย

รอยละ 1 โดยไมหวังผลประโยชนจาก

นักเรียน (มิติท่ี 2)  

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานบริหารแผนกการเงิน   

- กิจกรรมรวบรวมขอมลูทุนการศึกษาของโรงเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ(รวม)  

1. งานนโยบายและแผน  

- แผนงานงานนโยบายและแผน (งานจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป) 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

-   

 

1.3.2 มีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการสรร

หา ดู แลและมอบทุนการศึ กษาให

นักเรียนท่ีดอยโอกาสท่ีเรียนในโรงเรียน

และนักเรียนท่ีอยูในชุมชน (มิติท่ี 2)  

 

หนวยงานรับผิดชอบ(หลัก)  

1. งานบริหารแผนกการเงิน   

- กิจกรรมพิจารณาทุนการศึกษานักเรียนท่ีขาดแคลนและ

ประสบปญหาทางเศรษฐกิจ   

 

2. งานสัมพันธชุมชน  

- กิจกรรมการใหโอกาสและทุนการศึกษานักเรียนจากชุมชน   

- กิจกรรมการใหทุนการศึกษาผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ  

3. งานนักกฬีาโครงการพิเศษ  

- กิจกรรมการใหทุนการศึกษานักกีฬาโครงการพิเศษ 

 

 

 

300,000 

 

 

 

420,000 

420,000 

 

17,000,000 

 

 

300,000 

 

 

 

420,000 

420,000 

 

17,000,000 

 

 

300,000 

 

 

 

420,000 

420,000 

 

17,000,000 

 

 

900,000 

 

 

 

1,260,000 

1,260,000 

 

51,000,000 

 รวม 18,140,000 18,140,000 18,140,000 54,420,000 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.2.1 --------------  
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กลยุทธท่ี  1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพตอชุมชนของชีวิต (Community of Life / Our Common Home) (มิติท่ี 7) 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.4.1 มีนโยบายในการจัดการศึกษา

ท่ีเคารพตอชุมชนของชีวิต  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง 

- กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน 

ภายนอกโรงเรียน 

- กิจกรรมอบรมใหความรูดานการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม สําหรับ ครู  บุคลากร  นักเรียน ชุมชน ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานนโยบายและแผน  

- แผนงานงานนโยบายและแผน (งานศึกษาและวิเคราะหขอมูล

และผลการดําเนินงานเพ่ือจดัทํานโยบายและแผนพัฒนา)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

1.4.2 นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency  Economy 

Philosophy) บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร

จัดการเรียนรู  เ พ่ือให นักเรียนมี

ความรู ความเขาใจและนําไปสูการ

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน   

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  

- กิจกรรมพอเปน ก็เย็นใจ 

 

2. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง  

กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

24,000 

 

 

 

 

 

72,000 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.4.3 จัดทําแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริม

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐ กิจพอ เ พีย ง ใน โ ร ง เ รี ยน 

( Sufficiency  Economy 

Philosophy)  

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 

    - โครงการจัดทําศูนยการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีน  

   - กิจกรรมดูแลพืชผักสวนครัว สัตวเลี้ยง ภายในศูนยการเรียนรู 

   - กิจกรรมจัดซื้อ ซอมแซมวัสดุ-อุปกรณภายในศูนยการเรียนรู  

 

 

 

500,000 

 

60,000 

100,000 

 

 

500,000 

 

60,000 

100,000 

 

 

 

 

60,000 

100,000 

 

 

1,000,000 

 

180,000 

300,000 

1.4.4 มีกิจกรรมท่ีสงเสริมการลด

ภ า ว ะ โ ล ก ร อ น ท่ี เ ป น มิ ต ร ต อ

สิ่งแวดลอมและสามารถคํานวณการ

ลดหรือดูดซับกาซเรือนกระจกใน

โรงเรียนและจัดทําสารสนเทศใหเปน

รูปธรรม 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 

    - กิจกรรมตรวจระบบคุณภาพนํ้าเสียในบอบําบัดนํ้าเสีย 

    - กิจกรรมตรวจสอบวัดคาฝุนละอองในอากาศ PM10 และ PM 2.5  

     - กิจกรรมตรวจสอบการดดูซบักาซเรือนกระจกในโรงเรียน  

     - กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน 

ภายนอกโรงเรียน   

 

2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

- กิจกรรมสงเสริมการประหยัดพลังงานไฟฟา 

- กิจกรรมสงเสริมการลดภาวะโลกรอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-   

-  

 รวม 684,000 684,000 184,000 1,552,000 

 

 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 ------------ 
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กลยุทธ ท่ี  1.5  พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ให เปนจุดเดน  

เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับผูปกครอง/ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา (มิติท่ี 1) 

 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.5.1 จัด กิจกรรมการเรียนรู เ พ่ือ

สงเสริมใหนักเรียนเปนพลเมืองตื่นรู

( Active Citizen)  พ ร อ ม รั บ ก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก  แ ล ะ มี

วิจารณญาณในการทําความเขาใจ

ประเด็นทางสังคม  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  

- กิจกรรมพลเมืองตื่นรู  

 

2. งานลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร นักเรียนจิต

อาสา 

- กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน  

- กิจกรรมเลือกตั้งหัวหนาหองเรียน  

- กิจกรรมลดพลาสติก 

 

3. งานสงเสริมระเบียบวินัยนกัเรียน  

- กิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยการเขาแถว 12 ระดับ 

- กิจกรรมสงเสรมิการทําความเคารพ 12 ระดบั 

- กิจกรรมสงเสริมการแตงกายนักเรยีน     12 ระดับ 

- กิจกรรมอบรมพัฒนานักเรียน 12 ระดับ 

 

4. งานระดับชั้น  

- กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน  

 

 

24,000 

 

 

 

 

-  

10,000 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

16,000 

 

 

24,000 

 

 

 

 

-  

10,000 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

16,000 

 

 

24,000 

 

 

 

 

-  

10,000 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

16,000 

 

 

72,000  

 

 

 

 

-        

30,000  

 

 

 

 

 

45,000  

 

 

48,000  

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 -------------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

ป.2 - ป.6, ม.2- ม.3 และ ม.5 - ม.6  

     -  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม.1 

     -  กิจกรรมปฐมนิเทศและประดับเข็มวิทยฐานะ ม.4  

 

 

75,000 

143,500 

 

75,000 

143,500 

 

75,000 

143,500 

 

225,000  

430,500 

 5. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

- กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงและการเคารพสิทธิ

ของผูอ่ืน  

- กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี  

- กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร  

- กิจกรรมสงเสริมการทําความดีและการบําเพ็ญ

ประโยชนของนักเรียน  

- กิจกรรม ACT โตไปไมโกง   

 

6. งานกิจกรรมนกัเรียน  

- กิจกรรมเทิดเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

44,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

44,000 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

44,000 

 

 

 

 

 

 

-    

 

-     

 

 

132,000 

1.5.2 สงเสริมและพัฒนานักเรียนให

เกิดอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียน

ในเครือมูลนิธิฯ 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานอภิบาล  

- โครงการกลุมเพ่ือนนักบุญหลุยส มารีฯ 

- กิจกรรมฟนฟูจติใจนักเรียนคาทอลิก 

 

 

20,000 

93,000 

 

 

20,000 

93,000 

 

 

20,000 

93,000 

 

 

60,000 

279,000 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.4 ------------ 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.4 ------------ 
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- กิจกรรมภาวนาศุกรตนเดือน 

- กิจกรรมเทิดเกียรติแมพระอัสสัมชัญ 

- กิจกรรมเทิดเกียรตินักบุญหลยุส 

- กิจกรรมพิธีมสิซาเปด-ปดปการศึกษา 

- กิจกรรมเปดเทศกาลพระครสิตสมภพและเปดไฟ ตน

คริสตมาส 

- กิจกรรมนักเรียนคาทอลิกรับศลีศกัดิ์สิทธ์ิ 

 

2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน ป.1 - ม.6 

- กิจกรรมสงเสริมการทําความดีและการบําเพ็ญประโยชน

ของนักเรียน 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  

- กิจกรรมสงเสริมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

4. งานศูนยดนตรี  

- กิจกรรมจดัการสอนดนตรีในเวลา 

- กิจกรรมทดสอบทักษะดานดนตรี ACT Music Exam 

- กิจกรรมจัดการสอนดนตรีนอกเวลา 

- กิจกรรมการแสดงผลงานนักเรียนดนตรี 

- กิจกรรมสงนักเรียนรวมการประกวดภายนอก 

24,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

3,000,000 

80,000 

3,000,000 

50,000 

160,000 

24,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

3,000,000 

80,000 

3,000,000 

50,000 

160,000 

24,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

25,000 

 

3,000,000 

80,000 

3,000,000 

50,000 

160,000 

72,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

75,000 

 

9,000,000 

240,000 

9,000,000 

150,000 

480,000 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 

------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ------------ 
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- กิจกรรมจดัการประกวดดนตรีภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมวงโยธวาทิต 

- กิจกรรมวงออเคสตรา 

- กิจกรรมคณะนักขับรองประสานเสียง 

- กิจกรรมวงดนตรีสตริงคอมโบ 

- กิจกรรมวงดนตรีไทย 

 

5. งานศูนยกีฬา 

- กิจกรรมจดัการสอนกีฬาในเวลา 

- กิจกรรมจดัการสอนกีฬานอกเวลา 

- กิจกรรมสงนักเรียนรวมการแขงขันกีฬาภายนอก 

- กิจกรรมจดัการแขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน 

- กิจกรรมทีมกีฬาปนหนาผา 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทนนิส 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทควันโด 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทเบิลเทนนิส 

- กิจกรรมทีมเตนและการแสดง 

- กิจกรรมทีมแบดมินตัน 

 

6. งานสระวายน้ํา 

- กิจกรรมสอนวายนํ้า (คอรสในเวลา) 

300,000 
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2,000,000 

210,000 
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- 
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5,000,000 

2,000,000 

210,000 

650,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

900,000 

 

 

 

 

 

 

 

15,000,000 

6,000,000 

630,000 

1,950,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 
-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 
-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2. -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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รวมงบประมาณ 
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- กิจกรรมสอนวายนํ้า (คอรสนอกเวลา) 

- กิจกรรมจดัการแขงขันวายนํ้าภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมจัดการฝกซอมนักกีฬาสโมสร (คอรสนักกีฬา) 

- กิจกรรมสงเสริมนักกีฬาเขารวมการแขงขันภายนอก 

- กิจกรรมจดัคายเก็บตัวนักกีฬา 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1.  งานกิจกรรมนกัเรียน 

- กิจกรรมงานแสดงออกนักเรียน 

 

2.  งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงานงานบริหารฝายวิชาการ (งานมอบเกียรติบัตร

เรียนดี) 

- แผนงานงานบริหารฝายวิชาการ (งานสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียน) 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

- โครงการสงเสรมิทักษะกระบวนการคดิทางคณิตศาสตร 

 

 

 

1,200,000 

410,000 

 

 

60,000 

 

 

 

6,600,000 

 

 

444,300 

 

1,700,000 
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1,200,000 

410,000 

 

 

60,000 
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444,300 

 

1,700,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,600,000 

1,230,000 

 

 

180,000 
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1,332,900 

 

5,100,000 

 

 

 

 

 

 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1-------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 -------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1 -------------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
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4. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

- แผนงานกลุมสาระฯภาษาตางประเทศ (งานพัฒนาทักษะ

ภาษาตางประเทศ)   

- แผนงานกลุมสาระฯภาษาตางประเทศ (งานสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผูเรยีน)  

 

5. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- โครงการศนูยพัฒนาอัจฉรยิภาพวิทยาศาสตรและ

คณติศาสตร ระดบัประถมศึกษา  

 

6. กลุมสาระการเรียนรูสขุศึกษาและพลศึกษา 

- กิจกรรมแขงขันสแตค็ 

- กิจกรรมการแขงขันกรีฑาสีนักเรียน 

- กิจกรรมการแขงขันกีฬาส ี

- กิจกรรมแขงขันฟุตบอล 

 

7. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

- กิจกรรมประกวดการพูด 

- กิจกรรมสงเสรมิความสามารถดานการพูดสูการแขงขัน

ภายนอก 

- โครงการปนเซยีนเขียนอาน 
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-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1 --------------  

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1-------------
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 
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8. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 

- กิจกรรม Social Studies Genius 

 

9.  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

- แผนงาน กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (งานสงเสรมิ

ศักยภาพนักเรยีนผูมีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลป)  

 

10. งาน English Program  

- โครงการ EP English Daily   

 

11. งานการเรียนการสอนภาษาจนีและญ่ีปุน  

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานและการเขียนตัวอักษรจีน  

- กิจกรรมพัฒนาความสามารถนักเรียนสูมาตรฐานสากล(การ

สอบ HSK)  

 

12. งานการเรียนการสอน IEP  

  -  โครงการ IEP English Inspiration  

 

13. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- แผนงาน งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI     

(งานสงเสริมศักยภาพนักเรียนประกวดสื่อมัลติมีเดีย) 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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1.5.3 มีการประชาสัมพันธอัตลักษณ

ของนักเรียนใหบุคลากร  ผูปกครอง

และผู ท่ี เ ก่ียวของ เ ช่ือมั่นในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานประชาสัมพันธ  

- แผนงาน งานประชาสมัพันธ  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานบริหารฝายกิจกรรม  

- กิจกรรมวันประกาศเกียรติคุณและเสื้อสามารถ 

 

2. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานมอบเกียรติบัตร

เรียนดี) 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

170,000 

 

 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

170,000 

 

 

 

 

 

2,000,000 

 

 

 

170,000 

 

 

 

 

 

6,000,000 

 

 

 

510,000 

 รวม 30,126,800 30,126,800 30,126,800 90,380,400 

 

 
 

 

 

 

 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.5.2 -------------

 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  89 
 

กลยุทธท่ี  1.6  โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  (มิติท่ี 1) 

 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.6.1 จัดโครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริม

ให นักเรียนได เขารวมกิจกรรมจิต

สาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคมในรูปแบบท่ีหลากหลายมากข้ึน 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     - กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร 

 

2.  งานระดับชั้น  

     - กิจกรรมสายสมัพันธบานโรงเรียนสูชุมชน ป.1-ม.6  

 

3. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

- แผนงาน กลุมสาระฯศลิปะ (งานศลิปอาสาพัฒนา

ชุมชนสูโลกอนาคต)  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ 

    - กิจกรรมทัศนศึกษาและเรียนรูนอกสถานท่ี 

    - กิจกรรมจิตอาสา EN’SCI ปนรัก ปนนํ้าใจสูนอง 

    - กิจกรรมจิตอาสานวัตกรรมเพ่ือสังคม 

 

2. งานสัมพันธชมุชน 

- โครงการ ACT รวมใจปนใหชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

10,000 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

30,000 

30,000 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 -------------

  

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.8 --------------  

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.1.2 --------------  

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.3 -------------- 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  90 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

3. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- กิจกรรม ACT AI Community (แบงปนความรูสู

ชุมชน)  

 

4. งานสวัสดิภาพนักเรียน  

    - กิจกรรมนักเรียนจิตอาสาดูแลการจราจร (สภานักเรียน 

กองรอยพิเศษ สารวัตรนักเรียน)  

 

5. งานอภิบาล  

- โครงการกลุมเพ่ือนนักบุญหลุยสมารีฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . 6 . 2  นั ก เ รี ย นมี ช่ั ว โ ม ง บํ า เ พ็ญ

ประ โยชน ด ว ยตน เอง  ( ไ ม ร วม ท่ี

โรงเรียนจัด) ปการศึกษาละไมต่ํากวา 

20 ช่ัวโมง 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

     - กิจกรรมสงเสรมิการทําความดีและการบําเพ็ญ

ประโยชนของนักเรียน 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 รวม 70,000 70,000 70,000 210,000 

 

 

 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.5.2 -------------- 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.3 -------------- 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.1 -------------- 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 

จุดมุงหมาย   

 โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur Skill) หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ เพ่ิมโอกาส

ทางการศึกษาผานดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสําหรับนักเรียน ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนยุค Digital ใหมีคุณภาพมาตรฐานท่ีเขาถึงได    

ไมจํากัดสถานท่ีและเวลา  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่
หนวยงานรับผิดชอบ ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. รอยละของผูที่เก่ียวของที่มีความพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแตระดับดีข้ึนไป 2.1 - งานหลักสูตร 85.00 85.00 85.00 

2. จํานวนหลักสูตรที่เปนการสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ (Entrepreneur 

skill ) ใหกับผูที่มีความสนใจ 

2.1 - งานหลักสูตร - 1 2 

3. จํานวนกลุมสาระการเรียนรูที่ผสมผสานระหวาง On site และ Online ในแตละชวงชั้น 2.2 - งานบริหารฝายวชิาการ 2 4 6 

4. จํานวนชวงชั้นที่นักเรียนที่มีผลงานสงเสริมใหเกิดทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษ

ที่ 21 (3Rs 8Cs) 

2.3 - งานบริหารฝายวชิาการ 1 2 3 

5. จํานวนผลงานของนักเรียนที่ไดรับรางวัลระดับมูลนิธิฯ ระดับเขต ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับชาติ ระดับนานาชาติ โดยผลงาน ชิ้นงานแตละชิ้นใหครอบคลุม 3Rs 

8Cs 

2.3 - งานบริหารฝายวชิาการ 3 5 7 

6. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 

21(3Rs 8Cs) 

 

2.3 - งานบริหารฝายวชิาการ 

- งานหลักสูตร 

- งานวัดผลและวิจัย 

- 8 กลุมสาระฯ 

80.00 82.00 84.00 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่
หนวยงานรับผิดชอบ ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

7. รอยละของนักเรียนมีทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 2.3 - งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

50.00 52.00 55.00 

8. พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาปที่ 3 ประถมศึกษาปที่ 6 และ 

มัธยมศึกษาปที่ 3 จากการสอบวัดคุณภาพของสมาพันธสมาคมผูปกครองและครู

โรงเรียนในเครือของมูลนิธิฯ ในวิชาวิทยาศาสตร วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาอังกฤษ

ตามคา T-Score โดยเพิ่มข้ึนรอยละ 2 ตอปการศึกษา 

2.3 - กลุมสาระฯ วทิยาศาสตร 

- กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 

- กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 

- งานวัดผลและวิจัย 

-   

9. มีการใชตํารากลางภาษาอังกฤษและขอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนที่ใชตํารา

กลางภาษาอังกฤษ ในรูปแบบสื่อดิจิทัล รวมกับสถาบันที่ไดมาตรฐานสากล 

2.3 - งานวัดผลและวิจัย - -  

10. ผลการสอบ CEFR หรือเทียบเทาของนักเรียนที่ผานเกณฑ เพิ่มข้ึนรอยละ 5 ตอ 

ปการศึกษา 

-  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับ A1 

-  ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับ A2 

-  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อยูในระดับ B1 

-  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 อยูในระดับ B2 

2.3 - งานบริหารฝายวชิาการ 

-  งานศูนยภาษาอังกฤษ ACT-

BELL 

- งานวัดผลและวิจัย 

 

   

11. รอยละของนักเรียนที่ผานเกณฑวัดระดับมาตรฐานทักษะทักษะภาษาจีนตามเกณฑที่

โรงเรียนกําหนด (ประถมศึกษา-YCT, มัธยมศึกษา -HSK) 

2.3 - งานการเรียนการสอนภาษาจนี

และภาษาญี่ปุน 

- งานวัดผลและวิจัย 

60 65 70 

12. มีการจัดการเรียนรูรายวิชา Montfort Studies ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 

2.4 - งานหลักสูตร 

- กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

- -  
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่
หนวยงานรับผิดชอบ ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

13. ใชหนังสือดรุณศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษา  ปที่ 4 และ

ใชแบบฝกหัดดรุณศึกษาในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่1 ถึง ประถมศึกษาปที่4 

2.4 -กลุมสาระฯภาษาไทย    

14. ใชแบบฝกหัดคัดไทยและแบบฝกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) ของมูลนิธิคณะ

เซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปที่ 6 

2.4 -กลุมสาระฯ ภาษาไทย  

-กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 

   

15. มีบริการหนังสือหรือสื่อการเรียนรูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส หรือรูปแบบหองสมุด

อิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

2.4 -งาน ACT Learning Space    

16. จํานวนสื่อ/นวัตกรรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสของนักเรียนที่ผานการพิจารณา

คุณภาพระดับดีมากข้ึนไปจนไดรับการเผยแพรผลงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

2.4 -งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI  

-กลุมสาระฯ วทิยาศาสตร 

3 6 8 

17. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจ ดานการวัดและประเมินผลฐาน

สมรรถนะ 

2.5 -งานวัดผลและวิจัย 80.00 100 - 

18. มีโปรแกรมการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 2.5 -งานวัดผลและวิจัย    
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กลยุทธท่ี  2.1  สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือความเช่ียวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2.1.1 โรงเรียนจัดใหมีหลักสูตรการ

เรียนรู ท่ีหลากหลายเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของนักเรียน ชุมชนโดย

สํ า ร ว จ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ข อ ง 

Stakeholders ของแตละโรงเรียน

เพ่ือกําหนดทิศทาง 

  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานหลักสตูร 

     - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 8 กลุมสาระฯ และ แผนการเรียน 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

300,000 

2 . 1 . 2  จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร ต ล อ ด ป

การศึกษา เพ่ือเปนการสงเสริมทักษะ

ก า ร เ ป น ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

( Entrepreneur skill) ใ ห กั บ ผู ท่ี มี

ความสนใจ 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานหลักสตูร 

     - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

 

 

 

100,000 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

300,000 

 รวม 200,000 200,000 200,000 600,000 
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กลยุทธท่ี  2.2  เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผาน Digital เพ่ือการศึกษาสําหรับนักเรียน 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2.2.1 จัดรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

ผสมผสานระหว า งOn- site และ 

Online  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานบริหารฝายวิชาการ 

- โครงการสงเสริมการสอน Online 

 

2.  งานเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 

     - โครงการพัฒนาระบบการสอน E-Learning  เพ่ือการจัด

การศึกษา 

 

 

 

300,000 

 

 

1,000,000 

 

 

300,000 

 

 

100,000 

 

 

300,000 

 

 

100,000 

 

 

900,000 

 

 

1,200,000 

 รวม 1,300,000 400,000 400,000 2,100,000 

 

กลยุทธท่ี  2.3  ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ท่ีสอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีความเปนพลเมือง

ดิจิทัล (Digital Citizenship)  
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2.3.1 มีการพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะและการจัด กิจกรรมท่ี

สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะสําคัญใน

โลกศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs)  

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานหลักสตูร 

     - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

300,000 
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   2. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงาน บริหารฝายวิชาการ (งานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูเรยีน) 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

- โครงการปนเซียนเขียนอาน (R1, R2) 

 

4. กลุมสาระการเรียนภาษาตางประเทศ  

- แผนงานกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (งานพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ) (R1, R2) 

 

5. งานการเรียนการสอนภาษาจนีและญ่ีปุน  

- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอานและการเขียนตัวอักษรจนี (R1, R2)  

- กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมจีน (C3) 

 

6. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

- แผนงานกลุมสาระฯคณิตศาสตร (บูรณาการการคิดคํานวณกับ

กิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียน) (R3) 

- โครงการสงเสริมทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร

(Arithematics) (C1) 

 

 

1,700,000 

 

 

 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

1,700,000 

 

 

 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

1,700,000 

 

 

 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

 

10,000 

40,000 

 

 

- 

 

50,000 

 

 

 

5,100,000 

 

 

 

90,000 

 

 

75,000 

 

 

 

30,000 

120,000 

 

 

-       

 

150,000 
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7. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- โครงการ ACT STEM FOR INNOVATOR (กิจกรรมนวัตกรนอย) 

(C2)  

 

8. งาน English Program  

- โครงการ Culture Fest (C3)  

 

9.  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

- แผนงาน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา (งาน ACT 

Developing Young Leaders – การพัฒนาผูนํารุนเยาว (C4)  

 

10. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  

- กิจกรรมคนสรางสรรค รูเทาทันสื่อ (C5) 

 

11. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีฯ  

- กิจกรรมสงเสริมการสรางอาชีพ (C7) 

 

12.  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

- แผนงานกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (งานศิลปอาสาพัฒนาชุมชน

สูโลกอนาคต) (C8) 

 

 

120,000 

 

 

 

82,000 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

120,000 

 

 

 

82,000 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

120,000 

 

 

 

82,000 

 

 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

 

360,000 

 

 

 

246,000 

 

 

-    

 

 

 

90,000 

 

 

150,000 

 

 

150,000 
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13. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- แผนงานงานการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรและ AI (งานจัดการ

เรียนการสอนคอมพิวเตอรและAI) (C6)  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอร และ AI  

- โครงการพัฒนานักเรียนแผนการเรียน Innovative Intelligence 

(C2) 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรยีนสูความเปนเลิศดาน AI (C2)  

- แผนงานงานการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรและ AI (งานสงเสริม

ศักยภาพนักเรยีนประกวดสื่อ Multimedia) (C7)  

 

2. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- กิจกรรมปนนํ้าใจสูชุมชน  (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน) (C8) 

- กิจกรรมจิตอาสา EN’SCI ปนรัก ปนนํ้าใจสูนอง (หองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.ปลาย) (C8) 

- กิจกรรมจิตอาสานวัตกรรมเพ่ือสังคม (C8 

 

3. งานแนะแนว  

- กิจกรรมตะกราคณะ (C7) 

 

 

1,000,000 

 

 

 

 

560,000 

 

250,000 

50,000 

 

 

 

30,000 

10,000 

 

10,000 

 

 

78,000 

 

 

1,000,000 

 

 

 

 

560,000 

 

250,000 

50,000 

 

 

 

30,000 

10,000 

 

10,000 

 

 

78,000 

 

 

1,000,000 

 

 

 

 

560,000 

 

250,000 

50,000 

 

 

 

30,000 

10,000 

 

10,000 

 

 

78,000 

 

 

3,000,000  

 

 

 

 

1,680,000 

 

750,000 

300,000  

 

 

 

90,000  

30,000  

 

30,000 

 

 

234,000  
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4.  งาน English Program  

- กิจกรรม Creative Project Competition (C2) 

 

5. งานวัดผลและวิจัย  

- กิจกรรมจัดทําสารสนเทศการสอบตาง ๆ   

 

 

23,000 

 

 

- 

 

23,000 

 

 

- 

 

23,000 

 

 

- 

 

69,000 

 

 

- 

2.3.2 จัดทําเน้ือหาเพ่ิมเติมและนําไป

บู รณาการ ในการจั ดการ เ รี ยนรู

สงเสริมความฉลาดทางดจิิทัล (Digital 

Intelligence Quotient)  ใ น ก ลุ ม

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI   

- แผนงานงานการเรยีนการสอนคอมพิวเตอรและ AI (งานจัดการ

เรียนการสอนคอมพิวเตอรและAI)  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1.  งานหลักสูตร  

- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 8 กลุมสาระฯ และ แผนการเรียน 

 

    

2.3.3 สงเสริมและพัฒนานักเรียนให

เ ป น เ ลิ ศ ด า น วิทย าศ าส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี  คณิตศาสตรและการใช

ภาษาตางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- กิจกรรมพัฒนาผลสมัฤทธ์ิผูเรียนทางดานวิทยาศาสตร 

 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

    - โครงการ Gifted  Math  (GM)  

 

 

- 

 

 

60,000  

 

 

- 

 

 

60,000  

 

 

- 

 

 

60,000  

 

 

-     

 

 

180,000   

---------------งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1 ------------------

 

----------------งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.1.1 ------------------
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3. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

-  โครงการ English Potential Development  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1.  งานวัดผลและวิจัย  

- กิจกรรมสอบวัดความรูจากภายนอก    

- กิจกรรมจดัทําสารสนเทศการสอบตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

247,500  

- 

 

 

 

 

 

247,500  

- 

 

 

 

 

 

247,500  

- 

 

 

 

 

 

742,500  

- 

2.3.4 มีนโยบายใหนักเรียนเขารับการ

ทดสอบทางภาษาตางประเทศ 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงานงานบริหารฝายวิชาการ (งานการสอบวัดมาตรฐาน

ทักษะทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR)  

 

2. งานศูนยภาษาอังกฤษ ACT-BELL  

- แผนงานศูนยเบลล (งานจัดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน

มหาวิทยาลยัเคมบริดจ ป.3, ป.6, ม.3)  

 

3. งานการเรียนการสอนภาษาจนีและภาษาญ่ีปุน  

- กิจกรรมพัฒนาความสามารถนักเรียนสูมาตรฐานสากล (การสอบ 

HSK)  

 

 

 

3,790,550 

 

 

 

1,400,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

3,790,550 

 

 

 

1,400,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

3,790,550 

 

 

 

1,400,000 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

11,371,650 

 

 

 

4,200,000 

 

 

 

180,000 

----------------งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.3.1-------------------
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หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานวัดผลและวิจัย  

- กิจกรรมจดัทําสารสนเทศการสอบตาง ๆ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 รวม 9,856,050 9,856,050 9,856,050 29,568,150 

 

กลยุทธท่ี  2.4  พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัดสถานท่ีและเวลา และรักษามรดกทางการศึกษา

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2.4.1 จัดทําและใชวิชา Montfort 

Studies ในระดับช้ันประถมศึกษา 

ปท่ี 1 ถึง มัธยม- ศึกษาปท่ี 6 (หมาย

เหตุ : วิชาMontfort Studies  เปน

การหลอมรวมเน้ือหาท่ีเก่ียวกับ

หลักสูตรนักบุญหลุยส มารี กรี ญอง 

เดอ มงฟอร ต , ทิ ศทางการจั ด

การศึกษาในแนวมงฟอรต, คุณคา

พ ร ะ ว ร ส า ร แ ล ะ ตํ า ร า ก ล า ง

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานหลักสูตร  

- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร Montfort Studies  

 

2. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ  

- กิจกรรมกรุณาธิคุณนักบุญมงฟอรต ( บูรณาการ Montfort 

Studies เขากับเน้ือหาศาสนิกชนตัวอยางในสาระท่ี1 ของวิชาสังคมทุก

ระดับช้ัน )  

 

 

 

 

- 

 

 

-   

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

40,000 

 

 

- 
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ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ วิ ช า Values 

Education รวมเปนวิชาเดียว ) 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานอภิบาล  

- โครงการมงฟอรตศึกษา  ( กิจกรรมอบรมครูผูสอนวิชา Montfort 

Studies ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 )  

 

 

 

40,000 

 

 

40,000 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

120,000 

2.4.2 ใชหนังสือดรุณศึกษาระดับ

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี  1  ถึ ง 

ประถมศึกษาป ท่ี  4 ควบคู กับ

แ บ บ ฝ ก หั ด ด รุ ณ ศึ ก ษ า ช้ั น 

ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ป ท่ี 1  ถึ ง 

ประถมศึกษาปท่ี 4 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

- แผนงานกลุมสาระฯภาษาไทย (อยูในการเรยีนการสอนปกติ)  

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

2.4.3 พัฒนาและใชแบบฝกหัดคัด

ไทยและแบบฝกหัดคัดอังกฤษ 

( Handwriting) ข อ ง มู ล นิ ธิ ฯ  

ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 

ประถมศึกษาปท่ี 6  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

- แผนงานกลุมสาระฯภาษาไทย (อยูในการเรยีนการสอนปกติ)  

 

2.  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

- แผนงานกลุมสาระฯภาษาตางประเทศ (อยูในการเรียนการสอนปกติ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.4 โรงเรียนมีชองทางใหบริการ

ห นั งสื อหรื อสื่ อการ เ รี ยนรู ใน

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งาน ACT Learning Space  

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------- ดําเนินการทุกปแตไมใชงบประมาณ ----------------------

 

------------------- ดําเนินการทุกปแตไมใชงบประมาณ --------------------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสหรือรูปแบบ

ห อ ง ส มุ ด อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส        

(E-Library)     

 

- โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมในศูนย ACT Learning Space  

- โครงการจดัซื้อ จัดจาง และพัฒนา ระบบ E-Library  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานศูนยวิทยบริการ  

- แผนงาน งานศูนยวิทยบริการ  

 

40,000 

1,250,000  

 

 

 

95,000 

 

40,000 

250,000 

 

 

 

95,000 

40,000 

150,000 

 

 

 

95,000 

 

120,000 

1,650,000 

 

 

 

285,000 

2.4.5 สงเสริมใหนักเรียนผลิตสื่อ/

น วั ต ก ร ร ม ใ น รู ป แ บ บ

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือใหเกิดทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- กิจกรรมการประกวดนวัตกรรม ACT AI Innovation Junior 

Challenge 

 

2.  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- โครงการ ACT STEM FOR INNOVATOR (กิจกรรมนวัตกรนอย) 

 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

50,000 

 

 

150,000 

 รวม 1,475,000 475,000 415,000 2,365,000  

  

 

 

 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1-------------- 
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กลยุทธท่ี  2.5  พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2.5.1 อบรมบุคลากรใหมีความรูความ

เขาใจดานการวัดและประเมินผลฐาน

สมรรถนะ 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.งานวัดผลและวิจัย  

   - โครงการพัฒนาบุคลากรดานการวัดและประเมินผล 

 

 

25,000 

 

 

 

25,000 

 

 

 

- 

 

 

50,000 

2.5.2  พัฒนาโปรแกรมการวัดและ

ประเมินผลใหมีมาตรฐานสากลและ

สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.งานวัดผลและวิจัย  

-แผนงาน งานวัดผลและวิจัย (งานบริหารสํานักงาน)  

 

 

720,000 

 

 

720,000 

 

 

720,000 

 

 

2,160,000 

 รวม 745,000 745,000 720,000 2,210,000 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 

จุดมุงหมาย   

 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล (TQA) ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

พัฒนาการกํากับติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและการบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. โ ร ง เ รี ยนมี ก า ร กํ าหนดมาตรฐานสากล  ( TQA) ในแผนพัฒนา คุณภาพ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.1 - งานประกันคุณภาพ 

 

   

2. โรงเรียนไดรับรางวัลการบริหารสูความเปนเลิศ (TQC) 3.1 - งานประกันคุณภาพ - - - 

3. มีผลการประเมินการบริหารโดยใชหลักธรรมาภิบาลตามคูมือการบริหารหลัก 

ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในภาพรวมระดับคุณภาพ

ดีมากข้ึนไป 

3.2 - งานนโยบายและแผน    

4. รอยละความพึงพอใจตอการใชขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 3.3 - งานเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร 80.00 82.00 84.00 

5. จํานวนงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต (Applied Research) 3.3 - งานวัดผลและวิจัย - 1 - 

6. รอยละของบุคลากรมีความรู ความเขาใจดานการวิจัย ตั้งแตระดับดีข้ึนไป 3.3 - งานวัดผลและวิจัย 80.00 - 85.00 

7. โรงเรียนผานเกณการประเมนิคุณภาพจากหนวยงานภายนอกตั้งแตระดับดีข้ึนไป 3.3 - งานประกันคุณภาพ    

8. รอยละครูผูสอนที่มีผลการประเมินนิเทศการสอนตั้งแตระดบัดีข้ึนไป 3.3 - งานนิเทศการสอน 80.00 83.00 86.00 

9. มีแผนบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของโรงเรียนที่เก่ียวของกับคุณภาพ

นักเรียน จํานวนนักเรียนที่ลดลง คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและดานความปลอดภัย 

3.4 - งานบุคคล    

1 0 .  มี แ ผ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ส ภ า ว ะ วิ ก ฤ ติ  ( Crisis Management)  

ที่เก่ียวของกับโรคระบาด ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

3.4 - งานบุคคล    
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กลยุทธท่ี  3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

3.1.1 สงเสริมและพัฒนากระบวนการ

บริ หารให เป น ท่ี ยอมรั บในระดั บ

มาตรฐานสากลตามเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality  

Award : TQA) 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานประกันคุณภาพ  

- โครงการสงเสริมการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

  : กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องการบริหารจัดการสูมาตรฐาน TQA  

  : กิจกรรมสรรหาผูเช่ียวชาญในการใหคําปรึกษาในการบริหารและ

พัฒนาองคกรตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาต ิ

 

 

 

450,000 

- 

 

 

 

- 

1,000,000 

 

 

 

- 

1,000,000 

 

 

 

450,000 

2,000,000 

3.1.2  สงเสริมการเขารับการประเมนิ

คุณภาพจากสถาบันผลผลิตแหงชาติ 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานประกันคุณภาพ  

- โครงการสงเสริมการบริหารตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

  : กิจกรรมการตรวจประเมินองคกรตามแนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ ในเบ้ืองตน 

  : กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือเขารับการตรวจประเมินองคกรตาม

แนวทางเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ  

 

 

 

 

50,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

400,000 

 

 

 

- 

 

400,000 

 

 

 

50,000 

 

800,000 

 รวม 500,000 1,400,000 1,400,000 3,300,000 
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กลยุทธท่ี  3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

3.2.1 มีการประเมินการบริหาร

จัดการตามหลักคูมือหลักธรรมาภิ

บาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศจากคณะกรรมการท่ีทาง

ไดแตงตั้งไวทุกปการศึกษา   

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานนโยบายและแผน  

- โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1.  งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  

 

2. งานบริหารแผนกการเงิน 

- แผนงาน งานบริหารแผนกการเงิน (งานการกุศล) 

- กิจกรรมพิจารณาทุนการศึกษานักเรียนท่ีขาดแคลนและประสบ

ปญหาทางเศรษฐกิจ 

 

3. งานบริหารแผนกธุรการ  

- แผนงานแผนกธุรการ (งานรับนักเรียนป. 1, ม.1, ม.4, นักเรยีน

แทรกช้ัน) 

 

4. งานประชาสัมพันธ  

   - กิจกรรมใหบริการตอบขอมูลโรงเรียน 

 

 

150,000 

 

 

 

127,000 

 

 

800,000 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

 

 

127,000 

 

 

800,000 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

- 

 

 

150,000 

 

 

 

127,000 

 

 

800,000 

300,000 

 

 

 

300,000 

 

 

 

- 

 

 

450,000  

 

 

 

381,000  

 

 

2,400,000 

900,000 

 

 

 

900,000 

 

 

 

-   
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

5. งานบัญชีและงบประมาณ 

- แผนงาน งานบัญชีและงบประมาณ 

 

6. งานรับและจายเงิน 

- แผนงาน งานรับและจายเงิน 

-  
7. งานจัดซ้ือและพัสดุ 

- แผนงาน งานจัดซื้อและพัสดุ (งานครุภณัฑ)  

 

8. งานบริหารสํานักผูอํานวยการ 

- แผนงาน งานบริหารสํานักผูอํานวยการ (งานบริหารสํานัก

ผูอํานวยการ) 

 

9. งานประกันคุณภาพการศึกษา  

- กิจกรรมจดัทํารายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 

 

10. งานนโยบายและแผน 

- กิจกรรมศึกษาและวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงานเพ่ือจัดทํา

นโยบายและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมจดัทําแผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

70,000 

 

 

200,000 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

30,000 

 

 

70,000 

 

 

200,000 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

30,000 

 

 

70,000 

 

 

200,000 

 

 

- 

 

 

100,000 

 

 

 

5,000 

 

 

- 

 

30,000 

 

 

210,000 

 

 

600,000 

 

 

-    

 

 

300,000   

 

 

 

15,000   

 

 

-    

 

90,000  
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

11. งานอภิบาล 

- โครงการกลุมเพ่ือนนักบุญหลุยสมารีฯ  

 

12. งานศูนยภาษาอังกฤษ ACT-BELL 

- งานบริหารบุคลากรศูนยภาษาอังกฤษ ACT-Bell 

 

13. งานบุคคล  

- แผนงาน งานบุคคล (งานสรรหา) 

- แผนงาน งานบุคคล (งานธํารงรักษา)  

- โครงการตัดเครื่องแบบพนักงาน 

- โครงการตัดเครื่องแบบครู-เจาหนาท่ี 

- โครงการประกันสุขภาพกลุมบุคลากร 

- แผนงาน งานบุคคล (งานพัฒนา)  

 

14. งานศูนยดนตรี  

- กิจกรรมคาตอบแทนและสวัสดิการครูศูนยดนตรี  

 

15. งานศูนยกีฬา  

- กิจกรรมคาตอบแทนและสวัสดิการครูศูนยกีฬา 

 

 

 

 

 

 

5,000,000 

 

 

250,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,218,600 

 

 

967,300 

 

 

 

 

 

 

5,000,000 

 

 

250,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,300,000 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

5,000,000 

 

 

250,000 

 

 

 

 

 

 

 

3,400,000 

 

 

150,000 

 

 

 

 

 

 

15,000,000  

 

 

750,000 

 

 

 

 

 

 

 

9,918,600 

 

 

1,217,300 

 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.5.2 ----------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------------

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ---------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ---------------- 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ---------------- 
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2565 2566 2567 

16. งานสระวายน้ํา 

- กิจกรรมจายคาตอบแทนครสูอนวายนํ้า 

 

17. งานสัมพันธชมุชน  

- กิจกรรมการใหโอกาสและทุนการศึกษานักเรยีนจากชุมชน 

- กิจกรรมการใหทุนการศึกษาผูเรยีนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 

- โครงการ ACT รวมใจปนใหชุมชน 

 

18. งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี  

- แผนงาน งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี (งานจัดทําคาลวงเวลา

พนักงาน) 

- แผนงาน งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี (งานคาตําแหนงหัวหนา

ตามสายงาน) 

 

19. งานอาคารสถานท่ี  

     - แผนงานงานอาคารสถานท่ี 

     - โครงการปรับปรุงอาคารเซนตคาเบรยีลและอาคารอิลเดอฟองโซ 

     - โครงการจัดทํากันซึมดาดฟาอาคารเซนตปเตอร 

     - โครงการปรับปรุงหองประชุมปรีชาวุฒิ 

     - โครงการปูมารเบล็กซแทนพ้ืนตัวหนอน อาคารเซนตแอนดรูว 
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--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.3.2 ------------

 

 
--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.3 ------------

 

--------------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.3.2 ------------
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     - โครงการปูพ้ืนมารเบล็กซทางเดิน Walk way ทางเดินขางสนาม

ฟุตบอลราฟาแอล  

     - โครงการจัดทําปายช่ือครู และขอมลูนักเรียน อาคารอัสสัมชัญ 

จํานวน 32 หอง 

     - โครงการจัดซื้อโตะพับพลาสติก จํานวน 20 ตัว 

 

20. งานซอมบํารุง 

     - แผนงานงานซอมบํารุง  

 

21. งานสาธารณูปโภค  

    - แผนงาน งานสาธารณูปโภค  

 

22. งานสิ่งแวดลอม  

    - แผนงาน งานสิ่งแวดลอม  

 

23. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  

    - กิจกรรมอบรมใหความรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

สําหรับ ครู  บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

   - กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน 

ภายนอกโรงเรียน  
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---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 --------------- 

 
---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1 --------------- 
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   - กิจกรรมการประกวดแขงขันกับหนวยงานภายนอกดานการบรหิาร

จัดการพลังงาน และสิ่งแวดลอม  

   - กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

24. งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป  

- แผนงาน งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป ( งานคาตอบแทนการทํางาน

ลวงเวลาพนักงาน )  

 

25. งานนักกีฬาโครงการพิเศษ 

- กิจกรรมการใหทุนการศึกษานักกีฬาโครงการพิเศษ 

 

26. งานบริหารฝายปกครอง 

- กิจกรรมปองกันและแกไขปญหานักเรียน (การใหคําปรึกษา

ผูปกครอง/นักเรียน, การติดตามพฤติกรรมนักเรียน) 

 

27. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

- กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร 

- กิจกรรมคายอาสาพัฒนา 

 

28. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

- กิจกรรมอบรมใหความรูการปองกันภยัจากยาเสพติดและภัยจากบุคคล 
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----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.3 --------------- 

 ---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.1  --------------- 

---------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.3.2 --------------- 

 

---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 --------------- 

 

---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 --------------- 
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29. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานพัฒนาบุคลากรและ

สัมมนาฝายวิชาการ) 

 

30. งานนิเทศการสอน 

-  กิจกรรมพัฒนาครูสูมืออาชีพ 

- กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศการสอน 

 

31. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

       - แผนงาน งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม (งานพัฒนา

ทักษะความรูดานคอมพิวเตอรบุคลากรภายใน-นอก) 

       - โครงการรณรงค ACT Cyber Clean 
 

32. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและAI 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนมืออาชีพดาน AI  

- กิจกรรม ACT AI Community (แบงปนความรูสูชุมชน)  

- โครงการสงเสริมการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning สูชุมชน 
 

33. งาน ACT Learning Space  

- กิจกรรมอบรมการจัดกิจกรรมใหคร ู
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---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 --------------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 --------------- 

 ---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.1 --------------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 --------------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.3 --------------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.3 --------------- 

 
---------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 --------------- 
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3.2.2 เขารับการประเมินการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาลจาก

คณะกรรมการระดับมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย ทุก 2 ป

การศกึษา  

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานนโยบายและแผน 

- โครงการเตรยีมรับการตรวจประเมินการบรหิารจดัการตามหลัก

ธรรมาภิบาลจากมลูนิธิฯ 

 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

50,000 

 รวม 42,628,900 40,293,000 40,393,000 123,314,900 

 

กลยุทธท่ี  3.3  พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

 3 . 3 . 1  จั ด ทํ า ระบบการจั ดการ

สารสนเทศใหมีรูปแบบมาตรฐานเพ่ือ

สนับสนุนตอการนําไปใช ในการ

พัฒนาสถานศึกษา  
 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร  

- แผนงาน งานเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร (งานระบบเครือขาย)  

 

 

1,761,000 

 

 

1,761,000 

 

 

1,761,000 

 

 

5,283,000 

3.3.2  สงเสริมการทําวิจัยท้ังในสวน

ของบุคลากรและวิจัยสถาบันเ ชิง

ประยุกต (Applied Research) 
 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานวัดผลและวิจัย  

- กิจกรรมสงเสริมการทําวิจัยสถาบันเชิงประยุกต  

- กิจกรรมอบรมบุคลากรดานการวิจัย  

 

 

100,000 

25,000 

 

 

100,000 

- 

 

 

100,000 

25,000 

 

 

300,000 

50,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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3.3.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา  

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานประกันคุณภาพ  

- แผนงาน งานประกันคณุภาพ 

 

 

155,000 

 

 

155,000 

 

 

155,000 

 

 

465,000 

3.3.4 พัฒนาระบบนิเทศการสอนใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานนิเทศการสอน 

     -  กิจกรรมพัฒนาครสููมืออาชีพ  

     -  กิจกรรมพัฒนาระบบนิเทศการสอน 

 

 

300,000 

40,000 

 

 

300,000 

40,000 

 

 

300,000 

40,000 
 

 

 

900,000 

120,000 

 รวม 2,381,000 2,356,000 2,381,000 7,118,000 

 

กลยุทธท่ี  3.4  การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management) 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

3.4.1 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดย

ดําเนินการ ดังน้ี  

(1) มีการระบุและจัดอันดับความเสี่ยง

ภายใน/ภายนอกท้ังเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 

(2) มีการกําหนดกลยุทธและเปาหมายใน

การบริหารความเสี่ยง  

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานบุคคล  

- โครงการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 

50,000 

 

 

20,000 

 

 

20,000 

 

 

90,000 
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(3) มีประเมินโอกาสในการเกิดเหตุการณ

ความเสี่ยงและประเมินผลกระทบของ

ความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน 

(4) มีการกําหนดวิธีการ มาตรการ กลไก

การควบคุมไมใหเกิด และลดความเสี่ยงให

นอยลง  

(5) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการ

บริ ห ารความ เสี่ ย ง  และรายงานตอ

คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ  

 

3.4.2 จัดทําแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤติ 

โดยดําเนินการดังน้ี  

(1) การวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงภาวะ

วิกฤติ (Risk areas)    

(2) การเตรียมพรอม (Readiness) 

( 3 )  ก า รตอบสนองต อภ า วะ วิ ก ฤ ติ  

ดําเนินการแกไข (Response) 

(4) การฟนฟูภายหลังวิกฤต (Recovery) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1.  งานบุคคล  

- โครงการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง 

    

 รวม 50,000 20,000 20,000 90,000 

 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.4. -------------- 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานทรัพยากรมนุษย 

จุดมุงหมาย   

 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ เสริมสรางความผูกพันของบุคลากรตอโรงเรียน พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพและพัฒนาบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. มีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเก่ียวกับระบบงานทรัพยากรมนุษยตามคูมือมูลนิธิฯ 4.1 - งานบุคคล - -  

2. มีการกํากับ ติดตามและรายผลการดําเนินงานตามคูมือการบริหารทรัพยากรมนุษย

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

4.1 - งานบุคคล 

 

- -  

3. มีเครือขายความรวมมือของงานทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย 

4.1 - งานบุคคล 

 

   

4.รอยละของบุคลากรมีความผูกพันตอองคกรตั้งแตระดับดีมากข้ึนไป 4.1 - งานบุคคล 75.00 78.00 81.00 

5.รอยละของบุคลากรผานการประเมินวิทยฐานะ 4.1 - งานบุคคล 80.00 80.00 80.00 

6. มีรายงานสรุปผลความกาวหนาดําเนินการหรือประสานในการวางแผน /การอบรม /

พัฒนาบุคลากรโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ตาม

มาตรฐานวิชาชีพทั้งในสวนของการพัฒนาตามพื้นฐาน (Basic) และเฉพาะทาง    

(Technical / Specific Skill) ของแตละสายงานที่ รับผิดชอบในโครงสรางการ

บริหารงานของแตละโรงเรียน 

4.2 - งานบุคคล 

- งานวิเทศสัมพันธ 

   

7. รอยละของบุคลากรที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโท 4.2 - งานบุคคล 20.00 21.00 22.00 

8 . ร อ ยล ะขอ งบุ คล ากรที่ เ ข า รั บก า รอบรมตามมาตรฐานวิ ช าชี พของตน 

ไมนอยกวา 20 ชั่วโมง/ปการศึกษา 

4.2 - งานบุคคล 

- งานวิเทศสัมพันธ 

80.00 82.00 84.00 

9.  มีการอบรมบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 4.3 - งานบุคคล    



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  118 
 

กลยุทธท่ี  4.1  สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ  
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

 4.1.1 สงเสริม กํากับ ติดตามและ

รายงานผลการดําเนินงานตามคูมือ

การบริหารทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิ

คณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย  

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานบุคคล  

- กิจกรรมสงเสริมบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

250,000 

 

 

250,000 

 

 

250,000 

 

 

750,000 

 

 

4.1.2 สรางเครือขายความรวมมือกับ

งานทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนใน

เครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูล

ดานตาง ๆ รวมกัน  

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานบุคคล  

  - กิจกรรมชุมชนคน HR 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

10,000 

 

 

30,000 

4.1.3 เสริมสรางความผูกพันของ

บุคลากรตอโรงเรียน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานบุคคล  

- แผนงานบุคคล (ธํารงรักษา)  

- โครงการตัดเครื่องแบบครู-เจาหนาท่ี 

- โครงการตัดเครื่องแบบพนักงาน 

- โครงการประกันสุขภาพกลุมบุคลากร  

 

 

 

 

10,563,200 

705,000 

96,900 

893,000 

 

 

 

 

10,563,200 

705,000 

96,900 

893,000 

 

 

 

 

10,563,200 

705,000 

96,900 

893,000 

 

 

 

 

31,689,600 

2,115,000 

290,700 

2,679,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม) 

1. งานบริหารฝายกิจกรรม  

- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรภายใน-ภายนอก 

 

2. งานศูนยดนตรี  

-  กิจกรรมคาตอบแทนและสวัสดิการครูศูนยดนตรี  

 

3. งานศูนยกีฬา  

-  กิจกรรมคาตอบแทนและสวัสดิการครูศูนยกีฬา  

 

4. งานสระวายน้ํา 

-  กิจกรรมจายคาตอบแทนครูสอนวายนํ้า  

 

5. งานศูนยฟตเนส 

-  งานบริหารสาํนักงานศูนยฟตเนส  

 

6. งานบริหารฝายวิชาการ 

-แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานพัฒนาบุคลากรและ

สัมมนาฝายวิชาการ)  

 

 

 

 

68,500 

 

 

3,218,600 

 

 

967,300 

 

 

60,000 

 

 

462,400 

 

 

450,000 

 

 

 

 

 

68,500 

 

 

3,300,000 

 

 

100,000 

 

 

60,000 

 

 

462,400 

 

 

450,000 

 

 

 

 

 

68,500 

 

 

3,400,000 

 

 

150,000 

 

 

60,000 

 

 

462,400 

 

 

450,000 

 

 

 

 

 

205,500 

 

 

9,918,600 

 

 

1,217,300 

 

 

180,000 

 

 

1,387,200 

 

 

1,350,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

7. งานบริหารฝายปกครอง  

-  กิจกรรมพัฒนาบุคลากรระดบัช้ัน  

-  กิจกรรมสัมมนาบุคลากรฝายปกครอง  

 

8. งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

-  กิจกรรมอบรม สัมมนา ภายในหนวยงาน  

 

9. งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี  

- แผนงาน งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี (งานจัดทําคาลวงเวลา

พนักงาน) 

- แผนงาน งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี (งานคาตําแหนง

หัวหนาตามสายงาน) 

- กิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก 

 

10. งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป 

      - แผนงาน งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป (งานพัฒนาบุคลากรฝาย

บริหารท่ัวไป) 

 

11. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

- แผนงาน ฝายเทคโนโลยแีละนวัตกรรม (งานสัมมนาบุคลากรฝาย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม)  

 

20,000 

33,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

37,500  

 

 

 

36,000 

 

 

20,000 

33,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

37,500 

 

 

 

36,000 

 

 

20,000 

33,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

37,500 

 

 

 

36,000 

 

 

60,000 

99,000 

 

 

90,000 

 

 

 

 

 

 

105,000 

 

 

112,500 

 

 

 

108,000 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.2.1 ----------- 

 ----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.2.1 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

12. งานบริหารสํานักผูอํานวยการ  

- แผนงาน งานบริหารสํานักผูอํานวยการ      (สัมมนาบุคลากร

สํานักผูอํานวยการ)  

 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

90,000 

4.1.4 จัดระบบความกาวหนาใน

วิชาชีพ 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานบุคคล  

     -  กิจกรรมสงเสรมิวิทยฐานะบุคลากรคณุภาพ 

 

 

240,000 

 

 

 

240,000 

 

 

240,000 

 

 

 

720,000 

 รวม 18,206,400 17,420,500 17,570,500 53,197,400 
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กลยุทธท่ี  4.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ      
  

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

4.2.1 สงเสริมและสนับสนุนบุคลากร

ในการเขารับการอบรมและพัฒนา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพท้ังใน

ส วนของการ พัฒนาตาม พ้ืนฐาน 

(Basic) และเฉพาะทาง (Technical 

,Specific Skill) ของแตละสายงานท่ี

รับผิดชอบในโครงสรางบริหารงาน

ของโรงเรียน 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานบุคคล  

 - แผนงานบุคคล (งานพัฒนา)  

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือองคกรคุณภาพ 

 

2. งานวิเทศสัมพันธ  

- โครงการศึกษาดูงานตางประเทศ  

- โครงการสงบุคลากรไปศึกษาตางประเทศ 

- โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของบุคลากร 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานพัฒนาบุคลากรและ

สัมมนาฝายวิชาการ)   

 

2. งานบริหารฝายปกครอง  

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรระดับช้ัน 

- กิจกรรมสัมมนาบุคลากรฝายปกครอง 

- กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนลูกเสือ/เนตรนาร ี

- กิจกรรมพัฒนาครูงานนักศึกษาวิชาทหาร  

 

 

850,000 

800,000  

 

 

300,000 

500,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

7,000 

 

 

850,000 

800,000 

 

 

300,000 

500,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

7,000 

 

 

850,000 

800,000 

 

 

300,000 

500,000 

300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

7,000 

 

 

2,550,000 

2,400,000 

 

 

900,000 

1,500,000 

900,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45,000 

21,000 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 
-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

3. งานบริหารฝายกิจกรรม 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรภายใน-ภายนอก  

 

4. งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาชีพและฝมือแรงงาน 

- กิจกรรมศึกษาดูงานหนวยงานภายนอก  

 

5. งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

- กิจกรรมอบรม สมัมนา ภายในหนวยงาน 

- กิจกรรมสงบุคลากรเขารวมอบรม สัมมนากับหนวยงานอ่ืน  

 

6. งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป  

- งานพัฒนาบุคลากรฝายบรหิารท่ัวไป 

  

7. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- แผนงาน งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม (งานพัฒนา

ทักษะความรูดานคอมพิวเตอรบุคลากรภายใน-นอก)   

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนมืออาชีพดาน AI  

 

8. งาน ACT Learning Space  

-  กิจกรรมอบรมการจดักิจกรรมใหครู   

 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

38,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

38,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

38,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

 

 

 

114,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114,000 

 

750,000 

 

 

78,000 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------

 

 -----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

9. งานบริหารสํานักผูอํานวยการ 

-  แผนงาน งานบริหารสํานักผูอํานวยการ (งานสัมมนาบุคลากร

สํานักผูอํานวยการ)   

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

90,000 

 รวม 3,154,000 3,154,000 3,154,000 9,462,000 

 

กลยุทธท่ี  4.3  พัฒนาบุคลากรท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

4.3.1 จัดใหมีการอบรม บุคลากรท่ี

ดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสราง

การบริหารงานโรงเรียน 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานบุคคล  

- โครงการ New Wave     

- กิจกรรมสมัมนาคณะภราดาและผูรวมบริหาร 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานบริหารฝายวิชาการ  

- แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานพัฒนาบุคลากรและ

สัมมนาฝายวิชาการ)   

 

 

 

 

100,000 

110,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

110,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

110,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

300,000 

330,000 

 

 

 

 

 

 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2. งานบริหารฝายปกครอง  

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรระดับช้ัน 

- กิจกรรมสัมมนาบุคลากรฝายปกครอง 

- กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนลูกเสือ/เนตรนาร ี

- กิจกรรมพัฒนาครูงานนักศึกษาวิชาทหาร  

 

3. งานบริหารฝายกิจกรรม 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากรภายใน-ภายนอก  

 

4. งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี 

- กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาชีพและฝมือแรงงาน 

 

5. งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

- กิจกรรมสงบุคลากรเขารวมอบรม สัมมนากับหนวยงานอ่ืน  

6. งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป  

- งานพัฒนาบุคลากรฝายบรหิารท่ัวไป  

7. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

-  แผนงาน งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม (งานสัมมนา

บุคลากรฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 รวม 210,000 210,000 210,000 630,000 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 
-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 
-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 

 
-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------

 

 

-----------  งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------
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ยุทธศาสตรท่ี 5 ขยายเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา 

จุดมุงหมาย   

 ยกระดับการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษาภายในโรงเรียนและระหวางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสีย 

และผูเชี่ยวชาญเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน  
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. จํานวนกลุมสาระฯ ที่มีการแบงปน Best Practice นวัตกรรม ในโรงเรียนแตละภาคเรียน 5.1 - งานนิเทศการสอน 3 4 5 

2. จํานวนบุคลากรของโรงเรียนที่เปนผูแบงปน Best Practice /นวัตกรรม ในแตละ

ภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืนในเครือมูลนิธิฯ 

5.1 - งานบุคคล 

 

2 2 2 

3. รอยละของครูผูสอนที่เขารวมกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 5.1 - งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝาย 8 ฝาย 

70.00 72.00 74.00 

4.จํานวนฝายที่มีการจัดกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 5.1 - งานนิเทศการสอน 

- งานบริหารฝาย 8 ฝาย 

3 4 5 

5 . จํ า น ว น เ ค รื อ ข า ย ผู ป ก ค ร อ ง  /  ศิ ษ ย เ ก า  /  ชุ ม ช น  ที่ มี ค ว า มชํ า น า ญ 

ดานวิชาชีพ ไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

5.2 - งานบริหารสํานักงานวิชาการ 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

- งานระดบัชัน้ 

- งานสงเสริมสิทธิ ความ

ยุติธรรมและสันต ิ

- งานศูนยดนตรี 

- งานสัมพันธชุมชน 

3 4 5 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

- งานบริหารฝายธุรการ-การเงนิ 

- งานโภชนาการ 

- งานอนามัย 

- งานบุคคล 

- งานประกันคุณภาพ 

 

6.จํานวนกิจกรรมที่ชวยเหลือชุมชนโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขาย 5.2 - งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- งานระดบัชัน้ 

- งานสัมพันธชุมชน 

- งานศูนยการเรียนรูและ

เศรษฐกิจพอเพียง 

- งานอภิบาล 

- กลุมสาระฯ ศิลปะ 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

 

1 2 3 
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กลยุทธท่ี  5.1  สงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูทางการศึกษาท้ังภายในองคกรและภายนอก 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

5.1.1  สงเสริมการแบงปนองคความรู

เ ก่ี ย ว กั บ  Best Practice แ ล ะ

นวัตกรรม ภายในองคกรและระหวาง

โรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

 1. งานนิเทศการสอน 

- กิจกรรม ACT Best Practice 

 

2. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน Robot (ACT Robot Club) 

 

 

 

40,000 

 

 

730,000 

 

 

40,000 

 

 

730,000 

 

 

 

40,000 

 

 

730,000 

 

 

120,000 

 

 

2,190,000 

5.1.2 มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

การขับเคลื่อนกระบวนการ PLC ท่ี

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานนิเทศการสอน 

- กิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

- กิจกรรม ACT Best Practice 

 

2.  งานบริหารฝายปกครอง 

- กิจกรรมสมัมนาบุคลากรฝายปกครอง 

 

3. งานบริหารฝายกิจกรรม 

- กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติงานดีเดน  

 

4. งานบริหารฝายอาคารสถานท่ี  

- กิจกรรมอบรมพัฒนาวิชาชีพและฝมือแรงงาน  

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

13,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,000 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.1.1 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

5. งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

- กิจกรรมอบรม สมัมนา ภายในหนวยงาน 

 

6. งานบริหารฝายบริหารท่ัวไป  

- งานพัฒนาบุคลากรฝายบรหิารท่ัวไป 

 

7. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

- งานสัมมนาบุคลากรฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

8. งานบริหารสํานักผูอํานวยการ 

- สัมมนาบุคลากรสํานักผูอํานวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 783,000 783,000 783,000 2,349,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 
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กลยุทธท่ี  5.2  ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของโรงเรียนและชุมชน 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

 5.2.1 สนับสนุนใหผูท่ีมีความชํานาญ

ดานวิชาชีพไดเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานบริหารฝายวิชาการ 

- แผนงาน งานบริหารฝายวิชาการ (งานพัฒนาความรวมมือทาง

วิชาการ)  

 

2.  งานศูนยดนตรี 

- กิจกรรมหลักสตูรสหศิลปดนตรแีละการแสดง 

 

3. งานสัมพันธชุมชน 

- กิจกรรมโบวลิ่งการกุศล  

 

4. งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน  

- กิจกรรมประชุมกรรมการบรหิารโรงเรียน 

 

5. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

- กิจกรรมพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานนวัตกรรมหุนยนต 

ปญญาประดิษฐ และ STEM Education 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

800,000 

 

 

2,800,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

800,000 

 

 

2,800,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

150,000 

 

 

 

800,000 

 

 

2,800,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

450,000 

 

 

 

2,400,000 

 

 

8,400,000 

 

 

 

 

 

600,000 

 

 

 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 3.2.1 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

6. งานบุคคล 

- กิจกรรมชุมชนคน HR  

- โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษของบุคลากร 

 

7. งานประกันคุณภาพ 

- กิจกรรมรับการตรวจประเมินคณุภาพมาตรฐานภายในจาก

หนวยงานภายนอก 

 

8. งานระดับชั้น 

-  กิจกรรมสงตอนักเรียน 

 

9. งานสงเสริมสิทธิ ความยุติธรรมและสนัติ 

-  กิจกรรมรณรงคยุติความรุนแรงและการเคารพสิทธิของผูอ่ืน  

-  กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับแนวทางการจัดการความขัดแยง

โดยแนวทางสันติวิธี  

- กิจกรรม ACT โตไปไมโกง 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม)  

1. งานโภชนาการ 

- แผนงาน งานโภชนาการ (งานพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐาน

วิชาชีพ) 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

65,000 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

65,000 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

65,000 

 

 

 

 

 

 

105,000 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

195,000 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.2 ----------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.2.1 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.4 ----------- 
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- กิจกรรมการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย (Food Safety) 

- กิจกรรมรับรองโรงอาหารมาตรฐาน (เขตบางแค) 

 

2. งานอนามัย 

- แผนงาน งานอนามัย 

 

3. งานสวัสดิภาพนักเรียน 

- กิจกรรมประสานงานเจาหนาท่ีตํารวจและอาสาชุมชนดูแลความ

ปลอดภัยนักเรียน 

 

4. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  

- โครงการคายอบรมพัฒนานักเรียนแกนนํา อนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอม  

 

5. งานสาธารณูปโภค  

- กิจกรรมตรวจเช็คอุปกรณและตรวจสอบการใชพลังงานไฟฟาจาก

หนวยงานภายนอก  

 

6. งานจราจรและรักษาความปลอดภัย  

- กิจกรรมจัดทําสัญญาบริการรักษาความปลอดภัย  

10,000 

15,000 

 

 

1,300,000 

 

 

166,600 

 

 

 

113,780 

 

 

 

30,000 

 

 

 

3,600,000 

 

10,000 

15,000 

 

 

1,300,000 

 

 

166,600 

 

 

 

113,780 

 

 

 

30,000 

 

 

 

3,600,000 

 

10,000 

15,000 

 

 

1,300,000 

 

 

166,600 

 

 

 

113,780 

 

 

 

30,000 

 

 

 

3,600,000 

 

30,000 

45,000 

 

 

3,900,000 

 

 

499,800 

 

 

 

341,340 

 

 

 

90,000 

 

 

 

10,700,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 
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- กิจกรรมคาตอบแทนเจาหนาท่ีอาสาดูแลการจราจรและรักษา

ความปลอดภัย   

 

7. งานอาคารสถานท่ี  

- แผนงาน งานอาคารสถานท่ี (งานสัญญาบริการจากหนวยงาน

ภายนอก)  

 

30,000 

 

 

 

4,900,000 

30,000 

 

 

 

4,900,000 

30,000 

 

 

 

4,900,000 

90,000 

 

 

 

14,700,000 

 

5.2.2 ประสานกับเครือขายผูปกครอง 

/ศิษยเกา/ชุมชน เพ่ือหาแนวทางการ

พัฒนาการจั ดการศึ กษาร วม กับ

โรงเรียน 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานประสานงานสมาคมฯ 

- แผนงาน งานประสานงานสมาคมฯ 

 

2. งานสัมพันธชุมชน   

- กิจกรรมประชุมรวมกับผูนําชุมชน  

- กิจกรรมโบวลิ่งการกุศล  

 

3. งานระดับชั้น  

- กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ป.2-6 ม.2-3 และ ม.5-6  

- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาคณุภาพผูเรียน  

 

 

 

200,000  

 

 

 

 

 

 

16,000 

- 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

16,000 

- 

 

 

 

200,000 

 

 

 

 

 

 

16,000 

- 

 

 

 

600,000 

 

 

 

 

 

 

48,000 

- 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.8 ----------- 

 
----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 5.2.1 ------------ 
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5.2.3 สงเสริม สนับสนุนการขยาย

ความรวมมือกับองคกรภายนอกใน

การจัดกิจกรรมท่ีชวยเหลือชุมชน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

- กิจกรรมชวยเหลือผูยากไร 

 

2. งานระดับชั้น  

- กิจกรรมสายสัมพันธบานโรงเรียน สูชุมชน ป.1 - ม.6  

 

3. งานสัมพันธชมุชน  

- โครงการ ACT รวมใจปนใหชุมชน  

 

4.  งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง  

- กิจกรรมอบรมใหความรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

สําหรับ ครู  บุคลากร  นักเรียน  ชุมชน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  

- กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน 

ภายนอกโรงเรียน  

5. งานอภิบาล  

-โครงการกลุมเพ่ือนนักบุญหลุยส มารีฯ 

 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  

- แผนงาน กลุมสาระการเรยีนรูศลิปะ (งานศิลปอาสาพัฒนาชุมชน

สูโลกอนาคต) 

 

 

 

 

 

 

 

 

61,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

61,000 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

183,000 

 

 

90,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.2.1 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.1.8 ------------ 

 

------------ งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.4.4 ------------ 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 1.5.2 ----------- 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 2.3.1 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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7. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

- กิจกรรม ACT AI Community (แบงปนความรูสูชุมชน)  

- โครงการสงเสรมิการจดักิจกรรมแบบ Active Learning สูชุมชน  

 

 

30,000 

18,500 

 

30,000 

18,500 

 

30,000 

18,500 

 

90,000 

55,500 

 รวม 14,570,880 14,570,880 14,570,880 43,712,640 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความโดดเดนในการจัดการศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 

จุดมุงหมาย   

 ยกระดับการเปนสถานศึกษาท่ีมีความโดดเดนทางการเรียนการสอนดานหุนยนต ปญญาประดิษฐและ STEM EDUCATION  สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน 

ACT Higher Music and Sport Education ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล  ยกระดับความเปนเลิศของนักเรียนทางดานการใชภาษาตางประเทศ สงเสริมการบริหารจัดการ

ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน    
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

1. จํานวนกิจกรรมที่ผูมีความชํานาญเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบ  STEM EDUCATION และ AI 

6.1 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

3 3 4 

2. จํานวนระดับชั้นมัธยมศึกษาที่มีหลักสูตรที่มุงเนนพัฒนาผูเรียนดาน

หุนยนต ปญญาประดิษฐ 

6.1 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

5 6 6 

3. จํานวนระดับชั้นที่มีหลักสูตรที่มุ ง เนนพัฒนาผู เ รียนดาน STEM 

Education 

6.1 - งาน ACT Learning Space 

- งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

- กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

11 12 12 

4.รอยละของผูเรียนมีผลการประเมินชิ้นงานนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 6.1 - งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

60.00 63.00 65.00 

5.จํานวนผลการแขงขัน และรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 6.1 -งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

2 2 2 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

6.จํ านวนสถาบัน/หนวยงานที่ลงนามความร วมมือทางวิชาการ 

ทางดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 

6.1 -งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

-กลุมสาระฯวทิยาศาสตรฯ 

1 2 3 

7. รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถทางดนตรี หรือกีฬา 6.2 -งานศูนยดนตรี 

-งานศูนยกีฬา 

-งานสระวายน้ํา 

-กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 

85.00 85.00 85.00 

8. มีหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี กีฬา Higher Music and Sport 

Education 

6.2 -งานศูนยดนตรี 

-งานศูนยกีฬา 

   

9. มีการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการดานดนตรี กีฬา สูความเปนเลิศ

ตามเกณฑมาตรฐานสากล 

6.2 -งานบริหารฝายกิจกรรม 

-งานศูนยดนตรี 

-งานศูนยกีฬา 

-งานศูนยฟตเนส 

-งานสระวายน้ํา 

   

10. จํานวนรางวัลการแขงขันทักษะทางภาษา (ภายนอก) 6.3 -งาน English Program 

-กลุมสาระฯภาษา ตปท. 

-งานการเรียนการสอน IEP 

-งานการเรียนการสอนภาษาจีน-ญี่ปุน 

5 8 11 
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ตัวชี้วัดความสําเร็จ กลยุทธที ่ หนวยงานรับผิดชอบ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 

11. จํานวนรอยละของนักเรียนที่เขารวมในการแสดงความสามารถทักษะ

ทางภาษาบนเวท ี

6.3 -งาน English Program 

-กลุมสาระฯภาษาตปท. 

-งานการเรียนการสอน IEP 

-งานการเรียนการสอนภาษาจีน-ญี่ปุน 

60.00 65.00 70.00 

12. จํานวนกิจกรรมของการบริหารจัดการพลังงาน สิ่งแวดลอม และ 

การเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนที่สอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs 

6.4 -งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 6 6 7 

13. จํานวนนวัตกรรมเก่ียวกับพลังงาน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ในสถานศึกษา 

6.4 -งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 1 1 1 

14. รอยละของโครงงานที่ผานเกณฑการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป 6.4 -งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกิจพอเพียง 70.00 75.00 80.00 
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กลยุทธท่ี  6.1  ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

  6.1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหผูมี

ความชํานาญใหเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ 

STEM/AI 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

-  กิจกรรมพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานนวัตกรรม หุนยนต 

ปญญาประดิษฐและ STEM Education 

-  กิจกรรมพัฒนาหองเรียนภายในศูนย ACT AI Lab 
 

2. งาน ACT Learning Space  

- แผนงาน งาน ACT Learning Space (งานบริหารการจดัการเรียน

การสอน STEM Activities) 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- โครงการACT STEM FOR INNOVATOR (กิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM EDUCATION )  

- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและ

เทคโนโลยี 

- กิจกรรมทัศนศึกษา และศึกษาดูงาน ณ หนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัย 

หรือหนวยงานอุตสาหกรรม  

- กิจกรรมเสริมสรางประสบการณการทําปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ณ 

หองปฏิบัติการระดับมหาวิทยาลัย  

 

 

200,000 

 

300,000 
 

 

280,000 

 

 

 

200,000 

 

300,000 

 

120,000 

 

180,000 

 

 

200,000 

 

300,000 
 

 

1,200,000 

 

 

 

200,000 

 

300,000 

 

120,000 

 

180,000 

 

 

200,000 

 

300,000 
 

 

1,300,000 

 

 

 

200,000 

 

300,000 

 

120,000 

 

180,000 

 

 

600,000 

 

900,000 

 
 

2,780,000 

 

 

 

600,000 

 

900,000 

 

360,000 

 

540,000 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  140 
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6.1.2 พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ACT Robotics and 

AI และ STEM 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

-  แผนงาน งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI (งานการเรียนการ

สอน ACT Robotics and AI)  

-  โครงการพัฒนานักเรียนแผนการเรียน Innovative Intelligence 

 

2. งาน ACT Learning Space  

- โครงการ เขียนโคดเปน เลนสนุก ปลุกจินตนาการไปกับ DASH 

Wonder 

- โครงการ เขียนโคดเปน เลนสนุก ปลุกจินตนาการไปกับ Sphero Bolt 

- โครงการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนอิเล็กทรอนิกส 

- โครงการ One Day Trip 

- โครงการสงเสรมิการจดักิจกรรมในศูนย ACT Learning Space 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- โครงการACT STEM FOR INNOVATOR      (กิจกรรมนวัตกร

นอย)  

- กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร

และเทคโนโลยี (นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน) 

- กิจกรรมทัศนศึกษาและเรียนรูนอกสถานท่ี (นักเรียนหองเรยีน

พิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน) 

 

 

5,000 

 

560,000 

 

 

100,000 

 

50,000 

5,000 

40,000 

61,000 

 

 

120,000 

 

 

 

700,000 

 

 

 

5,000 

 

560,000 

 

 

100,000 

 

50,000 

5,000 

40,000 

61,000 

 

 

120,000 

 

 

 

700,000 

 

 

 

5,000 

 

560,000 

 

 

100,000 

 

50,000 

5,000 

40,000 

61,000 

 

 

120,000 

 

 

 

700,000 

 

 

 

15,000 

 

1,680,000 

 

 

300,000 

 

150,000 

15,000 

120,000 

183,000 

 

 

360,000 

 

 

 

2,100,000 

 

------------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.1.1 ------------- 
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- กิจกรรมทัศนศึกษา และศึกษาดูงาน ณ หนวยงานวิจัย 

มหาวิทยาลยั หรือหนวยงานอุตสาหกรรม  

- กิจกรรมคายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร  (หองเรยีนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.ปลาย)  

 

 

 

520,000 

 

 

520,000 

 

 

520,000 

 

 

1,560,000 

 

 

6 . 1 . 3  ส ง เ ส ริ ม นั ก เ รี ย น 

ผู มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ พิ เ ศ ษ 

ดานหุนยนตปญญาประดิษฐและ 

STEM Education  

สู ก า ร แ ข ง ขั น ร ะ ดั บ ช า ต ิ

และนานาชาติ   

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศดาน AI  

-  กิจกรรมการประกวดนวัตกรรม ACT AI Innovation Junior 

Challenge  

-  โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนดาน Robot  (ACT Robot Club)  

 

2. งาน ACT Learning Space  

-  กิจกรรมเพ่ิมพูนความรูเพ่ือการแขงขัน 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

- กิจกรรมสงเสริมนักเรียนท่ีมีศักยภาพดานวิทยาศาสตร (สูความเปน

เลิศทางดานวิทยาศาสตร) 

- กิจกรรมการแขงขันทางวิชาการ (นักเรียนหองเรยีนพิเศษ

วิทยาศาสตร ม.ตน)  

 

 

 

250,000 

50,000 

 

730,000 

 

 

40,000 

 

 

30,000 

 

210,000 

 

 

250,000 

50,000 

 

730,000 

 

 

40,000 

 

 

30,000 

 

210,000 

 

 

250,000 

50,000 

 

730,000 

 

 

40,000 

 

 

30,000 

 

210,000 

 

 

750,000 

150,000 

 

2,190,000 

 

 

120,000 

 

 

90,000 

 

630,000 

-------------- งบประมาณเดยีวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.1.1 ------------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
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6 . 1 . 4  พัฒนาความร วมมื อทาง

วิชาการกับสถาบัน/หนวยงานดาน

เทคโนโลยีหุนยนต ปญญาประดิษฐ 

แ ล ะ  STEM Education เ พ่ื อ ก า ร

พัฒนาบุคลากร และผูเรียน  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานการเรียนการสอนคอมพิวเตอรและ AI  

-  กิจกรรมพัฒนาความรวมมือทางวิชาการดานนวัตกรรม หุนยนต 

ปญญาประดิษฐและ STEM Education 

-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสูความเปนมืออาชีพดาน AI 

 

2. งาน ACT Learning Space  

-  กิจกรรมอบรมการจดักิจกรรมใหครู (STEM Kids) 

 

3. งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม  

- แผนงาน งานบริหารฝายเทคโนโลยีและนวัตกรรม (งานพัฒนา

ทักษะความรูดานเทคโนโลยีบุคลากรภายใน-นอก) 

 

4. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ  

-โครงการACT STEM FOR INNOVATOR (กิจกรรมสงเสริมและ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบSTEM EDUCATION)  

-กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร คณติศาสตร

และเทคโนโลยี (นักเรียนหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร ม.ตน) 

 

 

 

200,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

30,000 

 

 

 

200,000 

 

280,000 

 

 

200,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

30,000 

 

 

 

200,000 

 

280,000 

 

 

200,000 

 

250,000 

 

 

26,000 

 

 

30,000 

 

 

 

200,000 

 

280,000 

 

 

600,000 

 

750,000 

 

 

78,000 

 

 

90,000 

 

 

 

600,000 

 

840,000 

 รวม 6,037,000 6,957,000 7,057,000 20,051,000 
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กลยุทธท่ี  6.2  สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานสากล 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

 6.2.1 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี

ความเปนเลิศดานดนตรี กีฬา 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยดนตรี   

    แผนงานศูนยดนตรี (งานจดัการเรียนการสอนดนตรี Higher Music 

Education) 

- กิจกรรมการสอนดนตรีในเวลา  

- กิจกรรมการสอนดนตรีนอกเวลา  

- กิจกรรมทดสอบทักษะดานดนตรี ACT Music Exam  

- กิจกรรมการแสดงผลงานนักเรียนดนตรี 

แผนงานศูนยดนตรี (งานสงเสรมิศักยภาพผูเรียนดานดนตรี) 

- กิจกรรมวงโยธวาทิต 

- กิจกรรมวงออเคสตรา 

- กิจกรรมคณะนักขับรองประสานเสียง 

- กิจกรรมวงดนตรีสตริงคอมโบ 

- กิจกรรมวงดนตรีไทย  

- กิจกรรมสงนักเรยีนการประกวดภายนอก 

- กิจกรรมจดัการประกวดดนตรีภายในโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

2,966,000 

2,774,400 

77,000 

40,000 

 

104,000 

52,500 

30,000 

26,500 

10,000 

150,500 

272,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,966,000 

2,774,400 

77,000 

40,000 

 

104,000 

52,500 

30,000 

26,500 

10,000 

150,500 

272,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,966,000 

2,774,400 

77,000 

40,000 

 

104,000 

52,500 

30,000 

26,500 

10,000 

150,500 

272,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,898,000 

8,323,200 

231,000 

120,000 

 

312,000 

157,500 

90,000 

79,500 

30,000 

451,500 

817,500 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

2. งานศูนยกีฬา  

แผนงานศูนยกีฬา (งานจัดการเรียนการสอนกีฬา Higher Sport 

Education)   

- กิจกรรมจดัการสอนกีฬาในเวลา 

- กิจกรรมจดัการสอนกีฬานอกเวลา 

แผนงานศูนยกีฬา (งานสงเสริมศักยภาพผูเรียนดานกีฬา)  

- กิจกรรมทีมกีฬาปนหนาผา 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทนนิส 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทควันโด 

- กิจกรรมทีมกีฬาเทเบิลเทนนิส 

- กิจกรรมทีมกีฬาแบดมินตัน 

- กิจกรรมทีมเตนและการแสดง 

- กิจกรรมสงนักเรียนรวมการแขงขันกีฬาภายนอก 

- 'กิจกรรมจดัการแขงขันกีฬาภายในโรงเรยีน 

 

3. งานสระวายน้ํา  

- กิจกรรมสอนวายนํ้า(คอรสในเวลา) 

- กิจกรรมสอนวายนํ้า(คอรสนอกเวลา)  

- 'กิจกรรมจดัการแขงขันวายนํ้าภายในโรงเรียน 

- กิจกรรมจัดการฝกซอมนักกีฬาสโมสร (คอรสนักกีฬา) 

- กิจกรรมสงเสริมนักกีฬาเขารวมการแขงขันภายนอก 

 

 

 

5,000,000 

1,944,000 

 

67,750 

140,000 

60,000 

20,500 

13,750 

22,500 

205,150 

620,750 

 

 

- 

1,161,600 

404,750 

73,800 

100,000 

 

 

 

5,000,000 

1,944,000 

 

67,750 

140,000 

60,000 

20,500 

13,750 

22,500 

205,150 

620,750 

 

 

- 

1,161,600 

404,750 

73,800 

100,000 

 

 

 

5,000,000 

1,944,000 

 

67,750 

140,000 

60,000 

20,500 

13,750 

22,500 

205,150 

620,750 

 

 

- 

1,161,600 

404,750 

73,800 

100,000 

 

 

 

15,000,000 

5,832,000 

 

203,250 

420,000 

180,000 

61,500 

41,250 

67,500 

615,450 

1,862,250 

 

 

- 

3,484,800 

1,214,250 

221,400 

300,000 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
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- โครงการการแขงขันภายใน ACT Junior Swimming 

 

หนวยงานรับผิดชอบ (รวม) 

1.  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

- กิจกรรมแขงขันสแตก็ 

 

102,300 

 

 

 

50,000 

 

102,300 

 

 

 

50,000 

102,300 

 

 

 

50,000 

306,900 

 

 

 

150,000 

 

6.2.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอน Higher Music and Sport 

Education ใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยดนตรี    

- กิจกรรมจดัการสอนดนตรีในเวลา  

 

2. งานศูนยกีฬา    

- กิจกรรมจดัการสอนกีฬาในเวลา  

 

    

6.2.3 พัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการดานดนตรี กีฬาสูความเปนเลศิ

ตามเกณฑมาตรฐานสากล  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานบริหารฝายกิจกรรม  

- แผนงาน งานบริหารฝายกิจกรรม (งานบริหารสาํนักงานฝาย

กิจกรรม) 

 

2. งานศูนยดนตรี    

- แผนงาน งานศูนยดนตรี (งานบริหารสํานักงาน ศูนยดนตรี)  

 

 

 

190,000 

 

 

 

74,000 

 

 

 

190,000 

 

 

 

74,000 

 

 

 

190,000 

 

 

 

74,000 

 

 

 

570,000 

 

 

 

222,000 

 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 ----------- 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.2.1 ----------- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
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3. งานศูนยกีฬา   

- แผนงาน งานศูนยกีฬา (งานบริหารสํานักงาน    ศูนยกีฬา)  

 

4. งานศูนยฟตเนส 

- แผนงาน งานศูนยฟตเนส (งานบรหิารสํานักงาน    ศูนยฟตเนส)  

 

5. งานสระวายน้ํา 

- แผนงาน งานสระวายนํ้า (งานบรหิารสํานักงาน  สระวายนํ้า)  

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

350,000 

 

25,000 

 

 

 

 

 

350,000 

 

25,000 

 

 

 

 

 

350,000 

 

75,000 

 

 

 

 

 

1,050,000 

 รวม 17,129,250 17,129,250 17,129,250 51,387,750 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

----------- งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 4.1.3 ----------- 
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กลยุทธท่ี  6.3  ยกระดับความเปนเลิศทางดานภาษา 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

 6.3.1 พัฒนาทักษะทางดานการ

สื่อสาร และความกลาแสดงออกใน

การใชภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 

พรอมท้ังสง เสริมทักษะทาง ดาน

ภาษาสูความเปนเลิศ  

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งาน English Program  

- กิจกรรม EP On Stage (EP) 

- กิจกรรม Reach the top (EP) 

- กิจกรรม EP IDOL  

 

2. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

- โครงการ English Potential Development  

- โครงการ English Talent Show  

 

3. งานการเรียนการสอน IEP  

- กิจกรรม IEP on Spotlight (IEP)  

 

4. งานการเรียนการสอนภาษาจนี-ญ่ีปุน  

- โครงการ  ศูนยการเรยีนรูภาษาจนี (ขงจื่อ) (กิจกรรมสงเสริม

วัฒนธรรมจีน)  

 

 

 

30,000 

70,000 

20,000 

 

 

50,000 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

30,000 

70,000 

20,000 

 

 

50,000 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

50,000 

 

 

 

 

30,000 

70,000 

20,000 

 

 

50,000 

30,000 

 

 

25,000 

 

 

50,000 

 

 

 

90,000 

210,000 

60,000 

 

 

150,000 

90,000 

 

 

75,000 

 

 

150,000 

 รวม 275,000 275,000 275,000 825,000 

 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  148 
 

กลยุทธท่ี  6.4  สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม  และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางย่ังยืน 
 

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

6 . 4 . 1  พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด

การพลังงาน สิ่งแวดลอมและการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงสูเปาหมาย 

การพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs  

 

 หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง 

- กิจกรรมอบรมใหความรูดานการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 

สําหรับ ครู  บุคลากร  นักเรียนชุมชน ท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน  

- กิจกรรมรณรงคการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมภายใน 

ภายนอกโรงเรียน  

- กิจกรรมสงเสริมการเรยีนรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- กิจกรรมดูแลพืชผักสวนครัว  สตัวเลี้ยง  ภายในศูนยการเรียนรู 

- กิจกรรมจดัซื้อ ซอมแซมวัสดุ-อุปกรณภายในศูนยการเรยีนรู 

- กิจกรรมตรวจระบบคุณภาพนํ้าเสียในบอบําบัดนํ้าเสีย 

- กิจกรรมตรวจสอบวัดคาฝุนละอองในอากาศ PM 10 และ PM 2.5 

- กิจกรรมตรวจสอบการดูดซับกาซเรือนกระจกภายในโรงเรียน 

- โครงการคายอบรมพัฒนานักเรียนแกนนํา อนุรักษพลังงานและ 

สิ่งแวดลอม 

- โครงการติดตั้งเสาไฟฟาโซลาเซลล 

- โครงการติดตั้งระบบพนละอองนํ้าปองกันฝุน PM 2.5  อาคาร

อัสสัมชัญ และอาคารราฟาแอล 

- โครงการเปลี่ยนหลอดไฟจากหลอดฟลูออเรสเซนตเปนหลอดไฟ 

LED ตึกอัสสัมชัญ และตึกเซนตปเตอร    
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50,000 

 

150,000 

60,000 

100,000 

20,000 

5,000 

5,000 

113,780 

 

650,000 

400,000 

 

- 
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60,000 
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5,000 

5,000 

113,780 
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- 

 

 

100,000 
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150,000 

60,000 

100,000 
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113,780 
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- 

 

 

300,000 

 

150,000 

 

450,000 

180,000 

300,000 

60,000 

15,000 

15,000 

341,340 

 

1,900,000 

400,000 

 

- 
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มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

6.4.2 สงเสริมการสรางนวัตกรรมและ

แบบอยางท่ีดีเก่ียวกับพลังงานและ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง 

- กิจกรรมการประกวดแขงขันกับหนวยงานภายนอกดานการ

บริหารจดัการพลังงาน และสิ่งแวดลอม  

 

 

70,000 

 

 

70,000 

 

 

70,000 

 

 

420,000 

6.4.3 สงเสริมการเรียนรูแบบพหุ

ปญญาในดานการอนุรักษพลังงาน

และสิ่ งแวดลอมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

หนวยงานรับผิดชอบ (หลัก)  

1. งานศูนยการเรียนรูและเศรษฐกจิพอเพียง 

- กิจกรรมการประกวดแขงขันกับหนวยงานภายนอกดานการ

บริหารจดัการพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม 1,723,780 1,323,780 1,273,780 4,531,340 

-----------งบประมาณเดียวกับท่ีระบุในมาตรการ 6.4.2 ----------- 
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ตารางสรุปงบประมาณ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางความ

โดดเดนในการจัดการศึกษา

ในแนวมงฟอรต 

1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคาม

ในชีวิตรูปแบบใหมเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา 

สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ 

(มิติที่ 2, 3, 6) 

2,062,000 2,062,000 2,062,000 6,186,000 

1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการ

พัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3, 6) 

896,000 916,000 896,000 2,708,000 

1.3  จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส 18,140,000 18,140,000 18,140,000 54,420,000 

1.4  ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพตอชุมชนของ

ชีวิต (Community of Life / Our Common Home) 

(มิติที่ 7) 

684,000 684,000 184,000 1,552,000 

1.5  พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษา

ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย ใหเปนจุดเดน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ผูปกครอง/ผูเก่ียวของในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

30,126,800 30,126,800 30,126,800 90,380,400 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

1.6  โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมี 

จิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  (มิติที่ 1) 

70,000 70,000 70,000 210,000 

ยุทธศาสตรที่ 2 พฒันาและ

เสริมสรางคุณภาพการจัด

การศึกษาในยุคดิจิทัล 

2.1  สงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปน

ผูประกอบการ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมี

ความสนใจ 

200,000 200,000 200,000 600,000 

2.2  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผาน ดิจิทัลเพื่อการศึกษา

สําหรับนักเรียน 

1,300,000 400,000 400,000 2,100,000 

2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนใน

โลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ และมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital 

Citizenship)  

9,856,050 9,856,050 9,856,050 29,568,150 

2.4  พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อ

การเรียนรูยุคดิจิทัลใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัด

สถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของ

มูลนิธิคณะเซนต-คาเบรียลแหงประเทศไทย 

         1,475,000           475,000           415,000           2,365,000 

2.5  พั ฒ น า ระ บบกา ร วั ด แล ะป ระ เมิ น ผล ให มี

มาตรฐานสากล สอดคลองหลักสตูรฐานสมรรถนะ   

2,220,000 1,220,000 1,135,000 4,575,000 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

ยุทธศาสตรที่ 3 พฒันา

กระบวนการบริหารจัดการ

องคกรสูมาตรฐานสากล 

3.1 พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น สู

มาตรฐานสากล 

500,000 1,400,000 1,400,000 3,300,000 

3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาล

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

42,628,900 40,293,000 40,393,000 123,314,900 

3.3  พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของ

โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2,381,000 2,356,000 2,381,000 7,118,000 

3.4  การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 50,000 20,000 20,000 90,000 

ยุทธศาสตรที่ 4  

เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารงานทรัพยากรมนุษย 

4.1  สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 

18,206,400 17,420,500 17,570,500 53,197,400 

4.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ      3,154,000 3,154,000 3,154,000 9,462,000 

4.3  พัฒนาบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนาตาม

โครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

210,000 210,000 210,000 630,000 

ยุทธศาสตรที่ 5 ขยาย

เครือขายความรวมมือเพื่อ

พัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1  สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษา

ทั้งภายในองคกรและภายนอก 

783,000 783,000 783,000 2,349,000 

5.2  ทุกภาคส วนของสั งคมมีส วนร วม ในกา รจั ด

การศึกษาที่ตอบสนองความตองการของโรงเรียนและ

ชุมชน 

14,570,880 14,570,880 14,570,880 43,712,640 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ปการศึกษา/งบประมาณ 

รวมงบประมาณ 
2565 2566 2567 

ยุทธศาสตรที่ 6 สรางความ

โดดเดนในการจัดการศึกษา

ตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 

6.1  ย ก ร ะ ดั บ สู ค ว า ม เ ป น เ ลิ ศ ด า น หุ น ย น ต

ปญญาประดิษฐและ STEM Education 

6,037,000 6,957,000 7,057,000 20,051,000 

6.2  สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher 

Music and Sport Education ทีม่ีคุณภาพมาตรฐานสากล 

17,129,250 17,129,250 17,129,250 51,387,750 

6.3  ยกระดับความเปนเลิศทางดานภาษา 275,000 275,000 275,000 825,000 

6.4  สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม  

และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

อยางยั่งยืน 

1,723,780 1,323,780 1,273,780 4,321,340 

 รวม 174,679,060 170,042,260 169,702,260 514,423,580 
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สวนท่ี 4  

การนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ ปการศึกษา 2565 – 2567 ไปสูการปฏิบัต ิ
       

การนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 ไปสูการปฏิบัตินับเปน

ข้ันตอนที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนกระบวนการที่จะผลักดันหรือขับเคลื่อนการดําเนินงานหรือกลไกที่สําคัญทั้งหมดให

สามารถบรรลุผลลัพธตามที่ตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพนั้นจําเปนอยางยิ่ง   ที่จะตองผลักดัน

ใหมีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนําแผนไปสู          

การปฏิบัติจําเปนตองสรางความเขาใจ ใหแกบุคลากรทุกระดับ เพื่อใหเกิดการยอมรับมีความพรอม และมีสวนรวม ที่จะนํา

แผนงาน โครงการตาง ๆ ไปดําเนินการตามแนวทางไดอยางเหมาะสมกับบริบทและสภาพแวดลอม สามารถประยุกต         

การดําเนินงานใหเหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงานของโรงเรียนตลอดจนตองมีการระดมสรรพกําลัง แสวงหาการสนับสนุน 

และการมีสวนรวมทุกรูปแบบของผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวนกับโรงเรียน เพื่อเกิดการปฏิบัติและบรรลุเปาประสงคตาม

วิสัยทัศน พันธกิจและยุทธศาสตรที่วางไวในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ จึงกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติที่

ชัดเจน ดังนี้ 

 

4.1 การบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565-2567 สูการปฏิบัติ 
เพื่ อให การดํ า เนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา บรรลุผลสํ า เร็ จทุ กฝ ายตามโครงสร าง 

การบริหารโรงเรียนฯ จะตองดําเนินการ ดังนี้ 

1. ทุกฝ ายตามโครงสร างการบริหารโรงเรียนฯต องสร างกลไกการกํากับ  ติ ดตาม ตรวจสอบ  และ 

การประเมินผลการดําเนินการ เพื่อแกไข ปรับปรุง และชี้แนะการดําเนินการในแตละยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการ      

ใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯตองพัฒนาเกณฑชี้วัดการดําเนินงานที่เนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ในแตละชวงเวลาอยางชัดเจน  

3. ทุ กฝ ายตามโครงสร า งการบ ริ หารโรง เ รี ยนฯ  ต องสนั บสนุ นการมี ส วนร วมของผู ที่ เ ก่ี ย วข อง  

ใหเขามารวมติดตามตรวจสอบ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนระยะ ๆ  

4. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ ตองประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา            

ที่กําหนด รวมทั้งการปรับปรุง แกไข หรือกําหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหม หากพบวายุทธศาสตร กลยุทธและ

มาตรการที่กําหนดยังไมบรรลุเจตนารมณของแผนพัฒนาพัฒนาคุณภาพการศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

 
แนวทางการบริหารแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2565-2567 สูการปฏิบัติ  

1. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ ดําเนินการสรางความรู ความเขาใจในกระบวนการจัดทําและชี้แจง

ประชาสัมพันธแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ สรางความตระหนักถึงความสําคัญ และสรางความเขาใจสาระสําคัญของ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ โดยจัดเตรียม และพัฒนากลไกการนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนฯ  

ไปสูการปฏิบัติ เร่ิมจากการกําหนดมาตรการ สรางความตระหนัก สงเสริมความรู ความเขาใจในสาระของแผนพัฒนาการจัด
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การศึกษาฯ พรอมทั้ งกําหนดกลไกประสานงานดานตาง ๆ รวมกัน โดยใชกระบวนการการมีสวนรวมของ 

คณะภราดา คณะครู ผูปกครอง ผูเรียน พนักงานและชุมชน และความรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมโดย 

1.1 ผูบริหาร และผูรวมบริหารทุกระดับ ตองใหความสําคัญมีความเขาใจ และผลักดันใหมีการดําเนินงานตาม

แผนอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 สรางความเขาใจรวมกันระหวางผูรวมบริหาร ครู และบุคลากรที่เก่ียวของ รวมทั้งสมาคมผูปกครองและ

ครูฯ สมาคมศิษย เกาฯ ของโรงเรียน ไดทราบเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผน วิสัยทัศน  เปาหมาย  

และประเด็นยุทธศาสตร เพื่อกอใหเกิดการมีสวนรวมและใหการสนับสนุน เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.3 โรงเรียนมอบหมายหรือสั่งการใหฝายหรือหนวยงานหรือกลุมสาระการเรียนรู เปนผู รับผิดชอบ 

และผูกํากับติดตามทุกมาตรการและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 

1.4 สงเสริมใหหนวยงานตาง ๆ ตามโครงสรางบริหารโรงเรียนฯ จัดทําแผนปฏิบัติการของตน 

 ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ 

1.5 จัดสรรทรัพยากรตาง ๆ บุคลากร งบประมาณใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการแตละประเด็น

ยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธขของการดําเนินงานเปนหลักสําคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรใหมีความรู      

ความชํานาญในการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ  

1.6 มีการเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอผานชองทางหรือกิจกรรมตาง ๆ  

มีการประเมินตรวจสอบ เชน การประชุม ชองทางสื่อตาง ๆ เพื่อกระตุนและขับเคลื่อนงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ  

2. ทุกฝายตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนฯ พัฒนากระบวนการทําแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม 

ในลักษณะบูรณาการให เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน ในแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนา 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและประสานงานระหวางหนวยงาน 

ที่เก่ียวของในแตละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร 

2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน 

2.3 กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหชัดเจน โดยจัดลําดับความสําคัญของ

แผนงาน/โครงการ 

2.4 ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยางสม่ําเสมอวาสามารถตอบสนองตอ

ประเด็นยุทธศาสตรหรือไม เพียงใด โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใหเกิดประโยชน 
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3. ผูรับผิดชอบ รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการและตัวชี้วัดความสําเร็จในกลยุทธของแตละยุทธศาสตร  
 

ตารางสรุปการรายงานผลตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

ปการศึกษา 2565-2567 

ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ การรายงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

1 1.1 1.1.1-1.1.7 -   รายงานสรุปภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

ในโรงเรียนและมาตรการปองกัน 

-งานสวัสดิภาพ นร. 

-งานระดับช้ัน 

   -   รายงานการรองเรียนและการแกไขเก่ียวกับ 

การเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย   

การหลอหลอมบุคคล สงเสริมสิทธิมนุษยชน 

สิทธิเด็ก ความยุติธรรมและสันติ 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

-งานสวัสดิภาพ นร. 

-งานอนามัย 

   -   แบบประเมินความรู  ความเขาใจเก่ียวกับ 

การดูแล คุมครองและปองกันภัย 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

-งานสวัสดิภาพ นร. 

-งานอนามัย 

   -   แบบประเมินความรู ความเขาใจความแตกตาง

ทางเพศ เพศวิถี การปองกันตัวท่ีเปนภัย

คุกคามทางเพศและความเทาเทียมทางเพศ

ของครูผูสอนและบุคลากร 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

-งานสวัสดิภาพ นร. 

-งานอนามัย 

   -   สรุปจํานวนนักเรียนเขารวมกิจกรรมการอบรม

ตาง ๆ และสรุปเน้ือหาการอบรม 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

-งานสวัสดิภาพ นร. 

-งานอนามัย 

1 1.1 1.1.8 -   รายงานสรุปจํานวนเครือขาย ท่ีชวยดูแล

คุมครองและปกปองนักเรียนจากภัยคุกคาม 

ในชีวิตรูปแบบใหม 

-งานระดับช้ัน 

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานแนะแนว 

1 1.2 1.2.1-1.2.3 -   ผลจากการประเมินตนเองของโรงเรียนตาม

มาตรฐานโรงเรยีน 

-งานอภิบาล, 

-งานสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

-งานสงเสริมระเบียบวินัย นร. 

-งานศูนยการเรียนรูฯ  

-งานระดับช้ัน 

-กลุมสาระฯ สังคมศึกษา 

-งานลูกเสือ เนตรนารีฯ 

-งานแนะแนว 

1 1.2 1.2.4 -   สรุปผลการดําเนินงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ -งานแนะแนว 

1 1.2 1.2.5-1.2.6 -   รายงานสรุปกลุมเสี่ยงและรายงานการดูแล

ชวยเหลือ 

-งานระดับช้ัน 

-งานแนะแนว 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ การรายงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

1 1.2 1.2.7 -   รายงานสรุปจํานวน เครือขาย ผูปกครอง   

ศิษยเกา ชุมชนท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ 

ในกิจกรรมบําบัดหรือเปนท่ีปรึกษาในการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

-งานระดับช้ัน 

-งานแนะแนว 

1 1.3 1.3.1-1.3.2 -   รายงานสรุปจํานวนนักเรียนท่ีมาจากสวนของ

สั งคม ท่ีดอยโอกาส ทางร างกาย สั งคม 

เศรษฐกิจ 

-งานบริหารแผนกการเงิน  

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานนักกีฬาโครงการพิเศษ 

1 1.4 1.4.1 -   รายงานสรุปกิจกรรมท่ีสงเสริมการลดหรือ 

ดูดซับกาซเรือนกระจก การสงเสริมกิจกรรม 

ท่ีสรางเสริมความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

และประหยัดพลังงาน 

-งานศูนยการเรียนรู ฯ 

1 1.4 1.4.2-1.4.3 -   สรุปกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy Philosophy) 

-กลุมสาระฯ สังคมศึกษา   

-งานศูนยการเรยีนรู ฯ 

1 1.4 1.4.4 -   รายงานสรุปผลสารสนเทศแสดงการลดหรือ 

ดูดซับกาซเรือนกระจกในโรงเรียน 

-งานศูนยการเรยีนรูฯ  

-กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

1 1.5 1.5.1-1.5.3 -    รายงานสรุปนักเรียน ท่ีมี อัตลักษณตาม 

อัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือ

มูลนิธิฯ ในระดับดีมากข้ึนไป 

-งานอภิบาล 

-งานสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม  

-งานศูนยดนตรี  

-งานศูนยกีฬา  

-งานสระวายนํ้า 

-งานสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

1 1.6 1.6.1-1.6.2 -   รายงานสรุปจํานวนนักเรียนท่ีระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานและท่ีเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 

ในการบําเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอสังคม 

-งานสงเสรมิคณุธรรมจริยธรรม 

-งานระดับช้ัน 

-กลุมสาระฯ ศลิปะ 

2 2.1 2.1.1 -   แบบประเมินความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของตอ

หลักสูตรสถานศึกษา 

-งานหลักสูตร 

2 2.1 2.1.2 -   หลักสูตรสงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

(Entrepreneur Skill) 

-งานหลักสูตร 

2 2.2 2.2.1 -   รายงานสรุปจํานวนกลุมสาระการเรียนรู ท่ี

ผสมผสานระหวาง On-site และ Online  

ในแตละชวงช้ัน 

- งานเทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร 

-งานบริหารฝายวิชาการ 

2 2.3 2.3.1 -   รายงานสรุปจํานวนชวงช้ันนักเรียนท่ีมีผลงาน

สงเสริมใหเกิดทักษะสําคัญจําเปนในโลก

ศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) 

-   รายงานสรุปผลงานของนักเรียนท่ีไดรับรางวัล

ระดับตาง ๆ  

-งานบริหารฝายวิชาการ 

-งานหลักสูตร 

-งานวัดผลและวิจัย 

- 8 กลุมสาระฯ 
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-   ผลประเมินทักษะสําคัญในโลกศตวรรษท่ี 21 

(3Rs 8Cs) ในแตละหัวขอ 

2 2.3 2.3.2 -   แบบประเมินการเรียนรูของหนวยการเรียนรูท่ี

บูรณาการสงเสริมความฉลาดทางดิจิทัล 

( Digital Intelligence Quotient)ใ นแต ล ะ

ระดับช้ัน 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

2 2.3 2.3.3 -   รายงานสรุปขอมูลผลการสอบ FSG ในรายวิชา

วิทยาศาสตร, คณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ 

-   รายงานสรุปผลการใชตํารากลางภาษาอังกฤษ 

ขอสอบวัดและประเมินผลนักเรียนท่ีใชตํารากลาง 

-กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

-กลุมสาระฯ คณิตศาสตร 

-กลุมสาระฯภาษาตางประเทศ 

-งานวัดผลและวิจัย 

2 2.3 2.3.4 -   รายงานสรุปผลเปรียบเทียบผลการสอบ CEFR 

หรือเทียบเทาของนักเรียนท่ีผานเกณฑ 

-   รายงานสรุปขอมูลผลสอบวัดระดับมาตรฐาน

ภาษาจีน 

-งานบริหารฝายวิชาการ 

- งานศูนยภาษาอังกฤษ ACT-

BELL 

-งานวัดผลและวิจัย 

2 2.4 2.4.1 -   แบบรายงานสรุปการจัดการเรียนรูรายวิชา 

Montfort Studiesในระดับช้ันประถมศึกษา

ปท่ี  1 ถึง ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

-งานหลักสูตร 

-กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

2 2.4 2.4.2 -   แบบรายงานสรุปผลการใชหนังสือดรุณศึกษา

ในระดับช้ันป.1ถึง ป.4 และใชแบบฝกหัดดรุณ

ศึกษาในระดับช้ันป.1 ถึง ป.4 

-กลุมสาระฯ ภาษาไทย 

2 2.4 2.4.3 -   แบบรายงานการใชแบบฝกหัดคัดไทยและ

แบบฝกหัดคัดอังกฤษ (Handwriting) ของ

มูลนิธิฯ ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง

ประถมศึกษาปท่ี 6 

-กลุมสาระฯ ภาษาไทย  

-กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 

2 2.4 2.4.4 -   แบบรายงานการใหบริการหนังสือหรือสื่อการ

เรียนรูในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสหรือรูปแบบ

หองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 

-งาน ACT Learning Space 

2 2.4 2.4.5 -   รายงานสรุปจํานวนสื่อ นวัตกรรมในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกสของนักเรียนท่ีผานการพิจารณา

คุณภาพระดับดีมาก ข้ึนไปจนได รับการ

เผยแพรผลงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI  

-กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

2 2.5 2.5.1-2.5.2 -    สรุปผลการอบรมครูดานการวัดและประเมินผล 

-   แบบสรุปการใชงานโปรแกรมการวัดผลและ

ประเมินผล 

-งานวัดผลและวิจัย 

3 3.1 3.1.1-3.1.2 -    แบบรายงานการนํามาตรฐานสากลมา

ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของโรงเรียน 

-งานประกันคุณภาพ 
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-   แบบรายงานการรับรองมาตรฐานสากล ตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน 

3 3.2 3.2.1-3.2.2 -   แบบประเมินในคูมือการบริหารหลักธรรมาภิบาล 

ของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

-งานนโยบายและแผน 

3 3.3 3.3.1 -   แบบรายงานการประเมินความพึงพอใจในการ

ใชงานขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ของโรงเรียน

ผูรับผิดชอบระบุเอง 

-งานเทคโนโลยเีพ่ือการบรหิาร 

3 3.3 3.3.2 -   ไฟลงานวิจัยสถาบันเชิงประยุกต (Applied 

Research) 

-   สรุปผลการอบรมครูดานวิจัย 

-งานวัดผลและวิจัย 

3 3.3 3.3.3 -   ผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

จากหนวยงานภายนอก 

-   รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

-งานประกันคุณภาพ 

3 3.3 3.3.4 -   รายงานสรุปผลการนิเทศครูผูสอนและรองรอย

หลักฐานการประเมิน 

-งานนิเทศการสอน 

3 3.4 3.4.1-3.4.2 -    แบบรายงานแผนบริหารความเสีย่ง         (Risk 

Management) ของโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพนักเรียน จํานวนนักเรียนท่ีลดลง 

คุณภาพบุคลากร ระบบการเงินและดานความ

ปลอดภัย   

-   แบบรายงานแผนบริหารจัดการสภาวะวิกฤติ   

(Crisis Management) ท่ี เ ก่ียวของ กับโรค

ระบาด ภัยพิบัติและการสื่อสาร 

-งานบุคคล 

4 4.1 4.1.1-4.1.4 -   แบบประเมินการอบรมเก่ียวกับระบบงาน

ทรัพยากรมนุษยตามคูมือมูลนิธิฯ 

-   รายงานสรุปผลการกํากับติดตามและรายงาน

ผลการดํ า เ นินงานตามคู มื อการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยของมูลนิธิฯ 

-    รายงานสรุปเครือขายความรวมมืองาน

ทรัพยากรมนุษยโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ 

-   แบบประเมินความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอ

องคกร 

-    แบบรายงานผลการประเมินวิทยฐานะ 

-งานบุคคล 

4 4.2 4.2.1 -   แบบสรุปผลความกาวหนาการดําเนินการหรือ

ประสานในการวางแผน/การอบรม/พัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนในเครือมูลนิธิฯ ตาม

-งานบุคคล 

-งานวิเทศสัมพันธ 
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มาตรฐานวิชาชีพท้ังในสวนของการพัฒนา

ต า ม พ้ื น ฐ า น  ( Basic) แ ล ะ เ ฉ พ า ะ ท า ง 

( Technical/Specific Skill)ของแต ละสาย

งานท่ีรับผิดชอบในโครงสรางการบริหารงาน

ของแตละโรงเรียน 

-   สรุปขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับวุฒิการศึกษา

ของบุคลากร 

-   สรุปขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับช่ัวโมงการอบรม/

การศึกษาดูงานของบุคลากร 

4 4.3 4.3.1 -   แบบสรุปการอบรมบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

หัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

-งานบุคคล 

5 5.1 5.11 -   รายงานสรุปจํานวนกลุมสาระท่ีมีการแบงปน 

Best Practice /นวัตกรรมในโรงเรียนแตละ

ภาคเรียน 

-   รายงานสรุปจํานวนบุคลากรของโรงเรียนท่ีเปน

ผูแบงปน Best Practice /นวัตกรรมในแตละ

ภาคเรียน กับโรงเรียนอ่ืนในเครือมูลนิธิฯ 

-   แบบสรุป กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู ของครูผูสอน8กลุมสาระฯ(PLC) 

-งานนิเทศการสอน 

-งานบุคคล 

5 5.1 5.1.2 -   แบบสรุป กิจกรรมการสรางชุมชนแหงการ

เรียนรู ของครูผูสอน8กลุมสาระฯ(PLC) 

-   แบบสรุปการจัดกิจกรรมสรางชุมชนแหงการ

เรียนรูของฝายตาง ๆ 

-งานนิเทศการสอน 

-งานบริหารฝาย 8 ฝาย 

5 5.2 5.2.1-5.2.2 -   สรุปจํานวนเครือขายผูปกครอง ศิษยเกาชุมชน

ท่ีมีความชํานาญดานวิชาชีพ ไดเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการ 

 

- งานบริหารสํานักงานวิชาการ 

- งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-งานระดับช้ัน 

-งานสงเสริมสิทธิ ความ

ยุติธรรมและสันต ิ

-งานศูนยดนตร ี

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานบริหารฝายธุรการ-การเงิน 

-งานโภชนาการ 

-งานอนามัย 

-งานบุคคล 

-งานประกันคุณภาพ 
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5 5.2 5.2.3 -   สรุปจํานวนกิจกรรมท่ีชวยเหลือชุมชนโดย

ความรวมมือระหวางโรงเรียนกับเครือขาย 

-งานสงเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม 

-งานระดับช้ัน 

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานศูนยการเรยีนรูฯ 

-งานอภิบาล 

-กลุมสาระฯศิลปะ 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

6 6.1 6.1.1 -   จํานวนกิจกรรมท่ีผูมีความชํานาญเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ  

STEM EDUCATION และ AI 

-งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

6 6.1 6.1.2 -   หลักสูตร ACT Robotics and AI และ STEM -งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

6 6.1 6.1.3 -   สรุปผลการประเมินช้ินงานนวัตกร 

-   รายงานสรุปผลความกาวหนาผู เรียนดาน

เทคโนโลยีและ AI 

-   สรุปขอมูลการแขงขันและรางวัล 

-งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

6 6.1 6.1.4 -    สรุปขอมูลการทําบันทึกความรวมมือทาง

วิชาการ 

-งาน ACT Learning Space 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-งานบริหารฝายเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 

6 6.2 6.2.1 -   แบบบันทึกการรวมกิจกรรม 

-   แบบประเมินอัตลักษณ และเอกลักษณโรงเรยีน 

-   รายงานผลการทดสอบทักษะดานดนตรี กีฬา

ในแตละปการศึกษา 

-   แบบประเมินความพึงพอใจ 

-   รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

-งานศูนยดนตร ี

-งานศูนยกีฬา 

-งานสระวายนํ้า 

-กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 

6 6.2 6.2.2 -   หลักสูตรการเรียนการสอนดนตรี กีฬา Higher 

Music and Sport Education 

-งานศูนยดนตร ี

-งานศูนยกีฬา 

6 6.2 6.2.3 -   แบบประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร 

-   แบบประเมินความพึงพอใจ 

-   รายงานผลการดําเนินงานฝายกิจกรรม 

-งานบริหารฝายกิจกรรม 

-งานศูนยดนตร ี

-งานศูนยกีฬา 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ การรายงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

-งานศูนยฟตเนส 

-งานสระวายนํ้า 

6 6.3 6.3.1 -    แบบบันทึกรายงานรายการรางวัลการแขงขัน 

-    แบบสํ า ร วจกา ร เ ข า ร ว ม ในกา รแสดง

ความสามารถทักษะทางภาษาบนเวที 

-งาน English Program 

-กลุมสาระฯภาษา ตปท. 

-งานการเรียนการสอน IEP 

-งานการเรียนการสอน

ภาษาจีน-ญี่ปุน 

6 6.4 6.4.1 -    สรุปขอมูลกิจกรรมงการบริหารจัดการพลังงาน 

สิ่งแวดลอมและการเรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 

-งานศูนยการเรยีนรูฯ 

6 6.4 6.4.2 -     สรุปขอมูลนวัตกรรม/แบบอยางท่ีดี -งานศูนยการเรยีนรูฯ 

6 6.4 6.4.3 -    สรุปขอมูลโครงการท่ีนักเรียนนําเสนอและผล

การประเมิน 

-งานศูนยการเรยีนรูฯ 

 

4. ผู รับผิดชอบดําเนินการจัดทําหลักสูตร คูมือตามยุทธศาสตร กลยุทธ และมาตรการที่จะตองจัดทํา 

ตามที่ไดรับผิดชอบ ดังรายละเอียดในตารางสรุป 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ สิ่งท่ีตองทํา ผูรับผิดชอบจัดทํา 

1 1.1 1.1.1-1.1.8 -คูมือการประเมินความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การดูแล คุมครองและปองกันภัยคุกคามใน

ชีวิตรูปแบบใหม 

-หลักสูตรการอบรมการปองกันและดูแล

ตนเองเก่ียวกับภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 

 

-หลักสูตรการสอนเก่ียวกับเพศศึกษา, สิทธิ

มนุษยชน, การยอมรับสภาพเดียวกันตามทิศ

ทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

-งานบริหารฝาย

เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม 

-งานสวัสดิภาพนักเรียน 

-งานอนามัย 

 

-กลุมสาระฯสุขศึกษาฯ 

-กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

-งานอภิบาล 

1 1.2 1.2.1-1.2.7 -คูมือระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน -งานระดับช้ันและงาน

แนะแนว 

1 1.3 1.3.1-1.3.2 -เกณฑการคัดเลือกและการใหทุนการศึกษาแก

นักเรียนท่ีมาจากสวนของสังคมท่ีดอยโอกาส 

-งานบริหารแผนกการเงิน 

-งานสัมพันธชุมชน 

-งานนักกีฬาโครงการ

พิเศษ 

1 1.4 1.4.1-1.4.4 -หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนและสงเสริมการ

ลดภาวะโลกรอนท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- กลุมสาระฯ วิทยาศาสตร 

- งานศูนยการเรียนรูฯ 

 



 

แผนพัฒนาการจดัการศึกษาโรงเรยีนอัสสมัชัญธนุบรี  ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2565 – 2567                  หนาท่ี  163 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ สิ่งท่ีตองทํา ผูรับผิดชอบจัดทํา 

-คูมือสถานีแหลงเรียนรู 

1 1.5 1.5.1-1.5.3 -หลักสูตรเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนพลเมืองตื่นรู 

 

-เครื่องมือ เกณฑการประเมินอัตลักษณ

นักเรียนเปนรายบุคคล 

-กลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ 

 

-งานอภิบาล 

-งานศูนยดนตร ี

-งานศูนยกีฬา 

-งานสระวายนํ้า 

-งานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

1 1.6 1.6.1-1.6.2 -เกณฑการบําเพ็ญประโยชนดวยตนเองตอ

สังคม 

-งานสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

2 2.1 2.1.1-2.1.2 -หลักสูตรทักษะการเปนผูประกอบการ 

 

-งานหลักสูตร 

 

2 2.2 2.2.1 -คูมือระบบการสอน E-Learning  

 

-งานเทคโนโลยเีพ่ือ

การบริหาร 

 

2 2.3 2.3.1-2.3.4 -หลักสูตรฐานสมรรถนะของทุกกลุมสาระฯ 

 

-เกณฑการทดสอบทักษะภาษาตางประเทศ

สําหรับนักเรียน (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

-งานหลักสูตร 

- 8 กลุมสาระฯ 

-งานบริหารฝายวิชาการ 

-งานศูนยภาษาอังกฤษ 

ACT-BELL 

-งานการเรยีนการสอน

ภาษาจนีและภาษาญี่ปุน 

2 2.4 2.4.1-2.4.5 -หลักสูตร Montfort Studies  

 

-เกณฑการใชหนังสือดรุณศึกษา แบบฝกหัด

คัดไทยและแบบฝกหัดคัดอังกฤษ 

 

 

-คูมือการใชงาน E-Library 

 

 

-เกณฑการพิจารณาสื่อและนวัตกรรมใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสของนักเรียน 

-งานหลักสูตร 

 

-กลุมสาระฯภาษาไทย

และกลุมสาระฯภาษา 

ตปท. 

 

-งาน ACT Learning 

Space 

 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอรและ AI 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตร 

2 2.5 2.5.1-2.5.2 -คูมือการวัดและประเมินผลการเรียน 

-คูมอืการใชงานโปรแกรมการวัดและประเมินผล 

-งานวัดผลและวิจัย 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ สิ่งท่ีตองทํา ผูรับผิดชอบจัดทํา 

3 3.1 3.1.1-3.1.2 -คูมือการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพ

แหงชาติ (TQA)  

 

-งานประกันคุณภาพ 

3 3.2 3.2.1-3.2.2 -คูมือการกํากับติดตามและประเมินการบริหาร

จัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิฯ 

-งานนโยบายและแผน 

3 3.3 3.3.1-3.3.4 -คูมือการใชงานระบบSWIS 

 

-หลักเกณฑการทําวิจัยของบุคลากรและวิจัย

สถาบันเชิงประยุกต 

-คูมือการประกันคุณภาพภายใน 

-คูมือการนิเทศการสอน 

-งานเทคโนโลยเีพ่ือ

การบริหาร 

- งานวัดผลและวิจัย 

 

-งานประกันคุณภาพ 

-งานนิเทศการสอน 

3 3.4 3.4.1-3.4.2 -คูมือการทําแผนบริหารความเสี่ยงและแผน

เผชิญเหตุในภาวะวิกฤติ 

-ทุกฝาย 

4 4.1 4.1.1-4.1.4 -คูมือบริหารคุณภาพของหนวยงานและคูมือ

การพัฒนาตนเองของบุคลากร 

-เกณฑการพิจารณาใหสวัสดิการตาง ๆ 

สําหรับบุคลากร 

-เกณฑการพิจารณาวิทยฐานะบุคลากร 

-ทุกฝาย 

 

-งานบุคคล 

 

-งานบุคคล 

4 4.2 4.2.1 -คูมือการพัฒนาตนเองของบุคลากร -ทุกฝาย 

4 4.3 4.3.1 -เกณฑการพัฒนาบุคลากรท่ีดํารงตําแหนง

หัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

-ทุกฝาย 

5 5.1 5.1.1-5.1.2 -คูมือการสรางนวัตกรรม Best Practiceและ

การทํา PLC 

-ทุกฝาย 

5 5.2 5.2.1-5.2.3 -บันทึกขอตกลงความรวมมือทางดานตาง ๆ 

-เกณฑการคัดเลือกบริษัท Outsource   

-ทุกฝายท่ีมีการทํา

บันทึกขอตกลงความ

รวมมือ/การจางบริษัท 

Outsource 

6 6.1 6.1.1-6.1.4 -บัน ทึกข อตกลงความร วมมือทางด าน

หุ น ย น ต  ป ญ ญ า ป ร ะ ดิ ษ ฐ แ ล ะ  STEM 

Education 

 

-หลักสูตร ACT Robotics and AI, หลักสูตร 

STEM  

-งานบริหารฝาย

เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

-งานบริหารฝายวิชาการ 

 

-งานการเรียนการสอน

คอมพิวเตอร & AI 

-งาน ACT Learning 

Space 

-กลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ สิ่งท่ีตองทํา ผูรับผิดชอบจัดทํา 

6 6.2 6.2.1-6.2.3 -คูมือการบริหารจัดการดานดนตรี กีฬาสู

ความเปนเลิศตามเกณฑมาตรฐานสากล 

-หลักสูตรการเรียนการสอน ACT Higher 

Music and Sport Education 

 

-งานบริหารฝายกิจกรรม 

-งานศูนยดนตรี 

-งานศูนยกีฬา 

-งานศูนยฟตเนส 

-งานสระวายน้ํา 

6 6.3 6.3.1 -เกณฑการคัดเลือกนักเรียนเขารวมการ

แขงขันทางดานภาษา 

-งาน English Program 

-กลุมสาระฯภาษาตปท. 

-งานการเรียนการสอน 

IEP 

-งานการเรียนการ

สอนภาษาจีน-ญีปุ่น 

6 6.4 6.4.1-6.4.3 -คูมือการสรางนวัตกรรมและแบบอยางที่

ดี เ ก่ี ยว กับพลั ง ง านและการอนุ รั กษ

สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

-หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูแบบพหุ

ปญญาในดานการอนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-งานศูนยการเรียนรู ฯ 

รวมกับกลุมสาระฯที่

เก่ียวของ 

 

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ทุกระดับใหมีความรูและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ดวยเทคนิค เทคโนโลยี วิธีการใหม ๆ อยางตอเนื่อง รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจ ดวยการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล

เมื่อสามารถดําเนินการไดอยางประสบผลสําเร็จดวยความเสมอภาคและยุติธรรม 

 

4.2 การติดตามและประเ มินผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี                    

ปการศึกษา 2565-2567 

การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 

ไปสูการปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการที่สําคัญ ดังนี้ 

4.2.1 แตงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานของผูเก่ียวของตาม

ระยะเวลา มาตรการที่กําหนดในแผนฯ ระดับมูลนิธิฯ  

4.2.2 ดําเนินการกํากับติดตามความกาวหนาการประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานทุกป

การศึกษาตามมาตรการของยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม โดยใชการติดตามประเมินผลเปน

เคร่ืองมือในการบริหารแผนยุทธศาสตรฯ 

4.2.3 ประเมินแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 

1) ประเมินความพรอม ไดแก ประเมินความรู ความเขาใจสาระของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน

อัสสัมชัญธนบุรี ระดับโรงเรียน 
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2) ประเมินกระบวนการนําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ไปสูการปฏิบัต ิ

3) ประเมินผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบที่เกิดกับนักเรียน ครู และโรงเรียนตามเปาหมาย ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ  

4.2.4 นําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลแตละปการศึกษาใหทุกฝายตามโครงสรางการบริหารไป

ปรับปรุงการจัดทําแผนงาน โครงการ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอยางตอเนื่อง และสอดคลองกับสภาพการณที่

เปลี่ยนแปลงไป 

4.2.5 สรางมาตรการเรงรัด หากมีแผนงาน/โครงการที่ดําเนินการชากวากําหนด และตรวจสอบคุณภาพ 

และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

4.2.6 การติดตามและประเมินผลอาศัยหลักการ PDCA กลาวคือ มีการกําหนดยุทธศาสตร หรือแผนงาน

โครงการ (Plan) คือ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 แลว

นําแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) ผานกระบวนการถายทอด การแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ มีการติดตามผลการ

ดําเนินงานวาเปนไปตามตัวชี้วัดที่กําหนดไวหรือไม (Check) และหากพบวาผลการดําเนินงานไมเปนไป

ตามที่กําหนดจําเปนตองมีการปรับปรุงแผน (Action) 

 

4.3 แนวการสรุปรายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

แนวทางการรายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567       

มีแนวทางและกระบวนการที่สําคัญ ดังนี้ 

4.3.1 คณะกรรมการการกํากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ สรุปรายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารโรงเรียนฯ ในแตละปการศึกษา 

และเมื่อสิ้นสุดระยะของแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 

4.3.2 แตละหนวยงาน/ฝายที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญ

ธนบุรี ตอผูอํานวยการในแตละปการศึกษา โดยรายงานผลการดําเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ และ

ผลประโยชนเกิดกับนักเรียน ครู ชุมชน สังคม และโรงเรียน วาเปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัด

ความสําเร็จ 

4.3.3 แตละโรงเรียนจัดทํารายงานผลการใชแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนฯ ที่สอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรฯ ของมูลนิธิฯ ในแตละปการศึกษา ตอฝายที่เก่ียของที่เปนผูกํากับ ติดตาม โดยรายงาน

ผลการดําเนินงานผลผลิต ผลลัพธ และผลประโยชนที่เกิดกับผูเรียน ครู ชุมชน สังคม และโรงเรียนวา

เปนไปตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด 

 

4.4 การทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  

คณะกรรมการกํากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 มีแนวทางและกระบวนการที่สําคัญ ดังนี้  

4.4.1 คณะกรรมการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบฯ สรุปผลการดําเนินงานแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี เมื่อครบ 3 ป 
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4.4.2 คณะกรรมการกํากับติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบฯ นําผลการสรุปการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี และสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมมาวิเคราะห เพื่อปรับปรุง

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนฯ ในชวง 3 ปหลังของแผน 

4.4.3 นําเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ฉบับปรับปรุงตอคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน พิจารณาเพื่อประกาศใช 
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กรอบและ

แนวคิด 

วิสัยทัศน 

เปาหมาย 

ยุทธศาสตร 

ใชกรอบแนวคิดการบริหารโรงเรียนฯ ตามขอบขายงานของโรงเรียนและสอดคลองขอบขายของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย และกรอบแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 13 แนวคิด  

พัฒนายุทธศาสตรโรงเรียน โดยการเก็บขอมูลจากรายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับเดิม เก็บขอมูลจากแบบสอบถาม 5 ชุด (SWOT Analysis ของผูเกี่ยวของ และผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน  

ความคาดหวัง การจัดการศึกษาในอนาคต พ.ศ. 2560-2564) 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดการศึกษาในแนวมงฟอรต เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความสุข และมีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สูการเปนพลเมืองดิจิทัล เปนเลิศดานภาษา ดนตรี กีฬา เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

ดวยคุณภาพมาตรฐานสากล 

1.  โรงเรียนมีการสงเสริมการจัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาในแนวมงฟอรตครอบคลุมทุกมิติ  2. โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล และเสริมสรางทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21

อยางมีประสิทธิภาพ 3.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการองคกรสูมาตรฐานสากล (TQA) 4.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิภาพ 5.  โรงเรียนมีการขยายเครือขาย 

ความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานตาง ๆ ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนและชุมชนอยางตอเนื่อง 6.  โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่เปนเอกลักษณของโรงเรียน ดานเทคโนโลยี ภาษา ดนตรี กีฬา 

และส่ิงแวดลอมไดอยางโดดเดน 

1.   สรางความโดดเดนการจดั

การศึกษาในแนวมงฟอรต 

6.   สรางความโดดเดนในการจัด

การศึกษาตามแนวทางอัสสัมชัญธนบุรี 

3.   พัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 

4.   เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย 

5.   ขยายเครือขายความรวมมือเพื่อ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

2.   พัฒนาและเสริมสรางคุณภาพ

การจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล 

1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักด์ิศรีของความเปนมนุษย การหลอหลอมบุคคลและเปดโอกาสทางการศึกษา 

สงเสริมสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็กความยุติธรรมและสันติ (มิติที่ 2, 3, 6)", 1.2 โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3,6)    

1.3 จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส 1.4 ยกระดับการจัดการศึกษาท่ีเคารพตอชุมชนของชีวิต (Community of Life / Our Common Home) (มิติที่ 7)            
1.5 พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ใหเปนจุดเดน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับ

ผูปกครอง/ผูเกี่ยวของในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 1.6 โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  (มิติที่ 1) 

2.1 โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ 2.2 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผาน

ดิจิทัล เพื่อการศึกษาสําหรับนักเรียน 2.3 ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

และมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 2.4พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและส่ือการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงไดไมจํากัด

สถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล 
สอดคลองหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

3.1 พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล  3.2 ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลักธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย 

3.3 พัฒนาการกาํกับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  3.4 การบริหารจัดการความเส่ียง (Risk Management) 

4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 4.3 พัฒนาบุคลากรที่ดํารงตําแหนง

หัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 

5.1 สงเสริมการแลกเปล่ียนองคความรูทางการศึกษาทั้งภายในองคกรและภายนอก 5.2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

ตองการของโรงเรียนและชุมชน 

6.1 ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 6.2 สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport 
Education ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 6.3 ยกระดับความเปนเลิศทักษะทางภาษาสูมาตรฐานสากล 6.4 สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน ส่ิงแวดลอม  

และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 
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4.6 สรุปภาพรวมจํานวนยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ และตัวช้ีวัดความสําเร็จ แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี ปการศึกษา 2565-2567 

ยุทธศาสตร กลยุทธ มาตรการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.สรางความโดดเดนการจัด

การศึกษาในแนวมงฟอรต 

1.1 โรงเรียนมีการดูแลคุมครองและปองกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม เคารพศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย 

8 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด 

1.2. โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเพื่อการพัฒนานักเรียนทั้งครบ (มิติที่ 3,6) 7 มาตรการ 4 ตัวชี้วัด 

1.3. จัดการศึกษาเพื่อผูดอยโอกาส 2 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

1.4. ยกระดับการจัดการศึกษาที่เคารพตอชุมชนของชีวิต (Community of Life / Our 

Common Home) (มิติที่ 7) 

4 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด 

1.5. พัฒนาอัตลักษณนักเรียนตามอัตลักษณการศึกษาของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต

คาเบรียลแหงประเทศไทย ใหเปนจุดเดน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครอง/ผูเก่ียวของ

ในการจัดการศึกษา (มิติที่ 1) 

3 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

1.6. โรงเรียนเสริมสรางวัฒนธรรมใหนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอ

สังคม  (มิติที่ 1) 

2 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

6 กลยุทธ 26 มาตรการ 13 ตัวชี้วัด 

2 . พั ฒ น า แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร า ง

คุณภาพการจัดการศึกษาในยุค

ดิจิทัล 

2.1. โรงเรียนสงเสริมการจัดการศึกษาที่สงเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ หรือความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับผูมีความสนใจ 

2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

2.2. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานดิจิทัล เพื่อการศึกษาสําหรับนักเรียน 1 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

2.3. ยกระดับคุณภาพนักเรียนใหมีทักษะสําคัญจําเปนในโลกศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ที่

สอดคลองกับหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีความเปนพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 

4 มาตรการ 8 ตัวชี้วัด 

2.4.พัฒนาตําราเรียน นวัตกรรม แหลงเรียนรูและสื่อการเรียนรูยุคดิจิทัล ใหมีคุณภาพ เขาถึงได

ไมจํากัดสถานที่และเวลา และรักษามรดกทางการศึกษาของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหง

ประเทศไทย 

5 มาตรการ 5 ตัวชี้วัด 
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2.5 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลใหมีมาตรฐานสากล สอดคลองหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ 

2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

5 กลยุทธ 14 มาตรการ 18 ตัวชี้วัด 

3.พัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการองคกรสูมาตรฐานสากล 

3.1. พัฒนากระบวนการบริหารโรงเรียนสูมาตรฐานสากล 

 

2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

3.2.ยกระดับการบริหารจัดการตามคูมือหลัก  ธรรมาภิบาลของมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียล

แหงประเทศไทย 

2 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

3.3. พัฒนาการกํากับ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4 มาตรการ 5 ตัวชี้วัด 

3.4.การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management) 2 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

4 กลยุทธ 10 มาตรการ 10 ตัวชี้วัด 

4 . เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

บริหารงานทรัพยากรมนุษย 

4.1 สรางความเขมแข็งของระบบการบริหารงานทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ 4 มาตรการ 5 ตัวชี้วัด 

4.2 พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 1 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด 

4.3 พัฒนาบุคลากรที่ดํารงตําแหนงหัวหนาตามโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 1 มาตรการ 1 ตัวชี้วัด 

3 กลยุทธ 6 มาตรการ 9 ตัวชี้วัด 

5. ขยายเครือขายความรวมมือ

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

5.1 สงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูทางการศึกษาทั้งภายในองคกรและภายนอก 2 มาตรการ 4 ตัวชี้วัด 

5.2 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

โรงเรียนและชุมชน 

3 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

2 กลยุทธ 5 มาตรการ 6 ตัวชี้วัด 

6. สรางความโดดเดนในการจัด

ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม แ น ว ท า ง

อัสสัมชัญธนบุรี 

6.1ยกระดับสูความเปนเลิศดานหุนยนตปญญาประดิษฐ และ STEM Education 4 มาตรการ 6 ตัวชี้วัด 

6.2 สรางความเขมแข็งการเรียนการสอน ACT Higher Music and Sport Education  

ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

3 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด 
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6.3 ยกระดับความเปนเลิศทักษะทางภาษาสูมาตรฐานสากล 1 มาตรการ 2 ตัวชี้วัด 

6.4 สงเสริมการบริหารจัดการดานพลังงาน สิ่งแวดลอม  และศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางยั่งยืน 

3 มาตรการ 3 ตัวชี้วัด 

4 กลยุทธ 11 มาตรการ 14 ตัวชี้วัด 

6 ยุทธศาสตร 24 กลยุทธ 72 มาตรการ 70 ตัวชี้วัด 
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