
 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรี พ.ศ.2560-2564 
 

วิสัยทัศน 

“  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาแนวมงฟอรต     

พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  สื่อสารภาษาสากล สรางสรรคนวัตกรรม

การศึกษา ดวยมาตรฐานคุณภาพสากล “ 

“การศึกษาตามทิศทางการศึกษาแนวมงฟอรต“( Montfortian Education Charter ) หมายถึง 

1) เพื่อเรียนรู เขาใจและรักพระเจาในฐานะทรงเปนองคปญญาที่แทจริง 2) เพื่อเขาใจและเปลี่ยนแปลงตนเอง

เสียใหมไปตามแนวทางตางๆขององคปญญา 3) เพื่ออุทิศตนในการเปลี่ยนแปลงสังคมดวยความออนนอมตอ

องคปญญา  

“ผูเรียน” หมายถึง  นักเรียนของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  

“อัจฉริยภาพ”( genius )หมายถึง ความเปนผูมีปญญาความสามารถเกินกวาระดับปรกต ิ

“ภาษาสากล “( international language )หมายถึง ภาษาอังกฤษ  

“นวัตกรรมการศึกษา” (Educational Innovation) คือ การนําสิ่งใหมๆ ซึ่งอาจจะเปนความคิด 

วิธีการ หรือการกระทํา หรือสิ่งประดิษฐขึ้น ทั้งในสวนที่ไมเคยมีมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากสิ่งที่มี

อยูแตเดิม ใหดีขึ้น โดยอาศัยหลักการ ทฤษฎี ที่ไดผานการทดลองวิจัยจนเชื่อถือไดนํามาใชบังเกิดผลเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพตอการเรียนรู 

 

พันธกิจ 

1.  จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากล 

3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียนเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

4.  สงเสริมเครือขายความรวมมือกับบุคคล หนวยงานและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาการศึกษา

ของโรงเรียน 

5. ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

6. พัฒนาระบบการสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา 



คุณคาหลัก 

1. ยึดมั่นในสัจธรรมตามคุณคาพระวรสาร 12 ประการ 

2. มีวิริยะ อุตสาหะ 

3. รับผิดชอบตอสังคม 

 

วัตถุประสงค / เปาหมาย / ยุทธศาสตร 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อจัดการศึกษาใหบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานสากล 

3. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลและหลักธรรมาภิบาล 

4. เพื่อพัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อสรางเครือขายความรวมมือตางๆกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศเพื่อยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. เพื่อยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพอยางมีประสิทธิภาพ   

7. เพื่อพัฒนาระบบการสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาใหมีคณุภาพ 

 

เปาหมาย 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาใหบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2. ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

4. การบริหารทรัพยากรมนุษยเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือตางๆกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อยกระดับ

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. ผูเรียนมีการพัฒนาอัจฉริยภาพไดเต็มตามศักยภาพที่มีประสิทธิภาพ 

7. ผูเรียนสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 

 

 



ยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 ฟนฟูการจัดการศกึษาใหบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหมีมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตรที ่3 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลและหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 4 เรงรัดการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางและขยายเครือขายความรวมมือตางๆกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 ฟนฟูการจัดการศึกษาใหบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

จุดมุงหมาย    

มุงฟนฟูและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียน   ใหผูเรียน ผูรวมบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ไดรู เขาใจและปฏิบัติตามทิศทางการจัดการศึกษา  ในแนวมงฟอรต มีเครือขายความรวมมือ การจัดหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมที่ปลูกฝงสงเสริมและพัฒนาใหเคารพตอชุมชนของชีวิตตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนว      

มงฟอรต อยางยั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. รอยละของผูเรียนมีประสบการณในการแสวงหาความจริงและการชวยเหลือสังคม 

2. รอยละของผูรวมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รู เขาใจ และปฏิบัติตามคานิยมในแนวมงฟอรต 

3. โรงเรียนฯจัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรตอยางมีคุณภาพ 

4. จํานวนเครือขายการพัฒนาการศึกษาในแนวมงฟอรตและบทบาทการมีสวนรวม 

5. โรงเรียนฯมีกระบวนการเคารพตอชุมชนของชีวิตที่มีคุณภาพ 
 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาผูเรียนในการแสวงหาสัจธรรมของชีวิตตามคุณคาพระวรสาร 12 ประการ มีวิริยะ 

อุตสาหะรับผิดชอบตอสังคม 

กลยุทธที่ 1.2 พัฒนาผูรวมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู เขาใจและปฏิบัติตามคานิยมใน

แนวมงฟอรต 



กลยุทธที่ 1.3 จัดการศึกษา เพื่อสงเสริมการเคารพศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย สิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก  

ความยุติธรรม และสันติ 

กลยุทธที่ 1.4 เสริมสรางผูรวมงานและเสริมพลังเครือขายเพื่อจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

กลยุทธที่ 1.5 เคารพตอชุมชนของชีวิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใหมีมาตรฐานสากล 

จุดมุงหมาย 

โรงเรียนมีความโดดเดนเปนเอกลักษณ  มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ดวยการยกระดับคุณภาพ 

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระบบการวัดประเมินผล สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม งานวิจัย และครูผูสอนมี

ความเชี่ยวชาญในการพัฒนาผูเรียนใหสามารถสื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ)     

มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีจิตสาธารณะและบําเพ็ญประโยชนตอสังคม  มีความรอบรูในทักษะการเรียนรู

ของศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.รอยละของผูเรียนที่มีมาตรฐานสากล (เปนเลิศทางวิชาการ สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา ล้ําหนาทาง

ความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค) 

2.รอยละของผูเรียน ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผลการสอบระดับชาติสูงกวาคา T–Score  40 

3.รอยละของผูเรียน ไดบําเพ็ญประโยชนตามความถนัดของตนเอง 

4.โรงเรียนมีการพัฒนาความโดดเดนเฉพาะ  

5.โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูแบบ BBL (Brain-based Learning) 
 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2.2 จัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 2.3 เสริมสรางวัฒนธรรมใหผูเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคมในมิติตางๆ 

กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาระบบการวัดประเมินผล และความโดดเดนเฉพาะของสถานศึกษาสูประชาคมอาเซียน 

กลยุทธที่ 2.5 พัฒนาสื่อ/เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรูยุค Digital Age 

กลยุทธที่ 2.6 จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนตามการเรียนรูแบบBBL (Brain-based Learning) 

 



ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลและหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุงหมาย 

มุงพัฒนา ผูบริหาร ผูรวมบริหาร ใหมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนําทางวิชาการ (Academic Leadership) 

ที่มีผลงานปรากฏเปนที่ยอมรับบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพที่ไดรับการรับรองจากองคกรระดับโลกและ

สามารถนําโรงเรียนสูการเปนมาตรฐานสากล 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

2. รอยละของบุคลากรที่ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร (English Medium) 

3. มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑของ TQA 

4. ไดรับรางวัล TQC หรือ TQA 
 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาระบบการบริหารโรงเรียนสูความเปนเลิศ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 เรงรัดการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

จุดมุงหมาย 

มุงสงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ มีความรู ทักษะ ความสามารถใน

การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความรัก ความผูกพันที่ดีตอองคกร 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.รอยละของบุคลากรมีความผูกพันตอองคกรระดับดีขึ้นไปและสอดคลองกับผลลัพธขององคกร 

2.รอยละบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภาระดับดีขึ้นไป 

3. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ ที่ลาออกลดลง 

4.มีการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพตามคูมือการบริหารงาน 
 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย และวัฒนธรรมองคกร 

กลยุทธที่ 4.2 พัฒนาระบบการเขาสูตําแหนงและการพัฒนาวิชาชีพบุคลากร 

กลยุทธที่ 4.3 ออกแบบสวัสดิการที่เหมาะสมใหกับบุคลากร 



กลยุทธที่ 4.4 เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาทางวิชาชีพ 

กลยุทธที่ 4.5 จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของทรัพยากรมนุษย 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 เสริมสรางและขยายเครือขายความรวมมือตางๆ กับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จุดมุงหมาย 

มุงพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาใหมีความคลองตัวในการบริหารงาน โดยสงเสริมใหทุกภาคสวนได

มีสวนรวมสนับสนุนเพื่อพัฒนาการศึกษาและสรางสังคมแหงการเรียนรูในสถานศึกษา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุน

ใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและสรางความเขมแข็ง 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1.1 จํานวนเครือขาย ความสําเร็จที่เกิดจากความรวมมือของเครือขาย และลักษณะความรวมมือดาน

เทคโนโลยี นวัตกรรม องคความรูและอ่ืนๆกับทุกภาคสวน 

1.2 จํานวนองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี  และอื่นๆของโรงเรียนฯที่มีความสําเร็จจากความรวมมือของเครือขาย  

1.3 รอยละของบุคลากรที่มีการสรางองคความรู ถายทอด แลกเปลี่ยน และเผยแพรองคความรูนวัตกรรม    

เทคโนโลยีและอ่ืนๆที่ไดรับการพัฒนา 
 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 5.1 ขยายเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียนกับองคกร หนวยงานตาง ๆ 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  

จุดมุงหมาย   

เพื่อสรางมโนทัศนและรวมเสนอแนะกลยุทธเพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจการจัดกิจกรรม

สงเสริมความเปนเลิศทางดานวิชาการใหกับผูเรียน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลายได

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาผูเรียน  ตอการศึกษายุคสังคมดิจิตอลหรือเทคโนโลยี

สารสนเทศการสื่อสารและการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบัน 
 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

6.1 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาตามอัจฉรยิภาพของตนเอง 

6.2 รอยละของผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะความสามารถทางวิชาการภายในโรงเรียน และระดับ 

      กลุมโรงเรียน ระดับภาคและระดับประเทศ 



6.3 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางวิชาการภายใน 

6.4 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทางวิชาการภายนอก 

6.5 จํานวนครูทุกกลุมสาระฯ ไดรับการพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เพื่อถายทอดความรูสู 

       ผูเรียนใหมีคุณภาพ 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศอัจฉริยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล 

กลยุทธที่ 6.2 พัฒนาระบบการวัดอัจฉริยภาพผูเรียน 

กลยุทธที่ 6.3 พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 6.4 พัฒนาศักยภาพครูสูความเปนเลิศของผูเรียน 
 

ยุทธศาสตรที่ 7 พัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

จุดมุงหมาย   

โรงเรียนมีความโดดเดน เปนเอกลักษณ ดวยการพัฒนาและยกระดับ ผูบริหาร  ครู บุคลากรทางการ

ศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในกระบวนการสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาและบูรณาการองคความรูผาน

กิจกรรมและการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียน ๆ สรางสรรคนวัตกรรมตามความสนใจ สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลก 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

7.1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ACT STEM Education ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

7.2. มีระบบและการจัดการเรียนการสอน  Higher Music and Sports Education ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

7.3 รอยละของผูเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมีมาตรฐาน 

7.4  มีระบบและกระบวนการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธ 

กลยุทธที่ 7.1 พัฒนาหลักสูตร ACT STEM Education และกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมีคุณภาพ 

กลยุทธที่ 7.2  พัฒนาระบบและการจัดการเรียนการสอน  Higher Music and Sports Education      

ใหมีคุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธที่ 7.3  พัฒนาเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษที่ผูเรียนสามารถสื่อสารไดอยางมีมาตรฐาน 

กลยุทธที่ 7.4  พัฒนาระบบและกระบวนการ การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมใหมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 



ยุทธศาสตรและตัวชี้วัดความสําเร็จ 
 

เปาหมาย / ยุทธศาสตร   พันธกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 

1. โรงเรียนฯ มีการจัดการศึกษาให

บรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษา

ในแนวมงฟอรต 

ยุทธศาสตรที่  

1.ฟนฟูการจัดการศึกษาใหบรรลุตาม

ทิศทางการจัดการศึกษาในแนว 

   มงฟอรต 

 

1.   สงเสริมใหโรงเรียนฯ จัดการ 

ศึกษาตามทิศทางการจัดการ 

ศึกษาในแนวมงฟอรต 

 

1. รอยละของผู เรียนมีประสบการณในการ

แสวงหาความจริงและการชวยเหลือสังคม 

2. รอยละของผูรวมบริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา รู เขาใจ และปฏิบัติตาม

คานิยมในแนวมงฟอรต 

3. โรงเรียนฯจัดการศึกษาตามทิศทางการจัด

การศึกษาในแนวมงฟอรตอยางมีคุณภาพ 

4. จํานวนเครือขายการพัฒนาการศึกษาใน

แนวมงฟอรตและบทบาทการมีสวนรวม 

5. โรงเรียนฯมีกระบวนการเคารพตอชุมชนของ

ชีวิตที่มีคุณภาพ 

เปาหมาย 

2. ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากลและ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

ยุทธศาสตรที่  

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ใหมีมาตรฐานสากล 

 

2.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนฯใหมีมาตรฐานสากล 

 

1.รอยละของผูเรียนที่มีมาตรฐานสากล (เปน

เลิศทางวิชาการ สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา    

ล้ํ า ห น า ท า ง ค ว า ม คิ ด  ผ ลิ ต ง า นอ ย า ง

สรางสรรค) 

2.รอยละของผูเรียน ป.6 ม.3 และ ม.6 มีผล

การสอบระดับชาติสูงกวาคา T–Score  40 

3.รอยละของผูเรียน ไดบําเพ็ญประโยชนตาม

ความถนดัของตนเอง 

4.โรงเรียนมีการพัฒนาความโดดเดนเฉพาะ  

5.โรงเรียนมีการพัฒนาการเรียนรูแบบ BBL 

(Brain-based Learning) 

เปาหมาย 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสู

ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  

3.  เสริมสรางระบบการบริหารจัดการ ให

มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

2.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนฯใหมีมาตรฐานสากล 

 

1. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 

2. รอยละของบุคลากรที่ใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสาร (English Medium) 

3. มีระบบการบริหารจัดการตามเกณฑของ TQA 

4. ไดรับรางวัล TQC หรือ TQA 



เปาหมาย / ยุทธศาสตร   พันธกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย 
4. การบริหารทรัพยากรมนุษยเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรที่  
4. เรงรัดการบริหารทรัพยากรมนุษย 

ใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
3.  พัฒนาการบริหารทรัพยากร

มนุษย ใหเปนระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
1.รอยละของบุคลากรมีความผูกพันตอองคกร

ระดับดีข้ึนไปและสอดคลองกับผลลัพธของ
องคกร 

2.รอยละบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพของคุรุสภาระดับดีข้ึนไป 

3. รอยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจาหนาที่ ที่ลาออกลดลง 

4.มีการบริหารทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพตามคูมือการบริหารงาน 

เปาหมาย 
5.โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือ
ตางๆ กับทุกภาคสวนทั้งภายในและ
ภายนอกประเทศ เพื่อยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรที่  
5. เสริมสรางและขยายเครือขายความ

รวมมือตางๆ กับทุกภาคสวนทั้ ง
ภายในและภายนอกประเทศ เพื่อ
ย ก ร ะ ดั บ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

 
4.   สงเสริมเครือขายความรวมมือ

กับบุคคล หนวยงานและ
องคกรทุกภาคสวนในการ
พัฒนาการศึกษา 

 
1. จํานวนเครือขาย ความสําเร็จที่เกิดจาก

ความรวมมือของเครือขาย และลักษณะ
ความรวมมือดานเทคโนโลยี นวัตกรรม 
องคความรูและอ่ืนๆกับทุกภาคสวน 

2. จํานวนองคความรู นวัตกรรม เทคโนโลยี
และอื่นๆของโรงเรียนฯที่มีความสําเร็จจาก
ความรวมมือของเครือขาย  

3. รอยละของบุคลากรที่มีการสรางองค
ความรูถายทอด แลกเปลี่ยน และเผยแพร
องคความรูนวัตกรรม    เทคโนโลยีและ
อื่นๆท่ีไดรับการพัฒนา 

เปาหมาย 
6. ผูเรียนมีการพัฒนาอัจฉริยภาพได
เต็มตามศักยภาพที่มีประสิทธิภาพ 
 
ยุทธศาสตรที่  
6.  ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพ 
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 
5.ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพ 
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

 
1. รอยละของผูเรียนที่ไดรับการพัฒนาตาม

อัจฉริยภาพของตนเอง 
2. รอยละของผูเรียนเขารวมการแขงขันทักษะ

ความสามารถทางวิชาการภายในโรงเรียน 
และระดับกลุมโรงเรยีน ระดับภาคและระดับ 
ประเทศ 

3. รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลจากการ
แขงขันทางวิชาการภายใน 

4. รอยละของผูเรียนไดรับรางวัลจากการ
แขงขันทางวิชาการภายนอก 



เปาหมาย / ยุทธศาสตร   พันธกิจ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

5. จํานวนครูทุกกลุมสาระฯ ไดรับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เพื่อถายทอด
ความรูสูผูเรียนใหมีคุณภาพ 

เปาหมาย 

7.ผู เรียนสรางสรรคนวัตกรรมการ 

ศึกษาที่มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรที่  

7.พัฒนานวัตกรรมการศึกษาใหมี

คุณภาพมาตรฐานสากล 

 

6. พัฒนาระบบการสรางสรรค 

นวัตกรรมการศึกษา 

 

 

1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ACT STEM Education ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

2. มีระบบและการจัดการเรียนการสอน  

Higher Music and Sports Education     

ที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

3 รอยละของผูเรียนสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษไดอยางมีมาตรฐาน 

4  มีระบบและกระบวนการอนุรักษพลังงาน

และสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จ ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี พ.ศ. 2560-2564 
 

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

1.ฟนฟูการจัดการ 

ศึกษาใหบรรลุตาม 

ทิศทางการจัดการ 

ศึกษาในแนวมงฟอรต 

1 . 1  ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น มี

ประสบการณในการแสวงหา

ความจริงและการชวยเหลือ

สังคม 

1.2 รอยละของผูรวมบริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา รู เขาใจ 

แล ะปฏิ บั ติ ต ามค า นิ ยม ใน

แนวมงฟอรต 

1.3  โรงเรียนฯ จัดการศึกษาตามทิศ

ทางการจัดการศึกษาในแนว     

มงฟอรต อยางมีคุณภาพ 

1.4 จํานวนเครือขายการพัฒนา

การศึกษาในแนวมงฟอรตและ

บทบาทการมีสวนรวม 

1.5 โรงเรียนฯ มีกระบวนการเคารพ

ตอชุมชนของชีวิตที่มีคุณภาพ 

85 

 

 

 

90 

 

 

 

85 

 

 

5 

 

 

80 

86 

 

 

 

92 

 

 

 

86 

 

 

6 

 

 

83 

87 

 

 

 

93 

 

 

 

87 

 

 

7 

 

 

86 

88 

 

 

 

94 

 

 

 

88 

 

 

8 

 

 

88 

90 

 

 

 

95 

 

 

 

89 

 

 

9 

 

 

90 

งานอภิบาล 

 

 

 

งานบุคคล 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

ฝายอาคารสถานที่ 

2 .ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนให

มีมาตรฐานสากล 

2.1 ร อ ย ล ะ ข อ ง ผู เ รี ย น ที่ มี

มาตรฐานสากล  (เปนเลิศทาง

วิชาการ สื่อสารไดอยางนอย   

2 ภาษา ล้ําหนาทาง ความคิด 

ผลิตงานอยางสรางสรรค) 

2.2 รอยละของผูเรียนระดับ ป.6 ม.3 

และม.6 มีผลการสอบระดับ 

ชาติสูงกวาคา T-Score 40 

2.3 รอยละของผู เรียนไดบําเพ็ญ

ประโยชนตามความถนัดของ

ตนเอง 

80 

 

 

 

 

85 

 

 

90 

 

 

81 

 

 

 

 

86 

 

 

91 

 

 

82 

 

 

 

 

87 

 

 

92 

 

 

83 

 

 

 

 

88 

 

 

93 

 

 

85 

 

 

 

 

90 

 

 

95 

 

 

ฝายวิชาการ 

( 8 กลุมสาระฯ) 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

(5 กลุมสาระฯ) 

 

งานกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

 



ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

2.4 โรงเรียนฯ มีการพัฒนาความ

โดดเดนเฉพาะ 

2.5 โรงเรียนฯมีพัฒนาการเรียนรู

แ บ บ  BBL (Brain – based        

Learning ) 

80 

 

80 

83 

 

83 

86 

 

86 

88 

 

88 

90 

 

90 

ฝายกิจกรรม 

 

ฝายวิชาการ 

 

3.เสริมสรางระบบการ

บริหารจัดการ ใหมี

ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พต า ม

หลักธรรมาภิบาล 

3.1  บริหารจัดการดวยหลัก 

       ธรรมาภิบาล 10 ประการ 

3.2 ร อ ย ล ะขอ งบุ ค ล าก ร  ที่ ใ ช

ภาษาอังกฤษในการสื่ อสาร         

( English Medium ) 

3.3  มีระบบการบริหารจัดการตาม

เกณฑของ TQA 

3.4  ไดรับรางวัล TQC หรือ TQA 

80 

 

60 

 

 

60 

 

- 

83 

 

65 

 

 

62 

 

- 

86 

 

70 

 

 

65 

 

- 

88 

 

75 

 

 

68 

 

TQC 

90 

 

80 

 

 

70 

 

TQA 

สํานักผูอํานวยการ 

 

งานบุคคล 

 

 

ฝายกิจกรรม 

 

ฝายกิจกรรม 

4.เรงรัดการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ให

เ ป น ร ะ บ บ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพ 

4.1  รอยละของบุคลากรมีความ

ผูกพันตอองคกรระดับดีขึ้นไป

และสอดคลองกับผลลัพธของ

องคกร 

4.2  รอยละของบุคลากรมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพของคุรุ

สภาระดับดีข้ึนไป 

4.3  รอยละของคร ูบุคลากรทางการ

ศึกษาและเจาหนาที่   ที่ลาออก

ลดลง 

4.4  มีการบริหารทรัพยากรมนุษย

อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ แ ล ะ มี

ประสิทธิภาพตามคูมื อการ

บริหารงาน 

70 

 

 

 

90 

 

 

5 

 

 

70 

 

73 

 

 

 

91 

 

 

4.5 

 

 

73 

 

 

75 

 

 

 

92 

 

 

4 

 

 

75 

 

 

77 

 

 

 

93 

 

 

3.5 

 

 

77 

 

 

80 

 

 

 

95 

 

 

3 

 

 

80 

 

 

งานบุคคล 

 

 

 

งานบุคคล 

 

 

งานบุคคล 

 

 

งานบุคคล 

5. เสริมสรางและ

ขยายเครือขายความ

รวมมือตางๆ กับทุก

5.1 จํานวนเครือขาย ความสําเร็จที่

เกิดจากความรวมมือของ

เครือขาย และลักษณะความ

10 

 

 

12 

 

 

13 

 

 

14 

 

 

15 

 

 

ทุกฝาย 

 

 



ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

ภาคสวนทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ 

เพื่อยกระดับการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

รวมมือดานเทคโนโลยี 

นวัตกรรม องคความรูและอ่ืนๆ

กับทุกภาคสวน 

5.2 จํานวนองคความรู นวัตกรรม 

เทคโนโลยี  และอ่ืนๆ ของ

โรงเรียนที่มีความสําเร็จจาก

ความรวมมือของเครือขาย 

5.3 รอยละของบุคลากรที่มีการ

สรางองคความรู ถายทอด แลก 

เปลี่ยน และเผยแพรองคความรู  

นวัตกรรมเทคโนโลยีและอื่นๆที่

ไดรับการพัฒนา 

 

 

 

5 

 

 

 

50 

 

 

 

7 

 

 

 

55 

 

 

 

10 

 

 

 

60 

 

 

 

13 

 

 

 

65 

 

 

 

15 

 

 

 

70 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

6. ยกระดับการพัฒนา

อัจฉริยภาพผูเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ 

6.1 รอยละของผูเรียนที่ไดรับการ

พัฒนาตามอัจฉริยภาพของตนเอง 

6.2 รอยละของผูเรียนเขารวมการ

แขงขันทักษะความสามารถทาง

วิชาการภายในโรงเรียน และ

ระดับกลุมโรงเรียน ระดับภาค

และระดับประเทศ 

6.3 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัล

จากการแขงขันทางวิชาการภายใน 

6.4 รอยละของผูเรียนไดรับรางวัล

จากการแขงขันทางวิชาการ

ภายนอก 

6.5 จํานวนครูทุกกลุมสาระฯ ไดรับ

การพัฒนาความสามารถพิเศษ

เฉพาะทาง เพื่อถายทอดความรูสู

ผูเรียนใหมีคุณภาพ 

80 

 

30 

 

 

 

 

20 

 

15 

 

 

16 

83 

 

35 

 

 

 

 

23 

 

18 

 

 

16 

86 

 

40 

 

 

 

 

25 

 

20 

 

 

16 

88 

 

45 

 

 

 

 

27 

 

23 

 

 

16 

 

 

90 

 

50 

 

 

 

 

30 

 

25 

 

 

16 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

(8 กลุมสาระฯ) 

 

 

 

ฝายวิชาการ 

 

ฝายวิชาการ 

 

 

ฝายวิชาการและ 

งานบุคคล 



ยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
สภาพความสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

2560 2561 2562 2563 2564 

7.พัฒนานวั ตกรรม

การศึกษาใหมีคุณภาพ

มาตรฐาน สากล 

7.1. มีหลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ACT STEM 

Education ที่มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

7.2. มีระบบและการจัดการเรียน

การสอน  Higher Music and 

Sports Education ที่มี

คุณภาพมาตรฐานสากล 

7.3 รอยละของผูเรียนสามารถ

สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางมี

มาตรฐาน 

7.4  มีระบบและกระบวนการ

อนุรักษพลังงานและ

สิ่งแวดลอมท่ีมีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

60 

 

 

 

70 

 

 

 

- 

 

 

80 

 

65 

 

 

 

75 

 

 

 

- 

 

 

83 

 

 

70 

 

 

 

80 

 

 

 

60 

 

 

85 

 

 

75 

 

 

 

85 

 

 

 

70 

 

 

88 

 

 

80 

 

 

 

90 

 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

งานบริหารงาน

วิชาการ 

 

 

งานศูนยดนตรี, 

งานศูนยกีฬาฯ 

 

 

งานบริหารงาน

วิชาการ 

 

งานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผังความเชื่อมโยงสาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอัสสมัชัญธนบุรี พ.ศ. 2560-2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาใหบรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอรต 

2. ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐานสากลและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

4. การบริหารทรัพยากรมนุษยเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือตางๆกับทุกภาคสวนทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

6. ผูเรียนมีการพัฒนาอัจฉริยภาพไดเต็มตามศักยภาพที่มีประสิทธิภาพ 

7. ผู เรียนสรางสรรคนวัตกรรมการศึกษาที่มีคุณภาพ 

เปาหมาย 

วิสัยทัศ “  โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จัดการศึกษาตามทิศทางการศึกษาแนวมงฟอรต  พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็มตามศักยภาพ  ส่ือสารภาษาสากล สรางสรรคนวัตกรรมการศึกษา ดวยมาตรฐานคุณภาพ

พันธกิจ   1. จัดการศึกษาตามทิศทางการจัดการศึกษาใน         2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนใหมี

� ฟื� นฟูการจัดการศึกษาให้บรรลุตามทิศทางการจัดการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

�.ร้อยละของผูเ้รียนมีประสบการณ์ในการแสวงหาความจริงและการช่วยเหลือสังคม 

�. ร้อยละของผูร่้วมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา รู้ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามค่านิยม

ในแนวมงฟอร์ต 

�. โรงเรียนฯจดัการศึกษาตามทิศทางการจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ตอยา่งมีคุณภาพ 

�. จาํนวนเครือข่ายการพฒันาการศึกษาในแนวมงฟอร์ตและบทบาทการมีส่วนร่วม 

�. โรงเรียนฯมีกระบวนการเคารพต่อชุมชนของชีวติที�มีคุณภาพ 

� ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐานสากล 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

�.ร้อยละของผูเ้รียนที�มีมาตรฐานสากล (เป็นเลิศทางวชิาการ สื�อสารได้

อยา่งนอ้ย � ภาษา    ลํ�าหนา้ทางความคิด ผลิตงานอยา่งสร้างสรรค)์ 

�.ร้อยละของผูเ้รียน ป.� ม.� และ ม.� มีผลการสอบระดบัชาติสูงกวา่ค่า 

T–Score  �� 

�.ร้อยละของผูเ้รียน ไดบ้าํเพญ็ประโยชน์ตามความถนดัของตนเอง 

�.โรงเรียนมีการพฒันาความโดดเด่นเฉพาะ  

�.โรงเรียนมีการพฒันาการเรียนรู้แบบ BBL (Brain-based Learning) 

� เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการศึกษาตามหลักมาตรฐานสากลและ

หลักธรรมาภิบาล 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

1. บริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 10 ประการ 

2. ร้อยละของบุคลากรที�ใชภ้าษาองักฤษในการสื�อสาร (English Medium) 

3. มีระบบการบริหารจดัการตามเกณฑข์อง TQA 

4. ไดรั้บรางวลั TQC หรือ TQA 

ยุทธศาสตร   

กลยุทธ   

1.1 พฒันาผูเ้รียนในการแสวงหาสัจธรรมของชีวติตามคุณค่าพระวรสาร 12 

ประการ มีวิริยะ อุตสาหะ   รับผิดชอบต่อสังคม 

1.2 พฒันาผูร่้วมบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ เขา้ใจและปฏิบตัิ

ตามค่านิยมในแนว มงฟอร์ต 

1.3 จดัการศึกษา เพื�อส่งเสริมการเคารพศกัดิ� ศรีของความเป็นมนุษย ์สิทธิ

มนุษยชน สิทธิเด็ก  ความยตุิธรรม และสันติ 

1.4 เสริมสร้างผูร่้วมงานและเสริมพลงัเครือข่ายเพื�อจดัการศึกษาในแนวมงฟอร์ต 

1.5 เคารพต่อชุมชนของชีวติ 

2.1 พฒันาผูเ้รียนให้มีมาตรฐานสากล 

2.2 จดัการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2.3 เสริมสร้างวฒันธรรมให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะในการบาํเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมในมิติต่างๆ 

2.4 พฒันาระบบการวดัประเมินผล และความโดดเด่นเฉพาะของสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน 

2.5 พฒันาสื�อ/เทคโนโลย ีเพื�อการเรียนรู้ยคุ Digital Age 

2.6 จดัการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนตามการเรียนรู้แบบBBL (Brain-based Learning) 

 3.1 พฒันาระบบการบริหารโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ 



 
3. พัฒนาการบริหารทรัพยากรมนุษยของโรงเรียน

เปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที� � เร่งรัดการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

�.ร้อยละของบุคลากรมีความผกูพนัต่อองคก์รระดบัดีขึ�นไปและสอดคลอ้ง

กบัผลลพัธ์ขององคก์ร 

�.ร้อยละบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภาระดบัดีขึ�นไป 

�. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา และเจา้หนา้ที� ที�ลาออกลดลง 

�.มีการบริหารทรัพยากรมนุษยอ์ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพตามคู่มือ

การบริหารงาน 

4. สงเสริมเครือขายความรวมมือกับบุคคล 

หนวยงานและองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที� 5 เสริมสร้างและขยายเครือข่ายความร่วมมือต่างๆ กับทุกภาคส่วนทั�ง

ภายในและภายนอกประเทศ เพื�อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

1.จาํนวนเครือข่าย ความสาํเร็จที�เกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย และลกัษณะ

ความร่วมมือดา้นเทคโนโลย ีนวตักรรม องคค์วามรู้และอื�นๆกบัทุกภาคส่วน 

2. จาํนวนองคค์วามรู้ นวตักรรม เทคโนโลย ี และอื�นๆของโรงเรียนฯที�มี

ความสาํเร็จจากความร่วมมือของเครือข่าย  

3.ร้อยละของบุคลากรที�มีการสร้างองคค์วามรู้ ถ่ายทอด แลกเปลี�ยน และเผยแพร่

องคค์วามรู้นวตักรรม    เทคโนโลยแีละอื�นๆที�ไดรั้บการพฒันา 

5. ยกระดับการพัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนเต็ม

ตามศักยภาพ 

ยุทธศาสตร์ที� � ยกระดับการพฒันาอัจฉริยภาพผู้เรียนเต็มตาม

ศักยภาพ 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

6.1 ร้อยละของผูเ้รียนที�ไดรั้บการพฒันาตามอจัฉริยภาพของตนเอง 

6.2 ร้อยละของผูเ้รียนเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะความสามารถทาง

วชิาการภายในโรงเรียน และระดบักลุ่มโรงเรียน ระดบัภาคและ

ระดบัประเทศ 

6.3 ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทางวชิาการภายใน 

6.4 ร้อยละของผูเ้รียนไดรั้บรางวลัจากการแข่งขนัทางวชิาการภายนอก 

6.5 จาํนวนครูทุกกลุ่มสาระฯ ไดรั้บการพฒันาความสามารถพิเศษ

เฉพาะทาง เพื�อถ่ายทอดความรู้สู่ผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

�.� พฒันาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย ์และวฒันธรรมองคก์ร 

�.� พฒันาระบบการเขา้สู่ตาํแหน่งและการพฒันาวชิาชีพบุคลากร 

�.� ออกแบบสวสัดิการที�เหมาะสมให้กบับุคลากร 

�.� เพิ�มประสิทธิภาพการพฒันาทางวชิาชีพ 

�.� จดัทาํแผนการบริหารความเสี�ยงของทรัพยากรมนุษย ์

5.1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัองคก์ร หน่วยงานต่าง ๆ 

 
�.� พฒันาระบบสารสนเทศอจัฉริยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

�.� พฒันาระบบการวดัอจัฉริยภาพผูเ้รียน 

�.� พฒันาอจัฉริยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ 

�.� พฒันาศกัยภาพครูสู่ความเป็นเลิศของผูเ้รียน 

ยุทธศาสตร

กลยุทธ   

พันธกิจ   

6. พัฒนาระบบการสรางสรรค

นวัตกรรมการศึกษา 
พันธกิจ   ยุทธศาสตร   

ยุทธศาสตร์ที� 7 พฒันานวัตกรรมการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

ตวัชี� วดัความสาํเร็จ 

7.1. มีหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ACT STEM Education ที�

มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

7.2. มีระบบและการจดัการเรียนการสอน  Higher Music and Sports 

Education ที�มีคุณภาพมาตรฐานสากล 

7.3 ร้อยละของผูเ้รียนสามารถสื�อสารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน 

7.4  มีระบบและกระบวนการอนุรักษพ์ลงังานและสิ�งแวดลอ้มที�มี

คุณภาพมาตรฐานสากล 

กลยุทธ   
�.� พฒันาหลกัสูตร ACT STEM Education และ

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้มีคุณภาพ 

�.�  พฒันาระบบและการจดัการเรียนการสอน  Higher 

Music and Sports Education ให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

�.�  พฒันาเทคนิคการสอนภาษาองักฤษที�ผูเ้รียนสามารถ

สื�อสารไดอ้ยา่งมีมาตรฐาน 

�.�  พฒันาระบบและกระบวนการ การอนุรักษพ์ลงังาน

และสิ�งแวดลอ้มให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล 


