
ประกาศโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
เร่ือง  แนวปฏบิัติเก่ียวกับเงนิชวยเหลืองานศพของบคุลากรและครอบครัว 

 
 เพื่อใหเกิดความชัดเจน  ในการปฏิบัติเกี่ยวกับเงินชวยเหลืองานศพของบุคลากรและครอบครัว   
โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี  จึงขอกําหนดแนวปฏิบัติ ดังตอไปนี ้
 

 1.  ในกรณีที่ผูเสียชีวิตเปน ครู บุคลากรทางการศึกษาหรือ เจาหนาที่ที่ไดรับการบรรจุเปนบุคลากร
ประจําของโรงเรียน  รวมทั้งครอบครัวของบุคลากรดังกลาว  โรงเรียนโดยฝายการเงินจะหักเงิน  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ที่ไดรับการบรรจุแลวทุกคน คนละ 200 บาท  เพื่อเปนเงินชวยเหลือ
งานศพ 
 สวนครู  บุคลากรทางการศึกษา หรือเจาหนาที่ที่ยังไมไดรับการบรรจุ  หากประสงคที่จะรวม
ชวยเหลือ ก็สามารถแจงใหฝายการเงินหักเงินเพื่อชวยเหลืองานศพไดตามอัธยาศัย 
 2.  ในกรณีผูเสียชีวิตเปนครู  บุคลากรทางการศึกษา หรือเจาหนาที่ที่ยังไมไดรับการบรรจุเปน
บุคลากรประจําของโรงเรียน  รวมทั้งครอบครัวของบุคลากรดังกลาว  บุคลากรทุกประเภทไมวาจะไดรับ
การบรรจุแลวหรือไม  หากประสงคที่จะรวมชวยเหลือ ก็สามารถแจงใหแผนกการเงินหักเงินเพื่อชวยเหลือ
งานศพไดตามอัธยาศัย 

3.  ครอบครัวของบุคลากรที่มีสิทธิไดรับเงินชวยเหลืองานศพนั้น  หมายถึง  บิดา  หรือ  มารดา   
คูสมรส และบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย   
 4.  ใหแผนกการเงินและหนวยงานบุคคลเปนผูดําเนินการตามแนวปฏบิัตินี้ 
 5.  แนวปฏิบัตนิี้ใหมีผลใชบงัคับตั้งแตวนัถัดจากวนัที่ประกาศเปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  1  ธันวาคม  2552 
 
 
       
      (ภราดาชํานาญ    เหลารักผล) 
       ผูอํานวยการ 
 


