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เร่ือง  เกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของผูท่ีมีสทิธิไดรับการประเมินการปฏิบัติหนาท่ีประจําป 
 

 เพื่อใหครู บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ และพนกังาน ไดรับทราบเกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของผูที่มี
สิทธิไดรับการประเมินการปฏิบัติหนาที่ประจําป  จึงขอประกาศใหทราบ ดังนี ้
 

เกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของผูท่ีมีสิทธิไดรับการประเมินการปฏิบตัหินาท่ีประจําป 
   เปนเกณฑการพิจารณาเบื้องตน  หาก ครู บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ และพนักงานคนใด 

ขาดคุณสมบัติเบื้องตนนี้  ก็จะไมมีสิทธิไดรับการประเมินการปฏิบัติหนาที่ประจําป  ซ่ึงคุณสมบัติเบื้องตนนี้  มี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.  การขาดงาน 
           ตองไมมีการปรากฏขอมูล “การขาดงาน” ในสถิติการมาทํางาน  “การขาดงาน” หมายความวา  การ

ไมปรากฏขอมูลการมาทํางาน โดยไมมีการแจงสาเหตุใหงานบุคคลทราบภายในเวลาที่กําหนด 
หากปรากฏขอมูล “การขาดงาน” แลว  นอกจากจะไมผานเกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของ ผูที่มีสิทธิ

ไดรับการประเมินการปฏิบัติหนาที่ประจําปแลว  ยังจะถูกตัดสิทธิไดรับเงินโบนัสอีกดวย 
 

2.  สถิติการมาสาย ลืมลงเวลาเขางาน หรือ ลืมลงเวลาออกงาน 
      นําจํานวนของการมาสาย  ลืมลงเวลาเขางาน หรือลืมลงเวลาออกงาน  มาเปนฐานในการกําหนดเกณฑ 

ดังนี้ 
มาสาย/ลืมสแกนนิว้เขางาน/ลืมสแกนนิว้ออกงาน 10 คร้ัง/ปการศึกษา  จดหมายแจงเตือน  
มาสาย/ลืมสแกนนิว้เขางาน/ลืมสแกนนิว้ออกงาน 15 คร้ัง/ปการศึกษา  จดหมายแจง และลงบันทึก
เปนลายลักษณอักษร 
มาสาย/ลืมสแกนนิว้เขางาน/ลืมสแกนนิว้ออกงาน 20 คร้ัง/ปการศึกษา  จะไดรับการประเมินขึ้น 
ขั้นเงินเดือนประจําปไมเกิน 1 ขั้น 
มาสาย/ลืมสแกนนิว้เขางาน/ลืมสแกนนิว้ออกงาน มากกวา 20 คร้ัง/ปการศึกษา  จะไมไดรับการ  
ประเมินการขึน้ขั้นเงินเดือนประจําป  

 
 
 



3.  การลากิจและการลาปวย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลากิจและลาปวยรวมกันตองไมเกิน 10 วัน 
เจาหนาที่                            ลากิจและลาปวยรวมกันตองไมเกิน 15 วัน 
พนักงาน    ลากิจและลาปวยรวมกันตองไมเกิน 15 วัน 
กรณีถาเจ็บปวยตองพักรักษาตัวเปนระยะเวลานาน  ตองไมเกิน 60 วัน  ยกเวนกรณีการลาปวย  

เนื่องจากบาดเจ็บจากการทํางานใหแกทางโรงเรียน  เชนนี้  ไมนับเปนวันลาปวย 
   

4.   การลาศึกษาตอท่ีไดรับอนุมัติจากทางโรงเรียน  ท้ังในประเทศและตางประเทศ (ในเวลาราชการ) 
เปนไปตามการพิจารณาและสัญญาของทางโรงเรียน   
 

5.   การถูกลงโทษทางวินัย 
ตองไมถูกลงโทษทางวินัยตั้งแตขั้นตักเตือนเปนลายลักษณอักษร คร้ังที่ 2 เปนตนไป หากปรากฏ

ขอมูลดังกลาว  นอกจากจะไมผานเกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของผูที่มีสิทธิไดรับการประเมินการปฏิบัติหนาที่
ประจําปแลว  ยังจะถูกตัดสิทธิไดรับเงินโบนัสอีกดวย 

ประเด็นอื่นๆ  เชน  การปฏิบัติหนาที่เวร  การสงงาน  การขาดประชุมและการไมเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ   ไมนํามาพิจารณาเกณฑคุณสมบัติเบื้องตนของผูที่มีสิทธิไดรับการประเมิน  การปฏิบัติหนาที่ประจําป  
แตใหนํามาเปนเกณฑการตัดเงินสอนเสริมแทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  ธันวาคม  2554 

 
         

       (ภราดา ดร.ชํานาญ  เหลารักผล) 
                       ผูอํานวยการ  

 
   
 
 
      

         
 


